PREFEITURA MUNICIPAL DE

MARTINOPOLE

ESTADO DO CEARA
NOSSA CIDADE. NOSSA VIDA.

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 001/2009 DE 19 DE OUTUBRO DE 2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARTINOPOLE, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas
legais e de acordo com o art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988, torna publico e
estabelece normas para a abertura das inscri¢cdes e realizagdo de Concurso Publico, destinados a
selecionar candidatos para o provimento de vagas, e formagdo de Cadastro de Reserva, o qual
reger-se-a de acordo com as normas constantes, neste Edital de Concurso e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos, regido por este Edital, ser4 assessorado pelo
Servico de Acompanhamento e Assessoria Publica — SERAP, com sede na Rua Joao
Cordeiro n? 1545, Fortaleza - Ceara.

1.2. Compete a Prefeitura, a coordenagcdo do Concurso Publico, através da Comissao
Organizadora do Concurso, constituida por Ato do Prefeito Municipal de Martindpole
(Portaria n® 196 de 16/10/2009 e ao SERAP, a execugao dos procedimentos relativos ao
processamento das inscri¢coes, elaboragao, aplicagcao e corre¢ao das provas, avaliagdo de
titulos, bem como, a emissdo das listagens com os resultados, parcial e final, e
classificagao final dos candidatos, para cada cargo, conforme contrato celebrado entre as
partes, para este fim.

1.3. O Anexo |, parte integrante deste Edital, define, também, a carga horaria semanal,
nimero de vagas, requisitos de qualificagdo, vencimento basico de cada cargo e o
respectivo valor da taxa de inscrigao.

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso, apds o seu provimento, terdo as suas relagdes de
trabalho regidas pelo Regime Estatutario, estabelecido pela Lei Municipal n® 343 de
12/8/2009 (Estatuto dos Servidores Publicos), resguardando-se ao Municipio, no futuro, o
direito de realizar as alteragbes que achar convenientes, através de Lei Municipal, nas
normas que regulam as suas relagdes com os seus servidores, obedecidos os limites
impostos pela Constituicdo Federal Brasileira e legislagéo vigente.

1.5. O Concurso destina-se ao provimento dos cargos publicos, atualmente vagos, que vierem
a vagar ao forem criados, dentro do prazo de validade previsto neste Edital.

1.6. Os cargos publicos ofertados neste Concurso, tiveram as suas vagas criadas pela Lei
Municipal n® 341/2009 de 23/04/2009.

1.7. A lotagdo dos aprovados far-se-4, por Ato da Administragdo Publica de Martinépole,
respeitando os parametros estabelecidos neste Edital.

1.8. Além do vencimento bésico, definido no Anexo |, os Servidores do Quadro Efetivo do
Poder Executivo do Municipio, poderao ter direito a outras vantagens, estabelecidas pela
legislagdo municipal pertinente a matéria.



2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricOes presenciais ou por procuragio, serdo efetuadas no periodo de 21 de

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

outubro a 13 de novembro de 2009 das 8:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:00
horas, exceto sabados, domingos e feriados, na Prefeitura Municipal de Martinépole ,
situada na Av. Capitdo Brito, s/n, Centro, no Municipio de Martindpole — Ce.
A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condicdes, estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais, hao podera alegar
desconhecimento, ainda que atue, mediante procurador.
Nao haverd inscrigdes pela Internet , mas somente, presenciais, devendo os interessados
efetuarem o deposito bancario, no valor correspondente ao Cargo escolhido, na
conformidade do Anexo |, em favor:

BANCO DO BRASIL — BANCO 001

PMM - CONCURSO PUBLICO

AGENCIA - 2087-7

CONTA CORRENTE - 16829-7
devendo proceder a entrega do comprovante, no ato da inscrigdo, juntamente com um
documento de Identidade e o formulario de inscrigdo, devidamente preenchido, a
disposi¢ao dos candidatos, no local das inscrigoes.
Objetivando evitar énus desnecessarios, o candidato devera orientar-se, no sentido, de
pagar a taxa de inscricao, somente apds tomar conhecimento de todas as normas e
requisitos exigidos para o Concurso. Em hipdtese alguma, sera devolvido o valor pago
pela inscricao.
Nao serao aceitos recolhimentos de depédsitos bancarios efetuados em terminais de auto-
atendimento, SALVO , através de transferéncias.
Sao requisitos para inscricdo, no Concurso Publico e para a investidura no Cargo:

I.  Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi conferida
igualdade, nas condig¢des previstas no art. 12, inciso Il, § 12 da Constituicao Federal;

Il. Ter, na data da nomeagdo, idade minima de 18 anos completos (observadas as
disposicdes previstas nos incisos XXX e XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal,
bem como, na Sumula 683, do Supremo Tribunal Federal).

Ill.  Estar em dia com as obrigacoes eleitorais.

IV. Estar em dia com as obrigacbes militares, exceto para os candidatos do sexo
feminino.

V. Apresentar, até a data prevista para a nomeagdo, comprovante de habilitacdo
(qualificagao), exigida para o desempenho das atribuigées do cargo, de acordo com o
Anexo [;

VI. Declarar, na Ficha de Inscricdo que possui 0s requisitos exigidos para o cargo
pretendido e que conhece e aceita as normas constante deste Edital.

VIl.  Apresentar, no momento da inscricao fotocopia nitida do documento de identidade.
VIIl.  Apresentar comprovante do pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.7.

IX. Os candidatos ndo deverdo registrar condenacgdo por crime doloso, transitada em
julgado.
X.  Aptidao fisica compativel com as fungdes e pleno gozo da saude mental;

No ato da inscricdo nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos
incisos I, Il, Ill, 1V, V, IX e X, todos relativos ao item 2.6, no entanto, o candidato que nao
as satisfizer, na nomeacgao, sera, automaticamente eliminado, observado o disposto dos
itens 7.5 a 6.9, deste Edital.



2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.
2.15.

2.16.

2.17.
2.18.
2.19.
2.20.

2.21.

2.22.

Além dos requisitos previstos no item 2.6, os concorrentes ao Cargo de Agente
Comunitario de Saude, deverdo anexar a sua Ficha de Inscricdo, comprovante de que
residem na area da comunidade em que atuara, desde a data publicacdo do Edital do
Concurso, em atengao ao disposto no inciso | da Lei Federal n® 11.350 de 10/10/20086,
combinado com o art. 2° da Emenda Constitucional n® 51 de 14/02/2006 e dos paragrafos
42 5% e 62, todos do art. 168 da Constituicao Federal ( com a redacédo dada pela EC n®
51)

As areas de atuagdo do Agente Comunitario de Saude estdo definidas no Anexo |, parte
integrante deste Edital.

Nao sera aceita inscricdo condicional ou por correspondéncia, admitindo-se, contudo, a
inscricdo através de procuragcdo, mediante a apresentagdo do respectivo instrumento
procuratério, com firma reconhecida, de fotocépia autenticada das cédulas de identidade,
do Candidato e do procurador.

O periodo de inscrigbes podera ser prorrogado, a critério da Administragdo Municipal, de
acordo com o SERAP.

O numero de vagas para cada cargo, a nomenclatura, os pré-requisitos, a escolaridade, a
remuneracao e carga horaria sao os estabelecidos no Anexo | deste Edital.

O valor da Taxa de Inscricao é estabelecido, para cada cargo, de acordo com o nivel de
escolaridade exigido, constante do anexo I:

O Candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscrigao.

As informacgdes prestadas, na Ficha de Inscricdo, sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura, o direito de excluir do Concurso Publico, aquele que
preenché-la, com dados incorretos, bem como, aquele que prestar informacoes
inveridicas, ainda, que o fato seja constatado, posteriormente.

Ao inscrever-se, o candidato concorrente ao Cargo de Agente Comunitario de Saude,
devera indicar no Formulario de Inscricdo, o cédigo da area da atuacdo, para a qual
pretende concorrer, conforme quadro de opgdes constantes do Anexo |, deste Edital

Nao havera devolucao da taxa de inscricdo paga, sob nenhuma hipétese.

Nao havera isencéo, total ou parcial, do valor da taxa de inscrigao.

O candidato deverd, obrigatoriamente, indicar no formulario de inscricdo, uma Unica
opcgao de cargo.

SO sera procedida a alteragdo de cargos, na hipétese em que o dado, expresso pelo
candidato, em sua Ficha de Inscri¢do, tenha sido transcrito, erroneamente, pelo SERAP.
O campo “ REGISTRO GERAL” , constante da Ficha de Inscrigdo, podera ser preenchido
com o numero de registro de qualquer um dos documentos de identificagdo referidos no
item 3.4.

A divulgacado oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as
informacdes referentes as etapas deste Concurso Publico, dar-se-ao com a afixagao nos
quadros de avisos da Prefeitura e seus extratos serdo publicados, em jornal de grande
circulagao, bem como, via internet pelo site www.serap.com.br.

3. DAS PROVAS

3.1.

A verificagdo do nivel de conhecimentos e capacitagdo profissional dos candidatos sera
procedida com a aplicagao de provas objetivas de multipla escolha e Prova de Titulos:



Das Provas Objetivas

3.2. As provas objetivas, tém carater eliminatério e estdo distribuidas nas seguintes areas de
conhecimentos

CARGOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE
COMBATE DE ENDEMIAS

Area de Conhecimentos N2 de questoes
Conhecimentos Especificos 10
Saude Publica 5
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Perfil do Municipio 5

3.3.0 conteudo programatico relativo as areas de conhecimentos das provas objetivas esta definido

no Anexo lll;

3.4.As provas objetivas serdao aplicadas em dia e locais a serem oportunamente divulgados,

3.5.

3.6.
3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

devendo o candidato comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de (01) uma

hora do horario fixado para o inicio das provas, munido de caneta esferografica (azul ou preta),

do comprovante de inscricdo, juntamente com o documento de identidade de valor legal (que

contenha a fotografia do identificado), indispenséveis para prestagéo do exame.

Somente sera admitido ingressar ou permanecer no local de realizacao de provas o
candidato que apresentar documento que bem o identifique (com fotografia) como: Carteiras
e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas
Armadas, e pela Policia Militar, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como,
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia - na forma da Lei n® 9.503/97), ndao sendo
admitidos como documento de identificacao, sob qualquer hipotese, Certidao de
Nascimento ou Certiddao de Casamento.

As provas objetivas terdo duragdo maxima de 04 (quatro) horas.
Ao terminar as prova objetiva, o candidato devera entregar o cartdo-resposta e o caderno, de
prova, devidamente assinados, e assinar a lista de presenca, sob pena de ser eliminado do
certame, por ato da Comissao de Organizagao do Concurso Publico.

O desempenho do candidato na prova objetiva, sera apurado pelo preenchimento do cartdo-
resposta (gabarito), Unico e personalizado, entregue ao candidato.

Na prova objetiva, anular-se-a a questao do candidato que, no cartdo-resposta, contiver mais
de uma resposta assinalada, emenda ou rasura ou, ainda, se nenhuma opg¢ao for marcada
para a questao.

Nos ultimos 30(trinta) minutos do periodo de duragao da prova escrita e apds o preenchimento
do cartao-resposta, sera fornecido ao candidato, uma folha de anotagao de gabarito para que
0 mesmo possa comparar com o gabarito oficial a ser divulgado, na forma do item 3.13”.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala so6 poderao sair juntos; aquele que nao
observar esta disposigcao, insistindo em sair do local de aplicagdo das provas, devera assinar
um termo desistindo do Concurso e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado por dois outros candidatos, pelo Aplicador de Provas e Coordenador e ser
excluido do concurso, com base na alinea “c” do item “7.4”, deste Edital.

A correcdo do cartdo-resposta, da prova objetiva, preenchido pelo candidato, dar-se-a por via
eletrdnica (leitura ética).

Os gabaritos para conferéncia do desempenho do candidato na prova objetiva seréo
divulgados no maximo em 72 (setenta e duas) horas, apds a realizagdo da prova, no site
“www.serap.com.br’ e na sede da Prefeitura Municipal de Martinépole, situada na Av. Capitdo
Brito, s/n®, Centro, Martinépole-Ce.

Nao havera segunda chamada de prova, nem realizagdo de provas fora da data, horario e
locais estabelecidos e 0 nao comparecimento, a qualquer das provas a que esteja sujeito,
implica na eliminagéao do candidato do processo seletivo.



3.15.

3.16.

3.17.

3.20.

3.21.

3.22.

3.23.

3.24.

3.25.

3.26.

3.27.

3.28.
3.29.

3.30.

3.31.

3.32.

Nao sera permitido ao candidato a consulta a livros, textos comentados, apontamentos ou
papéis de quaisquer natureza, bem como portar aparelhos eletrdnicos de comunicagéo,
chapéus, bonés, calculadora e papéis em branco.

As provas objetivas terdo carater eliminatério, as provas de titulos terdo carater somente
classificatorio.

Os pontos auferidos na prova objetiva serdo somados aos pontos auferidos, na prova de
titulos, para os cargos de Magistério.

. Para efeito de afericdo de notas, as provas objetivas terdo variagdo de “0,00 a 10,00” pontos.
. O contetdo programatico determina o limite de abrangéncia das matérias cobradas nas

provas, entretanto, ndo existe obrigatoriedade de que a prova aplicada abranja (contenha)
todos os tépicos descritos no contetdo programatico.
Os eventuais erros de digitacdo de nomes, niumero do documento de identidade, sexo, data
do nascimento, etc, deverao ser corrigidos, somente no dia da prova, mediante apresentagcéo
do documento competente.

O candidato nao podera alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova, como
justificativa de sua auséncia.
O horario de inicio das provas sera definido, dentro de cada sala de aplicagao, observado o
tempo de duragao, estabelecido para as provas.
No dia da realizagao das provas, na hipétese de o candidato nao constar das listagens oficiais,
relativas aos locais de provas, o SERAP procederd a inclusdo do referido candidato, mediante
a apresentagao da Cédula de Inscrigao.
A incluséo de que trata o presente item, sera realizada de forma condicional e sera confirmada
pelo SERAP, na fase do julgamento das provas objetivas, com o objetivo de se verificar a
pertinéncia da referida incluséo;
Constatada a improcedéncia da inscricdo, de que trata o referido item, a mesma sera,
desconsiderada, automaticamente, sem direito a reclamacgao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrente.

Das Provas de Titulos

Os documentos comprobatorios da prova de titulos dos candidatos concorrentes aos
cargos, objeto do Concurso, que atingirem o perfil de 50% em relagdo as provas objetivas,
deverdo encaminhar, no periodo a ser divulgado, apés o resultado das provas objetivas,
através do formulario discriminativo (Anexo Il), a Comissao Organizadora do Concurso, em
envelope lacrado, para a Sede da Prefeitura Municipal de Martin6pole, situada na Av. Capitao
Brito, s/n, Centro — Martinépole — CE, ou por SEDEX, para a Sede do SERAP.
Serao rejeitados, liminarmente, os titulos entregues fora do prazo previsto no item
anterior deste Edital.
Nao serdo recebidos documentos avulsos e curriculum vitae.
A comprovacgao dos titulos sera feita mediante apresentacdo de fotocopia autenticada de
documentos legais que certifiquem os titulos constantes do item “3.26.” deste Edital.
O candidato devera entregar cépia autenticada dos titulos, especificando-os no formuléario
contido no “Anexo II”, para a devida conferéncia.
O formulario, contido no “Anexo II”, estara disponivel para os candidatos, apds resultado das
provas objetivas, site www.serap.com.br € na Sede da Prefeitura Municipal de Martinépole.
O julgamento dos titulos, para os concorrentes aos cargos, objeto do Concurso obedecera
aos seguintes critérios de pontuacgao:
I. cursos de capacitagdo com duracao de 20 a 39 horas - 0,40 pontos por titulo até o
limite de dois cursos;
Il. cursos de capacitagdo com duragao de 40 a 80 horas - 0,60 pontos por titulo até o
limite de dois cursos;
Ill. cursos de capacitagdo com duragao acima de 80 horas — 1,00 ponto por titulo até o
limite de dois cursos;
IV. Experiéncia comprovada no Cargo — 0,20 pontos por ano, até o limite de 10 anos.




3.38.

3.34.

3.35.

Serao desprezados os pontos que ultrapassarem os limites referidos nos incisos “I”, “II” , “llI’e
IV do item anterior, observado, em qualquer caso, o disposto no item “3.28”.
Outras informagoes sobre a Prova de Titulos:
I. Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicao
oficial ou reconhecida.
II. Cada titulo serd computado uma Unica vez, situagcdo em que fica vedada a
cumulatividade de créditos.
[ll. A Comissdo Coordenadora do Concurso s6 acatard, para efeito de comprovagao
de experiéncia, efetiva no Cargo:

a) Registro em Carteira Profissional de Trabalho;

b) Declaragao formalizada por 6rgaos publicos;

c) Certidao de Contribuicao para Previdéncia Social;

d) Certiddo de Impostos pagos, de Trabalhadores Autdnomos.
)

&)

Cépia de Contrato de Trabalho.

A pontuacgdo total dos titulos, que somente sera contabilizada para os candidatos aprovados
nas provas objetivas, ndo ultrapassara a 6,00 (seis) pontos, desprezando-se 0s pontos que
excederem a este limite.

4. DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

4.1.

4.2

4.3

4.4.

4.5.

Somente sera aprovado o candidato que obtiver nas provas objetivas, nota igual ou superior a
5,00 (cinco) pontos, sendo computado, para este céalculo, o somatério de pontos relativos a
Prova de Titulos.
Sera considerado reprovado o candidato que ndo obtiver nota minima fixada no item anterior.
Dentre os candidatos aprovados, a classificagao sera feita em fungao do somatério dos pontos
obtidos na prova objetiva, acrescida da pontuacao referente a prova de titulos.
O candidato sera classificado em ordem decrescente de pontos, de acordo com o
desempenho obtido.
Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O concorrente que obtiver maior pontuagdo na prova objetiva.

b) O concorrente mais idoso.

c) O concorrente com maior tempo de servigo publico;

d) O concorrente com maior prole.

5. DOS RECURSOS

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Cabera recurso, na forma do Anexo IV, desde que devidamente fundamentado, contra
qualquer questdo da prova objetiva no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, a contar da
publicacdo de seu Gabarito no site “www.serap.com.br’ e na sede da Prefeitura Municipal de
Martinépole.

Cabera recurso, na forma do Anexo |V, desde que devidamente fundamentado, contra a
prova de titulos e/ou contra a classificagao final no prazo de até 02 (dois) dias Uteis a contar
da publicagao do resultado oficial.

Os recursos deverdo ser entregues e protocolados, na Av. Capitdo Brito s/n? , Centro,
Martinépole ou através de SEDEX, para a sede do SERAP, dentro dos prazos definidos nos
itens “5.1” e “5.2”.

Nao serdo avaliados recursos sem instrucdo e fundamentagdo. Sera concedida vista da
prova, aos candidatos que a requererem, desde o fagam no prazo do item “5.1” e no
formulario de recurso;

Serao rejeitados liminarmente os recursos: entregues fora do prazo, 0s que nao contiverem
dados necessarios a identificagdo do candidato e os que nao utilizarem o formato do
formulario contido no Anexo IV.

Havendo alteragdo no resultado oficial do concurso, em razao do julgamento de recursos
apresentados a Comissao de Concurso, este devera ser republicado com as alteragdes que
se fizerem necessérias.



6. DA NOMEACAO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

E assegurado o direito de preferéncia, no preenchimento das vagas, que obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificagcdo, sendo realizado o chamamento, atendendo ao
interesse da Administragdo, cabendo, a esta, decidir 0 momento oportuno e conveniente
para a nomeagdao, em razao das caréncias apresentadas e de acordo com as suas
disposi¢bes orcamentarias.

A investidura do candidato dependera de inspegao médica a ser realizada pela Secretaria de
Saude do Municipio de Martinépole. S6 podera ser nomeado aquele que for julgado apto,
fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.

Os candidatos que se inscreveram como portadores de deficiéncia deverao comparecer a
pericia médica, munidos do laudo médico que originou a fotocdpia entreque no momento da
inscricdo (exigéncia do inciso Xl do item “2.6.”) ou de outra fotocopia autenticada deste
documento.

A nao observancia do disposto no subitem anterior ou a reprovagdo na pericia médica
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

6.5. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para o inicio dos procedimentos

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

preparatérios dos atos de investidura no respectivo cargo, os seguintes documentos:
a) Fotocépia autenticada da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento.
b) Fotocépia autenticada do titulo de eleitor bem como comprovante de estar em dia com a
Justica Eleitoral.
c) Fotocépia autenticada do certificado de reservista para o candidato do sexo masculino.
d) Fotocépia da Carteira de Identidade.
) Fotocépia do Cartdo do CPF.
f) Fotocdpia autenticada do Certificado de Conclusdo do Curso exigido pelo Edital(Anexo
.
g) 02 (duas) fotografias 3X4, recentes.
h) Fotocopia autenticada da Certidao de Nascimento dos filhos que possuir
i) Outros documentos listados no ato convocatorio.

A investidura dos aprovados sera condicionada a sua apresentagao, no prazo estipulado
pelo edital de convocagdo a ser baixado pelo Prefeito Municipal de Martindpole ou pelo
Secretario de Administragdo do Municipio, munidos dos documentos relacionados no item
anterior, bem como de outros exigidos em Lei, enumerados por ocasido da convocacgao.

Convocado para apresentar os documentos necessarios para investidura, conforme item
“2.2.”, o candidato que nao possuir a habilitagdo legal exigida para o exercicio do Cargo,
podera requerer, por escrito, ao Prefeito Municipal de Martindépole, para que seja
reclassificado, passando a figurar na ultima posigao da lista de classificagdo dos aprovados,
relativa ao cargo para o qual prestou 0 concurso, e assim sucessivamente quanto aos
candidatos que venham a ser convocados e pegam reclassificagao.

A reclassificagdo prevista no item anterior somente podera ser requerida uma vez, pelo
candidato aprovado. Na préxima convocagao para apresentar os documentos necessarios a
nomeagao e posse, conforme item “2.6.”, o candidato que nao apresentar a habilitagcao legal
exigida para o exercicio do cargo, dentro do prazo estabelecido no ato convocatério, perdera
o direito de ocupar o cargo para o qual concorreu.

O candidato que, convocado, ndo apresentar a habilitagao legal exigida para o exercicio do
cargo e nao requerer a reclassificagdo dentro do prazo estabelecido no ato convocatério,
perdera o direito de ocupar o cargo para o qual concorreu.

6.10. As atividades, desenvolvidas nos cargos, estdo descritas no Anexo V, parte integrante deste

Edital.



7. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

7.1.

7.2.

7.3.
7.4.

7.5.

7.6.

O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao, podendo

ser prorrogado, por ato da Administragdo Municipal, uma Unica vez, por igual periodo.

A diferenga entre o nimero de aprovados e o de convocados constituir-se-a em cadastro de

reserva, para substituir eventuais desisténcias ou abertura de novas vagas no prazo de

validade do concurso.

A relagdo dos candidatos aprovados sera divulgada oficialmente, em ordem de classificagao.

Sera excluido do concurso, a qualquer momento, o candidato que:

a) fixar em qualquer documento (inclusive na ficha de inscricdo) declaragdo falsa ou
inexata;

b) deixar de apresentar, quando solicitado, quaisquer dos documentos que comprovem o
atendimento aos requisitos do item “2.6.”;

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissdo ou praticar ato de incorrecao ou
descortesia para com qualquer Aplicador, Fiscal, Coordenador (ou quaisquer de seus
auxiliares) incumbidos da realizagdo das provas;

d) utilizar-se de qualquer fonte de consultas ndo autorizadas;

e) durante a realizacdo das provas for surpreendido em comunicagdo verbal, escrita,
eletrdnica, por gestos ou de qualquer outra forma com outro candidato;

f) quebrar o sigilo da prova, mediante qualquer sinal, que possibilite a identificacéo;

g) nao devolver o Caderno de Provas e o Cartdo-Resposta devidamente assinados;

h) ausentar-se do local de prova, sem o0 acompanhamento do fiscal, apds o inicio da prova;

i) utilizar processos ilicitos na realizagdo das provas, segundo se comprovar,
posteriormente, mediante andlise por meio eletrnico, estatistico, mecanico, visual ou
grafotécnico;

j) utilizar, no local de aplicagdo da prova, telefone celular, BIP ou quaisquer outros meios
que sugiram possibilidade de comunicagéao;

k) for apanhado utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova;

[) recusar-se a trocar de carteira (no momento da realizagdo da prova), apés a solicitagao
de fiscal ou coordenador do Concurso.

m) insistir em desobedecer os procedimentos padronizados adotados pela organizagao do
concurso, causando tumulto ou atrapalhando os demais candidatos.

n) deixar de seguir as instrugdes contidas no frontispicio do caderno de provas.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das normas deste Edital e o
compromisso de aceitar as condicdes do concurso, tais como se acham postas nos
dispositivos supracitados.

Os casos omissos serdao resolvidos pela Presidéncia da Comissdao de Organizagao do
Concurso, no que concerne a aplicagédo e julgamento do presente concurso.

Paco da Prefeitura Municipal de Martinépole, 19 de outubro de 2009.

FRANCISCO FONTENELE VIANA
Prefeito Municipal de Martinopole



ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE MARTINOPOLE
EDITAL 001/2009 DE 19/10/2009

ANEXO |
CARGOS EM CONCURSO

CARGA | TAXA DE
CARGO HORARIA | M OF | VENCMENTO QUALIFICAGAO EXIGIDA INSCRI
SEMANAL CAO
Agente Comunitario - . ..
de Saude (*) 40 9 465,00(**) Ensino Médio completo 40,00
Agente de Combate | 4, 9 | 465000 Ensino Médio completo 40,00
de Endemias

(*) LOCALIDADES E AREAS DE ABRANGENCIAS PARA OS CANDIDATOS AO CARGO DE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. EQUIPE DE PSF DA SEDE - ZONA URBANA

LOCALIDADES Ne DE VAGAS
Rua Formel carneiro
Rua Manoel Vieira: Esquina com a Rua Dona Catita até a esquina
com o Acude do Padre
Rua Dona catita 1
Rua Chico Miranda
Rua Estevao
Rua Manoel Gabriel
2. EQUIPE DE PSF DA SEDE - ZONA URBANA
LOCALIDADES Ne DE VAGAS
Rua Rufino Pereira
Rua Chico Novo: do Acude do Padre até Egqiiina com a Rua Rufino
Perreira
Rua José Arcanjo: Esquina da Rua Mundoca Sampaio até Esquina 1
com a Rua Rufino Pereira.
Rua José Cunha
Rua Bela Vista
3. EQUIPE DE PSF CARNAUBAL PRETO — ZONA URBANA / RURAL
LOCALIDADES Ne DE VAGAS

Conjunto Novo

Rua Teodoro Barros: Esquina da Rua Joao Batista até Esquina com
a Rua Cosmo Cabral

Rua Francisco Almeida

Rua Salvino do Moleque

Rua Cosmo Cabral: Esquina com a Av. Fco. Ferro até Esquina com
a Rua Teodomiro Barros

Rua Manoel Feijo




4. EQUIPE DE PSF CARNAUBAL PRETO — ZONA URBANA / RURAL

LOCALIDADES

N° DE VAGAS

Rua Nazaré Feijo

Rua Raimundo Jacinto

Conjunto ASCOMAR

1

5. EQUIPE DE PSF DA SEDE - ZONA URBANA

LOCALIDADES

N° DE VAGAS

Rua Cosmo Cabral: Esquina com a Av. Capitdao Brito até Esquina
com a Rua Pedro Feijo.

Rua Valdemar Juarez

Rua José Arcanjo: Esquina com a Rua Rufino Pereira até Esquina
com a Rua Cosmo Cabral

Rua Chico Novo: Esquina com a Rua Rufino Pereira até Av. Capitédo
Brito

Rua Pedro Cunha

Rua Pedro Feijo : Esquina com a Rua Rufino pereira até Esquina
com a Rua Pedro Cunha.

6. EQUIPE DE PSF DA SEDE - ZONA URBANA

LOCALIDADES

N° DE VAGAS

Rua Pedro Feij6: Esquina com a Rua Pedro Cunha até Esquina com
a Rua Cosmo Cabral

Rua Vicente Linhares

Rua Pedro Salvino

7. EQUIPE DE PSF CARNAUBAL PRETO — ZONA URBANA/RURAL

LOCALIDADES

N° DE VAGAS

Rua Miguel Nicodemos: Esquina com a Rua Manoel Feijo até
Esquina com a Rua Agemiro Neves

Rua Alexandre Gomes: Esquina com a Rua Raimundo Jacinto até
Esquina com a Rua Agemiro Neves

Rua Chico Pinto

Rua Chico dos Anjos

8. EQUIPE DE PSF DA BOA VISTA - ZONA RURAL

LOCALIDADES

N° DE VAGAS

Boqueirao

Salgadinho

Corrego do Morro

Poco

Moleque de Cima

Moleque de Baixo

Porta da Una

Varjota




9. EQUIPE DE PSF DA SEDE - ZONA URBANA

LOCALIDADES Ne DE VAGAS
Rua Francisco Ferro: Esquina da Rua Alexandre Gomes até Esquina
com o Conjunto Sao Francisco
Rua Padre Eudes
Rua Joaquim Ferreira 1
Conjunto Sao Francisco
Rua Ananias Alves
Rua Belém

(**) Os vencimentos mensais na ordem de R$ 465,00, serao acrescidos do adicional
salubridade, do percentual de 20%.

OBSERVACAO: Além dos requisitos previstos neste Anexo, em conformidade com o art. 62 da

Lei Federal n® 11350 de 5/10/2006 e com a Emenda Constitucional n® 51 de 14/02/2006, o

Agente Comunitario de Saude, devera residir na é&rea da comunidade em que ir4 atuar

(localidade de exercicio — micro area), desde a data da publicacdo do Edital do Concurso,

observado o disposto do item 2.8. Edital do Concurso.




ESTADO DO CEARA

MUNICIPIO DE MARTINOPOLE
EDITAL 001/2009 DE 19/10/2009

ANEXO Il

DISCRIMINAGAO DE TITULOS

CANDIDATO

CPF

CARGO

INSCRICAO

1. Cursos de Capacitacao - 20 a 39 horas de duracido (0,40 pontos por curso )
( Informar titulo do Curso, local de realizagéo, instituicdo promotora e carga horaria)

Titulo do Curso Local de Realizagdo | Instituicdo Promotora Periodo
Titulo do Curso Local de Realizagdo | Instituicdo Promotora Periodo
2. Cursos de Capacitacao - 40 a 80 horas de duracdao (0,60 pontos por curso )
(Informar titulo do Curso, local de realizacao, instituicdo promotora e carga horaria)
Titulo do Curso Local de Realizagdo | Instituicdo Promotora Periodo
Titulo do Curso Local de Realizagdo | Instituicdo Promotora Periodo
3. Cursos de Capacitacao - acima de 80 horas de duracao (1,00 ponto por curso )
( Informar titulo do Curso, local de realizacao, instituicdo promotora e carga horaria)
Titulo do Curso Local de Realizagdo | Instituicdo Promotora Periodo
Titulo do Curso Local de Realizagdo | Instituicdo Promotora Periodo




4. Experiéncia comprovada no Cargo 0,20 pontos por ano, de efetivo exercicio, até o limite
de 10 anos.

Orgao/Empresa Periodo de experiéncia Tempo de experiéncia | Pontuacéo

TOTAL DE PONTOS DA PROVA DE TITULOS PONTOS
¢ Serao desprezados os pontos que excederem ao limite de 4.00 pontos (item 3.33 deste
Edital)

ATENCAO: 1. Os documentos comprobatérios dos titulos discriminados, deverdo ser anexados a
este formulario, sob pena de nao ser considerada sua pontuagao.

2. Apresentagéo dos titulos pelos candidatos, far-se-4, somente, durante o periodo
estabelecido, na forma do item 3.26, deste Edital, através da entrega dos documentos
comprobatorio, junto ao formulario discriminativo, pelo candidato, a Comissao
Organizadora do Concurso, no periodo a ser divulgado, apds a realizagao das provas.
A entrega de titulos, fora do prazo estipulado, sera desconsiderado, na Prova de
Titulos.

3. A pontuacgao total dos titulos s6 sera contabilizada para os candidatos aprovados
nas provas objetiva.

DECLARAGAO

Declaro, sob as penas da Lei, que os titulos relacionados, neste documento, séo a
expressao fiel da verdade e que estdo comprovados, mediante copias autenticadas, em Anexo,
para fins de atribuicdo de pontos, na Prova de Titulos. Tenho pleno conhecimento de todas as
normas, deste Edital, do qual este formulario é parte integrante.

Martinépole, de de 2009

(assinatura do candidato)




ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE PEREIRO
EDITAL 001/2009 DE 19/10/2009

ANEXO IlI

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

CONHECIMENTOS GERAIS

CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE ENDEMIAS

MATEMATICA:

Juros Simples
Operagdes fundamentais (numeros
naturais, fracionarios e decimais)

e Porcentagem

e Potenciagao

¢ Radiciagao

¢ Regra de trés simples

¢ Regra de Sociedade

¢ Resolugdo de problemas

e Sistema Legal de Medidas

e Divisao Proporcional

PORTUGUES

e Acentuacao grafica

e Crase

¢ Divisao silabica

e Digrafos

¢ Encontros vocadlicos e consonantais

e Flexdo nominal: género, numero e
grau.

e Flexao verbal

e Fonemas (vogais, consoantes e
semivogais)

¢ Gentilicos

e Homdéfonos e par6nimos

e  Ortografia

e Pontuacgéo

e Sindnimos e antdnimos

e Interpretagéo de texto

SAUDE PUBLICA

Nogdes basicas sobre Saude Publica

Saude do Idoso

Indicadores epidemiolégicos

Parametros pertinentes ao Programa Salde
da Familia

Doencas sexualmente transmissiveis
Campanhas de Imunizagdes

Doencas infecciosas




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ESPECIFICA Bactérias patogénicas (principais doencas
Nocbes basicas sobre salde e saneamento; bacterianas);

salude fisica, mental e social; higiene na Doencas sexualmente transmissiveis;

prevencao das doengas. Doencas parasitarias;

Necessidades nutricionais; amamentagéo; Epidemiologia (epidemia, endemia e pandemia);
medidas profilaticas ( tipos de vacinas e soros); Qualidade de vida ( prevenindo a hipertensao e
Importancia da imunidade e tipos de imunidade; diabetes);

tipos de doencgas adquiridas ; virus e principais Planejamento familiar (métodos contraceptivos);
viroses; Nogdes de primeiros socorros.

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

ESPECIFICA

Prevencao e Controle de Saude Publica;
Enfermidades transmitidas entre animais e o
homem;

Agravos ao homem pela acdo de animais
peconhentos;

Vacinacao



ANEXO IV
MODELO DE RECURSO

RECURSO DA PROVA

( ) OBJETIVA ( ) DE TITULOS/RESULTADO FINAL
Nome: Inscrigdo:
Cargo: Data: / [/
Orientacoes:
1. Leia, atentamente o Edital do Concurso
2. Use outras folhas deste formulario, em caso de espago insuficiente. Nao utilize folhas em branco.
3. Assine e identifique-se em cada folha usada.
4. Anulada uma questdo de Prova Objetiva, os pontos a ela correspondente serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente , de terem recorrido.
5. O julgamento dos recursos sera divulgado na sede da Prefeitura Municipal de Martinépole e na pagina

www.serap.com.br
6. Encaminhe o recurso de acordo com as instrugdes contidas no item 5 e subitens deste Edital

No caso de recurso interposto sobre a Prova Objetiva:

Area de Conhecimento Alternativa N¢ da Questao

Fundamentacao do recurso

Fonte(s) que embasa(m) argumentacao do candidato

Assinatura do Candidato




_ ANEXOV
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

CARGO

DESCRICAO

Agente Comunitario
de Saude

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacao; realizar
cuidado em salde da populagcédo atendida pela Unidade Basica de Saude, inclusive
em domicilio, e nos demais espacos comunitarios; garantir a integralidade da atencao
por meio da realizacdo de agdes de promocao da salde, prevencdo de agravos €
curativas.; realizar busca ativa e notificagcdo de doengas e agravos de notificagaq
compulséria ; manter contato permanente com as familias, com vistas ag
desenvolvimento de acdes educativas

Agente de
Endemias

Efetuar visitas domiciliares, com objetivo de estimular medidas de notificagdo das
doengas epidémicas e consequiente controle sobre as mesmas, segundo orientagag
da Organizagdo Mundial de Saude — OMS, para possibilitar a identificacdo e controle
de processos moérbidos; verificar o sistema de abastecimento simplificado de agua €
fossas sépticas, orientando os municipes, sobre as agdes de saneamento basico
participar de treinamento de pessoal de nivel médio e basico, na area deg
saneamento; realizar trabalhos educativos com grupos comunitarios, sobre
saneamento basico, discutindo sua importancia, na saude da populacgéo.







