ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE PEREIRO

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 001/2009 DE 19 DE OUTUBRO DE 2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEREIRO, no uso de suas atribuicées e prerrogativas legais e de
acordo com o art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988, torna publico e estabelece normas para a
abertura das inscri¢cdes e realizagdo de Concurso Publico, destinados a selecionar candidatos para o
provimento de vagas, e formacao de Cadastro de Reserva, o qual reger-se-a de acordo com as normas
constantes, neste Edital de Concurso e seus anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.
1.7.

1.8.

O Concurso Publico de Provas e Titulos, regido por este Edital, serda assessorado pelo Servigo
de Acompanhamento e Assessoria Publica — SERAP, com sede na Rua Joao Cordeiro n® 1545,
Fortaleza - Ceara.

Compete & Prefeitura, a coordenacdo do Concurso Publico, através da Comissao Organizadora
do Concurso, constituida por Ato do Prefeito Municipal de Pereiro (Portaria n2 013/2009 de
01/10/2009) e ao SERAP, a execucao dos procedimentos relativos ao processamento das
inscricdes, elaboracao, aplicacdo e corre¢cdo das provas, avaliacdo de titulos, bem como, a
emissdo das listagens com os resultados, parcial e final, e classificagao final dos candidatos,
para cada cargo, conforme contrato celebrado entre as partes, para este fim.

O Anexo |, parte integrante deste Edital, define, também, a carga horaria semanal, niumero de
vagas, requisitos de qualificagdo, vencimento basico de cada cargo, vantagens e o respectivo
valor da taxa de inscricao.

Os candidatos aprovados no Concurso, apds o seu provimento, terdao as suas relagbes de
trabalho regidas pelo Regime Estatutario, estabelecido pela Lei Municipal n2 623/2009 de
24/08/2009 (Estatuto dos Servidores Publicos), resguardando-se ao Municipio, no futuro, o
direito de realizar as alteragdes que achar convenientes, através de Lei Municipal, nas normas
que regulam as suas relagdes com o0s seus servidores, obedecidos os limites impostos pela
Constituicdo Federal Brasileira e legislagéo vigente.

O Concurso destina-se ao provimento dos cargos publicos, atualmente vagos, que vierem a
vagar ao forem criados, dentro do prazo de validade previsto neste Edital.

Os cargos publicos ofertados neste Concurso, tiveram as suas vagas criadas pela Lei
Municipal n? 623/2009 de 24/08/2009.

A lotacdo dos aprovados far-se-a, por Ato da Administragéo Publica de Pereiro, respeitando os
parametros estabelecidos neste Edital.

Além do vencimento basico, definido no Anexo |, os Servidores do Quadro Efetivo do Poder
Executivo do Municipio, poderéo ter direito a outras vantagens, estabelecidas pela legislagao
municipal pertinente a matéria.

2. DAS INSCRICOES

2.1.

2.2

As inscrigbes presenciais ou por procuragao, serdo efetuadas no periodo de 26 de outubro a
13 de novembro de 2009 das 8:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17: horas, exceto
sabados, domingos e feriados, na Casa da Cultura José Wagner Teixeira Maia , situada na
Av. Joao Terceiro de Sousa, Bairro Porfirio, no Municipio de Pereiro — Ce.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicdes, estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais, ndao podera alegar
desconhecimento, ainda que atue, mediante procurador.




2.3.

24,

2.5.

2.6.

Nao havera inscrigbes pela Internet , mas somente, presenciais, devendo os interessados
efetuarem o deposito bancario, no valor correspondente ao Cargo escolhido, na conformidade
do Anexo |, em favor:

BANCO DO BRASIL - BANCO

PMP - CONCURSO PUBLICO

AGENCIA - 4047-9 (PEREIRO/CE)

CONTA CORRENTE - 7982-0

devendo proceder a entrega do comprovante, no ato da inscrigdo, juntamente com um
documento de Identidade e o formulario de inscrigdo, devidamente preenchido, a disposi¢éo dos
candidatos, no local das inscrigoes.

Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd orientar-se, no sentido, de pagar a
taxa de inscricdo, somente apds tomar conhecimento de todas as normas e requisitos exigidos
para o Concurso. Em hipétese alquma, sera devolvido o valor pago pela inscricao.

Nao serado aceitos recolhimentos de depésitos bancarios efetuados em terminais de auto-
atendimento.

Sao requisitos para inscricdo, no Concurso Publico e para a investidura no Cargo:

I.  Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi conferida igualdade,
nas condigcdes previstas no art. 12, inciso Il, § 12 da Constituicdo Federal;

II. Ter, na data da nomeacdo, idade minima de 18 anos completos (observadas as
disposi¢des previstas nos incisos XXX e XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal, bem
como, na Sumula 683, do Supremo Tribunal Federal).

[ll.  Estar em dia com as obrigacoes eleitorais.

V. Estar em dia com as obrigagbes militares, exceto para os candidatos do sexo feminino;

V. Apresentar, até a data prevista para a nomeagdo, comprovante de habilitagdo
(qualificagao), exigida para o desempenho das atribuigbes do cargo, de acordo com o
Anexo |;

VI. Declarar, na Ficha de Inscricdo que possui 0s requisitos exigidos para o cargo pretendido e
que conhece e aceita as normas constante deste Edital.

VII.  Apresentar, no momento da inscricao fotocopia nitida da Cédula de Inscrigéo.
VIIl.  Apresentar comprovante do pagamento da taxa de inscrigcéo.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.
2.12.

2.14.
2.15.
2.16.

2.17.

IX. Os candidatos nao deverao registrar condenagao por crime doloso, transitada em julgado.

X.  Aptidao fisica compativel com as fungdes e pleno gozo da saide mental;

Xl.  Apresentar fotocépia da Carteira de Habilitacdo de Motorista, apenas para os candidatos
qgue concorrem ao Cargo de Agente de Transito;

No ato da inscricdo ndo serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos incisos |,

I, 1, 1V, V, IX e X, todos relativos ao item 2.6, no entanto, o candidato que nédo as satisfizer, na

nomeagao, serd, automaticamente eliminado, observado o disposto dos itens 7.5 a 6.9, deste

Edital.

Nao sera aceita inscricdo condicional ou por correspondéncia, admitindo-se, contudo, a

inscricdo através de procuragdo, mediante a apresentacdo do respectivo instrumento

procuratério, com firma reconhecida, de fotocOpia autenticada das cédulas de identidade, do

Candidato e do procurador.

O periodo de inscri¢cdes podera ser prorrogado, a critério da Administracao Municipal, de acordo

com o SERAP.

O valor da Taxa de Inscricdo é estabelecido, para cada cargo, de acordo com o nivel de
escolaridade exigido, constante do anexo I:

O Candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscri¢éo.

As informagdes prestadas, na Ficha de Inscricdo, sdo de inteira responsabilidade do candidato,

cabendo a Prefeitura, o direito de excluir do Concurso Publico, aquele que preenché-la, com

dados incorretos, bem como, aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda, que o fato seja

constatado, posteriormente.

Nao havera devolugdo da taxa de inscricdo paga, sob nenhuma hipétese.

Nao haverd isengéo, total ou parcial, do valor da taxa de inscrigao.

O candidato deverd, obrigatoriamente, indicar no formulario de inscricao, uma Unica opgéo de

cargo.

S0 sera procedida a alteracdo de cargos, na hipdtese em que o dado, expresso pelo candidato,

em sua Ficha de Inscricdo, tenha sido transcrito, erroneamente, pelo SERAP.



3.3.

2.18. O campo “ REGISTRO GERAL” , constante da Ficha de Inscricdo, podera ser preenchido com
0 numero de registro de qualquer um dos documentos de identificagao referidos no item 3.4.

2.19. A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as informacoes
referentes as etapas deste Concurso Publico, dar-se-ao com a afixagdo nos quadros de avisos
da Prefeitura e seus extratos serdo publicados, em jornal de grande circulagdo, bem como, via
internet pelo site www.serap.com.br.

DAS PROVAS

3.1. A verificagdo do nivel de conhecimentos e capacitagdo profissional dos candidatos sera
procedida com a aplicacao de provas objetivas de multipla escolha e Prova de Titulos:

Das Provas Objetivas
3.2. As provas objetivas, tém carater eliminatorio e estdo distribuidas nas seguintes areas de

conhecimentos

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Area de Conhecimentos N2 de questoes
Nocdes de Direito Administrativo
Nocdes de Licitagdo Publica 10
Regime Unico dos Servidores
Nocdes de Informatica 10
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

CARGO: AGENTE DE TRANSITO

Area de Conhecimentos N2 de questoes
Legislacdo do Transito 15
Lingua Portuguesa 15
Matematica 10

O conteudo programatico relativo as areas de conhecimentos das provas objetivas esta definido no

Anexo ll;

3.4. As provas objetivas serdo aplicadas em dia e locais a serem oportunamente divulgados, devendo o

3.5.

3.6.
3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

candidato comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de (01) uma hora do horério

fixado para o inicio das provas, munido de caneta esferogréafica (azul ou preta), do comprovante de

inscricdo, juntamente com o documento de identidade de valor legal (que contenha a fotografia do

identificado), indispenséveis para prestacdao do exame.

Somente sera admitido ingressar ou permanecer no local de realizacao de provas o candidato
que apresentar documento que bem o identifique (com fotografia) como: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas For¢cas Armadas, e pela Policia Militar;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como, Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia - na forma da Lei n° 9.503/97), nao sendo admitidos como documento de
identificacao, sob qualquer hipétese, Certidao de Nascimento ou Certidao de Casamento.

As provas objetivas terdo duracdo maxima de 04 (quatro) horas.

Ao terminar as prova objetiva, o candidato devera entregar o cartdo-resposta e o caderno, de prova,
devidamente assinados, e assinar a lista de presenga, sob pena de ser eliminado do certame, por
ato da Comisséo de Organizacao do Concurso Publico.

O desempenho do candidato na prova objetiva, serd apurado pelo preenchimento do cartéo-
resposta (gabarito), Unico e personalizado, entregue ao candidato.

Na prova objetiva, anular-se-a a questdo do candidato que, no cartdo-resposta, contiver mais de
uma resposta assinalada, emenda ou rasura ou, ainda, se nenhuma opg¢édo for marcada para a
questao.

Nos ultimos 30(trinta) minutos do periodo de duragdo da prova escrita e apds o preenchimento do
cartao-resposta, sera fornecido ao candidato, uma folha de anotacao de gabarito para que o mesmo
possa comparar com o gabarito oficial a ser divulgado, na forma do item 3.13”.



3.11. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos; aquele que ndo observar
esta disposicao, insistindo em sair do local de aplicacdo das provas, devera assinar um termo
desistindo do Concurso e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado
por dois outros candidatos, pelo Aplicador de Provas e Coordenador e ser excluido do concurso,
com base na alinea “c” do item “7.4”, deste Edital.

3.12. A correcao do cartdo-resposta, da prova objetiva, preenchido pelo candidato, dar-se-a por via
eletrénica (leitura ética).

3.13. Os gabaritos para conferéncia do desempenho do candidato na prova objetiva serdo divulgados no
maximo em 72 (setenta e duas) horas, ap6s a realizacdo da prova, no site “www.serap.com.br’ e
na sede da Prefeitura Municipal de Pereiro, situada na Rua Dr. Antonio Augusto de
Vasconcelos, 227, Centro, Pereiro-Ce.

3.14. Nao havera segunda chamada de prova, nem realizagao de provas fora da data, horario e locais
estabelecidos e 0 ndo comparecimento, a qualquer das provas a que esteja sujeito, implica na
eliminagdo do candidato do processo seletivo.

3.15. Nao sera permitido ao candidato a consulta a livros, textos comentados, apontamentos ou papéis de
quaisquer natureza, bem como, portar aparelhos eletrbnicos de comunicagao, chapéus, bonés,
calculadora e papéis em branco.

3.16. Para efeito de afericao de notas, as provas objetivas terdo variagao de “0,00 a 10,00” pontos.

3.17. O conteudo programatico determina o limite de abrangéncia das matérias cobradas nas provas,
entretanto, ndo existe obrigatoriedade de que a prova aplicada abranja (contenha) todos os topicos
descritos no conteddo programatico.

3.18. Os eventuais erros de digitacdo de nomes, numero do documento de identidade, sexo, data do
nascimento, etc, deverdo ser corrigidos, somente no dia da prova, mediante apresentacdo do
documento competente.

3.19. O candidato nao podera alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova, como justificativa de
sua auséncia.

3.20. O horario de inicio das provas sera definido, dentro de cada sala de aplicagcdo, observado o tempo
de duragéo, estabelecido para as provas.

3.21. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais,
relativas aos locais de provas, o SERAP procedera a inclusdo do referido candidato, mediante a
apresentagado da Cédula de Inscricao.

3.22. Ainclusao de que trata o presente item, sera realizada de forma condicional e seré confirmada pelo
SERAP, na fase do julgamento das provas objetivas, com o objetivo de se verificar a pertinéncia da
referida inclusao;

3.23. Constatada a improcedéncia da inscricao, de que trata o referido item, a mesma ser3,
desconsiderada, automaticamente, sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrente.

4. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

4.1. Somente sera aprovado o candidato que obtiver nas provas objetivas, nota igual ou superior a 5,00
(cinco) pontos.
4.2 Seré considerado reprovado o candidato que ndo obtiver nota minima fixada no item anterior.
4.3 O candidato sera classificado em ordem decrescente de pontos, de acordo com o desempenho
obtido.
4.5. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:
a) O concorrente mais idoso;
b) O concorrente que obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especifico;
c) O concorrente com o maior tempo de servigo publico;
d) O concorrente com maior prole.

5. DOS RECURSOS

5.1. Cabera recurso, na forma do Anexo lll, desde que devidamente fundamentado, contra qualquer
questao da prova objetiva no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo de seu
Gabarito.

5.2. Cabera recurso, na forma do Anexo lll, desde que devidamente fundamentado, contra ao
Resultado Final, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis a contar da publicagédo do resultado oficial.



5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Os recursos deverdo ser entregues e protocolados, na sede da Secretaria de Administragao do
Municipio de Pereiro, dentro dos prazos definidos nos itens “5.1” e “5.2” ou através de SEDEX.
para o SERAP.

Nao serdo avaliados recursos sem instrugao e fundamentacgao. Sera concedida vista da prova, aos
candidatos que a requererem, desde o fagam no prazo do item “5.1” e no formulério de recurso;
Seréo rejeitados liminarmente os recursos: entregues fora do prazo, os que nao contiverem dados
necessarios a identificacdo do candidato e os que ndo utilizarem o formato do formulario contido
no Anexo lIl.

Havendo alteragdo no resultado oficial do concurso, em razdo do julgamento de recursos
apresentados a Comissao de Concurso, este devera ser republicado com as alteracdes que se
fizerem necessérias.

6. DA NOMEACAO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

E assegurado o direito de preferéncia, no preenchimento das vagas, que obedecera,

rigorosamente, a ordem de classificagéo, sendo realizado o chamamento, atendendo ao interesse

da Administracdo, cabendo, a esta, decidir o momento oportuno e conveniente para a nomeacao,

em razao das caréncias apresentadas e de acordo com as suas disposicdes orcamentarias.

A investidura do candidato dependera de inspecao médica a ser realizada pela Secretaria de

Saude do Municipio de Pereiro. Sé podera ser nomeado aquele que for julgado apto, fisica e

mentalmente, para o exercicio do cargo.

O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para o inicio dos procedimentos

preparatérios dos atos de investidura no respectivo cargo, os seguintes documentos:

a) Fotocopia autenticada da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddao de Casamento.

b) Fotocépia autenticada do titulo de eleitor bem como comprovante de estar em dia com a
Justica Eleitoral.

c) Fotocopia autenticada do certificado de reservista para o candidato do sexo masculino.

d) Fotocopia da Carteira de Identidade.

e) Fotocopia do Cartdo do CPF.

f)  Fotocopia autenticada do Certificado de Conclusédo do Curso exigido pelo Edital (Anexo ).

g) 02 (duas) fotografias 3X4, recentes.

h) Fotocépia autenticada da Certidao de Nascimento dos filhos que possuir

i)  Outros documentos listados no ato convocatoério.

A investidura dos aprovados serd condicionada a sua apresentacdo, no prazo estipulado pelo
edital de convocacdo a ser baixado pelo Prefeito Municipal de Pereiro ou pelo Secretario de
Administragdo do Municipio, munidos dos documentos relacionados no item anterior, bem como
de outros exigidos em Lei, enumerados por ocasido da convocacao.

Convocado para apresentar os documentos necessarios para investidura, conforme item “2.2.”; o
candidato que nao possuir a habilitagcdo legal exigida para o exercicio do Cargo, podera requerer,
por escrito, ao Prefeito Municipal de Pereiro, para que seja reclassificado, passando a figurar na
ultima posi¢ao da lista de classificacao dos aprovados, relativa ao cargo para o qual prestou o
concurso, e assim sucessivamente quanto aos candidatos que venham a ser convocados e pegam
reclassificacao.

A reclassificagao prevista no item anterior somente podera ser requerida uma vez, pelo candidato
aprovado. Na proxima convocagdo para apresentar os documentos necessarios a nomeacao e
posse, conforme item “2.6.”, o candidato que ndo apresentar a habilitacdo legal exigida para o
exercicio do cargo, dentro do prazo estabelecido no ato convocatorio, perdera o direito de ocupar
0 cargo para o qual concorreu.

O candidato que, convocado, ndo apresentar a habilitacdo legal exigida para o exercicio do cargo
e nao requerer a reclassificagdo dentro do prazo estabelecido no ato convocatorio, perdera o
direito de ocupar o cargo para o qual concorreu.

As atividades, desenvolvidas nos cargos, estdo descritas no Anexo IV, parte integrante deste

Edital.



7. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao, podendo ser
prorrogado, por ato da Administragao Municipal, uma Unica vez, por igual periodo.

A diferenga entre o nimero de aprovados e o de convocados constituir-se-a em cadastro de
reserva, para substituir eventuais desisténcias ou abertura de novas vagas no prazo de validade
do concurso.

A relagao dos candidatos aprovados sera divulgada oficialmente, em ordem de classificagao.

Sera excluido do concurso, a qualquer momento, o candidato que:

7.1.

7.2.

7.3.
7.4.

7.5.

7.6.

n)

fixar em qualquer documento (inclusive na ficha de inscricdo) declaracéo falsa ou inexata;
deixar de apresentar, quando solicitado, quaisquer dos documentos que comprovem O
atendimento aos requisitos do item “2.6.”;

ausentar-se do recinto da prova sem permissao ou praticar ato de incorregdo ou descortesia
para com qualquer Aplicador, Fiscal, Coordenador (ou quaisquer de seus auxiliares)
incumbidos da realiza¢do das provas;

utilizar-se de qualquer fonte de consultas n&o autorizadas;

durante a realizagéo das provas for surpreendido em comunicagao verbal, escrita, eletrénica,
por gestos ou de qualquer outra forma com outro candidato;

quebrar o sigilo da prova, mediante qualquer sinal, que possibilite a identificago;

nao devolver o Caderno de Provas e o Cartao-Resposta devidamente assinados;

ausentar-se do local de prova, sem o0 acompanhamento do fiscal, ap6s o inicio da prova;
utilizar processos ilicitos na realizacao das provas, segundo se comprovar, posteriormente,
mediante analise por meio eletrdnico, estatistico, mecénico, visual ou grafotécnico;

utilizar, no local de aplicagdo da prova, telefone celular, BIP ou quaisquer outros meios que
sugiram possibilidade de comunicacéo;

for apanhado utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova;

recusar-se a trocar de carteira (no momento da realizagao da prova), apds a solicitacao de
fiscal ou coordenador do Concurso.

insistir em desobedecer os procedimentos padronizados adotados pela organizagdo do
concurso, causando tumulto ou atrapalhando os demais candidatos.

deixar de seguir as instrugdes contidas no frontispicio do caderno de provas.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das normas deste Edital e o compromisso de
aceitar as condigées do concurso, tais como se acham postas nos dispositivos supracitados.

Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia da Comissao de Organizacao do Concurso,
no que concerne a aplicacao e julgamento do presente concurso.

Paco da Prefeitura Municipal de Pereiro, 19 de outubro de 2009.

Raimundo Estevam Neto

Prefeito Municipal de Pereiro



ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE PEREIRO
EDITAL 001/2009 DE 19/10/2009

ANEXO |
CARGOS EM CONCURSO
CARGA | \opE | VENCIMENTO " TAXA DE
CARGO HORARIA QUALIFICACAO EXIGIDA INSCRI
CENANAL | VAGAS BASE ¢ ko

Agente de Nivel Médio completq e C~arteira

Administraca 40 1 465,00 Nacional de Habilitagdo 40,00
cao . .
(automovel e motocicleta)

Nivel Médio completo e Carteira

Agente de Transito 40 4 465,00 Nacional de Habilitagédo 40,00

(automovel e motocicleta)




ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE PEREIRO
EDITAL 001/2009 DE 19/10/2009
ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

CONHECIMENTOS GERAIS

CARGO DE AGENTE DE ADMINISTRACAO

MATEMATICA

Equacbes de 12 e 22 Graus

Juros simples e compostos

Médias (aritmética simples e ponderada).
Porcentagem

Potenciacao

Radiciacao

Razao e Proporgéao

Regra de sociedade

Regra de trés (simples e compostas)
Resolucao de problemas

Sistema Legal de Medidas

Divisédo Proporcional

PORTUGUES

1-

FONETICA

Acentuacéao grafica
Classificagdo dos vocéabulos,
posicao do acento tonico.

Crase

Digrafos

Divisao silabica

Encontros consonantais
Encontros vocdlicos: ditongo, tritongo e hiato
Fonema (vogais, consoantes e semivogais)
Ortografia

MORFOLOGIA

Adjetivo

Advérbio

Artigo

Conjungao

Numeral

Preposicao

Pronome

quanto a

6- 1

Substantivo

Verbo

PONTUACAO

SEMANTICA

Antdnimos e sinGnimos
Homdnimos e parénimos
SINTAXE

Concordancia (nominal e verbal)
Oracdes (nominal e verbal)
Termos da oragéo

NTERPRETACAO DE TEXTOS

NOCOES DE INFORMATICA

Nogdes de microcomputador; dispositivos de
entrada e saida, periféricos;

Ambiente  MS-Windows; execugdo de
aplicativos e acessorios; manipulacdo de
arquivos e pastas;

MS-Word; utilizagdo de janelas e menus;
barra de ferramentas; operacées com
arquivos; criacao e utilizacdo de modelos de
documentos; configuragcdo de pAagina;
impressdo de documentos; edicdo de textos;
voltar e repetir Gltimos comandos; exibigao
da pdgina; caracteristicas e modos de
exibigdo; utilizagdo do Zoom; utilizagdo da
régua; utilizagdo de cabegalho e rodapé;
formatacédo no Word;

Nocdes de Excel - criagdo e manipulagéo de
tabelas.

Nocoes a respeito de virus de computador —
Definicao e programas antivirus.

Nocoes de acesso a Internet.



CARGO DE AGENTE TRANSITO

MATEMATICA

— Equagdes de 1° e 2° Graus

— Juros simples e compostos

— Meédias (aritmética simples e ponderada).
— Porcentagem

— Potenciacao

— Radiciagéo

— Razéao e Proporgao

— Regra de sociedade

— Regra de trés (simples e compostas)
— Resolugao de problemas

— Sistema Legal de Medidas

— Diviséo Proporcional

PORTUGUES

6- FONETICA

— Acentuacgéo gréfica

— Classificacdo dos vocébulos, quanto a
posicao do acento tonico.

— Crase

— Digrafos

— Divisao silabica

— Encontros consonantais

— Encontros vocalicos: ditongo, tritongo e hiato
— Fonema (vogais, consoantes e semivogais)
— Ortografia

7- MORFOLOGIA

— Adjetivo

— Advérbio

— Artigo

— Conjungéo

—  Numeral

— Preposicao

— Pronome

— Substantivo

— Verbo

8- PONTUACAO

9- SEMANTICA

— Antonimos e sindbnimos

— Homénimos e parénimos

10- SINTAXE

— Concordancia (nominal e verbal)
— Oracgodes (nominal e verbal)

— Termos da oragao

6- INTERPRETACAO DE TEXTOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AGENTE DE ADMINISTRAGCAO

ESPECIFICA

I- Administracao de Recursos Humanos:
Regime Juridico e terceirizacao de méao de obra;
Estruturacao de carreiras e cargos do Servico
Publico: critérios para a ascensao profissional;
Sistemas de carreiras e de avaliacdo de
desempenho funcional do servidor publico;
Controle de recursos humanos, organizagdo e
manutengéo do cadastro de servidores;
Pagamento de pessoal, promog¢do social e
sistema de Previdéncia Social do servidor
publico;

Movimentacao de Pessoal

Il - Administracao Patrimonial

Organizagdo e manutengdo do cadastro
patrimonial de bens mébveis permanentes e
imoveis;

Processos e procedimentos para movimentagéo,
reaproveitamento e alienagdo de bens moveis;

Processos e procedimentos para aquisi¢do,
registro, ocupacao, incorporagédo e alienagao de
imoéveis;

Inventario e atualizacdo de cadastro de bens
imoveis.

lll - Administracao Financeira

Despesa Publica: conceituagao e classificacao.
Realizacdo da Despesa: Empenho, Liquidagéo,
Pagamento e Suprimentos.

LicitacOes (Lei N 8.666, de 21/06/1993);
Unidade Orgcamentaria e Unidade Administrativo
IV- Administracdao de Almoxarifado
Recebimento, guarda e entrega de materiais;
Sistema Métrico e Sistema Inglés de Medidas;
Inventario;

Organizagao do Almoxarifado;

Conceito de Estoque Médio;

V- Arquivo e Protocolo

Arquivamento e Distribuicdo de Documentos;
Organizacéao de Protocolo e Arquivo.



CARGO: AGENTE DE TRANSITO

ESPECIFICA

Sistema Nacional de Transito: Finalidade, Composicdo, Competéncias, No¢oes de Diregao Defensiva;
Educacao no Transito;

Uso Correto do Veiculo;

Normas Gerais de Circulacdo e Conduta;

Sinalizagédo de Transito;

Habilitagao: Requisitos, Aprendizagem, Exames, Permissao para Dirigir, Categorias;
Primeiros Socorros;

Prote¢éo ao Meio Ambiente;

Cidadania;

Nocoes de Mecanica Basicas de Autos;

Pedestres e Condutores de Veiculos nao Motorizados;

Operacao da Fiscalizacdo e do Policiamento Ostensivo de Transito;
Conducao Escolares;

Habilitacao;

Infracées;

Penalidades e Multas;

Medidas Administrativas;

Processo Administrativo;

Crimes de Transito.

Cédigo de Transito Brasileiro

Legislacdo Complementar



ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE PEREIRO
EDITAL 001/2009 DE 19/10/2009
ANEXO Il

MODELO DE RECURSO

RECURSO DA PROVA

( ) OBJETIVA ( ) RESULTADO FINAL
Nome: Inscrigdo:
Cargo: Data:_ / /
Orientacoes:
1. Leia, atentamente o Edital do Concurso
2. Use outras folhas deste formulario, em caso de espago insuficiente. Nao utilize folhas em branco.
3. Assine e identifique-se em cada folha usada.
4. Anulada uma questdo de Prova Objetiva, os pontos a ela correspondente serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente , de terem recorrido.
5. O julgamento dos recursos sera divulgado na sede da Prefeitura Municipal de Pereiro e na pagina

www.serap.com.br
6. Encaminhe o recurso de acordo com as instrugdes contidas no item 5 e subitens deste Edital

No caso de recurso interposto sobre a Prova Objetiva:

Area de Conhecimento Alternativa N¢ da Questao

Fundamentacao do recurso

Fonte(s) que embasa(m) argumentacao do candidato

Assinatura do Candidato




ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE PEREIRO
EDITAL 001/2009 DE 19/10/2009

_ ANEXOIV
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS
ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO - ANM

CARGO DESCRICAO

Realizar tarefas administrativas, sob a supervisdo de chefia imediata, classificando
Agente de arquivando e registrando documentos e fichas, recebendo, estocando, e fornecenda

A ~ _ | materiais, operando equipamentos de reprodu¢édo de documentos em geral, digitando
Admm's"agao cartas, minutas e outros textos; exercendo atribuicées de recepcdo, atendimento €
prestacao de informacdes ao publico.

Executar tarefas referentes ao controle e fiscalizagdo do transito urbano, dirigindo g
Agente de trafego e fazendo cumprir o Cédigo Nacional de Transito, para reprimir infragbes
Transito garantir a ordem e evitar acidente.




