CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 001/2009 DE 19 DE JUNHO DE 2009

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BARRO, Estado do Ceara, através da Comissdo
Coordenadora de Concurso Publico, nomeada através da Portaria n° 316A/2008 de 20 de maio de 2008, nos
termos da legislagao vigente, torna publica a abertura de inscriges e realizagdo de Concurso Publico para
preenchimento de cargos, conforme consta a seguir, o qual se regera pelas Instrucbes Especiais, parte
integrante deste Edital, sob a organizacao e aplicagdo do Servigo de Acompanhamento e Assessoria Publica
— SERAP, com sede a Rua Joao Cordeiro n®. 1545, Fortaleza - Ce.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Concurso Publico, de que trata este Edital, destina-se ao provimento de cargos vagos e dos que vierem
a existir ou que forem criados dentro do prazo de sua validade. O prazo de validade do Concurso sera de 2
(dois) anos, contados a partir da data da homologagéao do resultado final, podendo, a critério da Prefeitura Municipal
de Barro - CE, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.2.Compete a Prefeitura Municipal de Barro, a coordenagdo do Concurso Publico, através da Comissao
Coordenadora e, ao SERAP, a execugao dos procedimentos relativos ao processamento das inscrigoes,
elaboracao, aplicagéo e correcdo das provas, avaliagdo de titulos, bem como, a emissao das listagens
com os resultados, parcial e final e classificagao final dos candidatos, para cada cargo, conforme contrato
celebrado entre as partes, para este fim.

1.3.0 Anexo | parte integrante deste Edital define o nimero de vagas, para nomeagado imediata e para o
Quadro de Reserva, a carga horaria semanal/mensal, requisitos de qualificacdo, remuneragao
(vencimento base e vantagens) de cada cargo e o respectivo valor da taxa de inscrigao.

1.4.0 Candidato, aprovado no Concurso Publico e convocado para contratagéo, sera submetido ao Regime
Juridico Unico, na conformidade do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Barro.

CAPITULO I

DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. O Candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no cargo se atender
as seguintes exigéncias, da data da posse:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 anos;

¢) Estar quite com o servico militar, exceto para os candidatos do sexo feminino, e com a Justica
Eleitoral, para todos os candidatos;

d) Possuir habilitagao exigida para o desempenho das atribuicdées do cargo;



CAPITULO llI
DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes serao realizadas, pessoalmente ou por procurag¢ao, no periodo de 25 de junho a 10 de julho
de 2009, das 08h00Omin as 12h00min e 14h00min as 17h00min, exceto sdbados e domingos, no
auditério da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, endereco a Avenida Januario Feitosa s/n
- Barro - CE,CEP 63.380-00, fone (088) 3554-1182, onde os candidatos receberdo o exemplar do
Manual do Candidato e respectiva Cédula de Inscrigdo.

3.2.A inscricdo dos candidatos implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais, ndo podera alegar desconhecimento.

3.3.0bjetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de pagar a taxa de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todas as normas e requisitos exigidos para 0 concurso.

3.3.1.0 Candidato devera, obrigatoriamente, indicar no formulario de inscricdo, uma Unica opgado de
cargo.

3.4. O periodo de inscrigcdes podera ser prorrogado, a critério da Administracao Municipal.

3.5. Para inscrever-se, o candidato devera ler e preencher o Formulario de Inscrigdo, no local de inscri¢des,
sem omissoes.

3..5.1. Apresentar comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, mediante depédsito bancario na conta
especifica do Concurso Publico, em qualquer agéncia do Banco do Brasil, até a data limite para
efetuar a inscri¢cao, 10/07/2009, de acordo com as informagoes a seguir:

Cdbdigo da Agéncia de Destino 2845-2 - BARRO
N2 da conta-corrente 14553-X
Nome do favorecido PMB — CONCURSO 2009

3.6. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o Candidato devera certificar-se de que possui todas as
condigcdes e pré-requisitos para a investidura no cargo, ndo havendo devolucdo da taxa de inscrigdo,
salvo se cancelada a realizagao do Concurso Publico.

3.7. Nao sera permitida inscrigdo condicionada, admitindo-se, no entanto, as inscri¢des através de procuragao
com poderes especiais, onde conste o cargo desejado, 0 nome e a identificacdo da pessoa autorizada,
com firma reconhecida do Candidato. E obrigatéria apresentacdo dos documentos de identidade, do
Candidato e do seu Representante.

3.8. O Candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos, no ato de inscrigao.

3.9. Somente ficarao retidos, no local da inscri¢cdo, a Ficha de Inscrigéo, cépias do documento de identificagao
e CPF, comprovante do pagamento da taxa de inscricdo e documento de procuragao, se for o caso.

3.10. Nao havera isencao, total ou parcial, do valor da taxa de inscrigao,
3.11. O candidato que participou do Concurso Publico, realizado, através do Edital n® 001/2005 de 14/11/2005,

tornado nulo pela Justica da Comarca de Barro-CE, ficara isento do pagamento da inscricdo no presente
Concurso Publico, desde que seu nome conste da relagdo de candidatos inscritos, naquele certame.



3.11.1. Para fazer jus a isengao, citada no item anterior, o candidato devera preencher o requerimento,

disponivel no posto de inscrigoes.

3.12. Caso haja inexatidao na Cédula de Inscricdo, em relagdao a Ficha de Inscricdo, inerente ao cargo, o
Candidato devera entrar em contato com o SERAP, antes da realizagdo das provas, através do telefone
0xx85 3270-5700.

3.13. S6 sera procedida a alteragédo de cargos, na hipétese em que o dado, expresso pelo Candidato, em sua
Ficha de Inscrigao, tenha sido transcrito, erroneamente, pelo SERAP.

3.14. A apresentacdo dos documentos e a comprovagao das condi¢cdes exigidas, para inscrigdo no referido
Concurso, serao feitas, por ocasido da nomeagao. O ndo cumprimento destes pré-requisitos implicara na
anulacao de todos os atos praticados pelo Candidato.

3.15. As informagdes prestadas, na Ficha de Inscricdo, sao de inteira responsabilidade do Candidato, cabendo
a Prefeitura Municipal de Barro, o direito de excluir do Concurso Publico, aquele que preenché-la, com
dados incorretos ou rasurados, bem como, aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda, que o fato
seja constatado, posteriormente.

3.16. A divulgacgao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as informagdes referentes as
etapas deste Concurso Publico, dar-se-do com a afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura/Camara e
seus extratos, e serdo publicados em jornal de grande circulagdo, bem como, via internet pelo site
www.serap.com.br.

3.17. As inscricdes dos candidatos portadores de deficiéncia serdo condicionadas a legislagdo especifica,
devendo atender os seguintes dispositivos:

a)

Os deficientes fisicos poderdo concorrer as vagas que lhe sdo reservadas, correspondendo a cinco

por cento daquelas ofertadas, em cada cargo, na conformidade do inciso VIII do artigo 37 da

Constituicao Federal, Lei n® 7835/89 e Decreto n® 3298 de 20/12/99;

Na aplicagdo dos cinco por cento, devem ser desprezadas as partes decimais, inferiores a cinco

décimos, arredondando-se, no entanto, para mais, aquelas iguais ou superiores, a tal valor.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia, aquelas que se enquadrarem nas categorias,

discriminadas no art. 4° do Decreto 3298/99.

O Candidato, portador de deficiéncia, participara do Concurso, em igualdade de condigbes com os

demais, no que se refere ao conteldo, avaliagao, horario e local de aplicagdo das provas.

Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem

na Lista Geral de Classificacdo do Cargo, pelo qual optaram por concorrer, terdo seus nomes

divulgados, em separado.

As vagas reservadas a portadores de deficiéncia, ndo preenchidas na primeira etapa do Concurso,

reverterdao aos demais, na ampla concorréncia, observada a ordem classificatéria do cargo, do qual

foram subtraidas.

No ato da inscri¢cdo, juntamente com o formuldrio, devidamente preenchido, o portador de deficiéncia

devera:

= Apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente, da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem
como, a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagédo da sua
prova, informando também, o seu nome, documento de identidade (RG), niumero de CPF e
opgéo de cargo.
= Caso necessite de condi¢cdes especiais para se submeter as provas subjetivas, o Candidato

deverd solicita-las, via SEDEX, ao SERAP, localizado a rua Jodo Cordeiro n® 1545 — Aldeota,
CEP. 60110-300 - Fortaleza, até a data de encerramento das inscrigdes;



3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

= O Candidato que necessitar de tempo adicional, para a realizagdo das provas, devera requeré-
lo, no prazo acima citado, com justificativa acompanhada de laudo, emitido por especialista da
area de sua deficiéncia;

= O Candidato que nao solicitar condi¢cdes especiais, para a prova, no prazo estabelecido, de
acordo com sua condi¢ao, ndo as tera preparada, seja qual for sua alegagao.

Na hipotese de nao se viabilizar o atendimento, no que se referem aos itens acima o Candidato sera,
devidamente comunicado.

Serao considerados inabilitados, os candidatos portadores de deficiéncia, que ndo possuam condi¢des
individuais, para execugao das atribuigcdes do cargo e de realizagdo das provas do Concurso.

O Candidato deficiente fisico, se habilitado e classificado, sera, antes da nomeacdo, submetido a
avaliagao do Servigo Médico da Prefeitura Municipal, em obediéncia a Lei especifica do Municipio.

Nao serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios de acuidade visual, passiveis de correcéao
simples dos tipos miopia, estrabismo, astigmatismo e congéneres.

Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, por Médico Oficial ou credenciado pela Prefeitura, que ird avaliar sua condig¢éo fisica
e mental.

CAPITULO IV

DO PROCESSO SELETIVO

4.1. A verificagdo do nivel de conhecimentos e capacitagéo profissional dos candidatos sera procedida com a

aplicagao de provas objetivas de mdltipla escolha e Prova de Titulos:

Das Provas Objetivas

4.2. As provas objetivas tém carater eliminatério e classificatorio, estdo distribuidas nas seguintes areas de
conhecimento.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Area de Conhecimentos N2 de questoes
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Perfil do Municipio 5
Saude Publica 5

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Area de Conhecimentos N2 de questoes
Conhecimentos Especificos 25
Lingua Portuguesa 10
Perfil do Municipio 5




4.3. O Anexo IV define o contetido programatico das provas objetivas.

4.4. As provas objetivas serdo aplicadas no dia de 26 de julho de 2009 na cidade de Barro - CE, nos locais a
serem divulgados no periodo de 20 a 26 de julho de 2009, nos quadros de avisos da Prefeitura e no site
www.serap.com.br .

4.5. As provas objetivas seréo aplicadas com duragédo de quatro horas.
4.5.1. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo de provas fora do local designado.

4.6.0s eventuais erros de digitagdo de nomes, numero do documento de identidade, sexo, data do
nascimento, etc., deverao ser corrigidos, somente no dia da prova, mediante apresentagao do documento
competente.

4.7. Nao havera segunda chamada ou repeticao da prova objetiva.

4.8.0 candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova, como justificativa de sua
auséncia.

4.9.0 nao comparecimento ou retardamento a prova, qualquer que seja 0 motivo, resultara na eliminagéo do
candidato, no Concurso.

4.10. Durante a realizagdo das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre
os candidatos, nem a utilizagao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

4.10.1. Ser& excluido do Concurso, o candidato que:

Apresentar-se apo6s o horério estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

N&o apresentar o documento de identidade exigido;

Ausentar-se da sala, sem o0 acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrida uma hora do inicio das

provas;

e) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagao com outro candidato, bem como,
se utilizando de livros, notas ou impressos ndo permitidos, calculadoras e, ainda, em qualquer outra
acao tendente a fraudar o Concurso;

f)  Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico;

g) Langar mao de quaisquer meios ilicitos, para a execugao das provas;

h) Nao devolver, integralmente, o material recebido;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

) Tornar-se descortés ou incorreto com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou

autoridades presentes;

k) Desobedecer as instrugdes dos fiscais, executores e seus auxiliares, durante a realizagdo das provas.

2eoe

4.11. O horério de inicio das provas sera definido, dentro de cada sala de aplicagao, observado o tempo de
duragéao, estabelecido para as provas.

4.12. Nao sera permitido o ingresso de candidato, em hip6tese alguma, no estabelecimento, apds o
fechamento dos portoes.

4.13. O candidato devera comparecer ao local designado, para realizagdo das provas, com pelo menos meia
hora de antecedéncia, munido de:



a) Cédula de Inscricao;

b) Documento de identificacdo pessoal (Cédula Oficial de Identidade ou Carteira de Trabalho
Previdéncia Social ou Passaporte ou Cédula de Identidade de conselhos profissionais ou Carteira
Nacional de Habilitagao, com fotografia);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n°2 e borracha.

4.13.1.0s documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

4.13.2. O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identidade.

4.13.3. Nao serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

4.14. No dia da realizagédo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais, relativas
aos locais de provas, o SERAP procedera a inclusao do referido candidato, mediante a apresentagao da
Cédula de Inscrigao.

a) A inclusdo de que trata o presente item, serd realizada de forma condicional e sera confirmada pelo
SERAP, na fase do julgamento das provas objetivas, com o objetivo de se verificar a pertinéncia da
referida incluséo;

b) Constatada a improcedéncia da inscricdo, de que trata o referido item, a mesma sera,
desconsiderada, automaticamente, sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrente.

4.15. O candidato lera as questdes objetivas no Caderno de Prova e marcara suas opgdes, no Cartédo-
Resposta, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. O Cartdo-Resposta € o Unico documento
valido para a corregdo das provas.

4.16. Ao terminar a prova, o candidato devera devolver o Cartao-Resposta e o Caderno de Provas.
4.16.1. Por razbées de ordem técnica e de seguranga, os candidatos ndo poderdo levar consigo os
cadernos de provas.

4.17. Nao serdo computadas as questdes nido respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta, ainda que uma delas esteja correta, bem como, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

4.18. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala, antes de decorrido sessenta minutos;
4.19. O Cartao-Resposta nao podera ser substituido, sob qualquer hipétese.
Da Prova de Titulos

4.20. A Prova de Titulos constarda de analise curricular, na qual serdo atribuidos pontos, de acordo com os
critérios estabelecidos no Anexo ll, parte integrante deste Edital, tera carater classificatorio.

4.21.A Prova de Titulos sera exigida, apenas para os candidatos que obtiverem no minimo cinqiienta por
cento de acertos, na prova objetiva e terd& como base o Curriculum Vitae, cujo modelo sera
disponibilizado no site, devendo ser entregue, juntamente com a documentagao inerente aos titulos, em
envelope fechado, contendo na sua parte externa, o nome do candidato, o cargo para o qual esta
concorrendo e o numero do documento de identidade, devendo os referidos documentos serem
apresentados em cépia autenticada (xérox autenticada), na Secretaria Municipal de Saude, com endereco
a rua Alaide Feitosa, SN°, CEP 63.380-000, Barro - CE, ou, ainda através de SEDEX, para o SERAP, no
periodo de 4 a 10 de agosto 2009, devendo atender aos seguintes pré-requisitos:



4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

4.26.

4.27.
4.28.

4.29.

4.31.

5.1.

a) O candidato, ao entregar a documentagao referente a Prova de Titulos, devera assinar folha de
controle de entrega.

b) Considerar-se-a, para efeito da Prova de Titulos, o tempo de experiéncia efetiva, no cargo objeto do
Concurso e cursos de capacitacao, inerentes a area de atuagao;

c) Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher, devidamente, os requisitos de comprovagao;

) N&o serdo considerados, como titulos validos, os relacionados a encontros, jornadas, palestras,
programas, projetos, semanas de estudos, seminarios, congressos, Workshps e outros eventos nao
caracterizados como cursos;

e) Nao serdo aceitas, entrega ou substituicio de documentos, apés o periodo determinado, bem
como, titulos que néao conste, neste Edital;

fy O tempo de experiéncia devera ser comprovado, através de registro na Carteira de Trabalho ou
declaragao, emitida por 6rgaos publicos, em papel timbrado, com firma reconhecida do declarante;

g) O tempo de experiéncia devera ser computado até a data do presente Edital.

Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de concluséo
de curso deverao estar acompanhados do respectivo histdrico escolar, mencionando a data da colagao de
grau, bem como deverao ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e
deverao conter carimbo e identificagao da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
traducao efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagcdo dada pelo 6rgao competente.

Os cursos deverao ser autorizados pelos 6rgaos competentes.

E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovagéo dos documentos de titulos,
inclusive na hip6tese daqueles emitidos, averbados ou arquivados na Prefeitura.

Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes, posteriormente ao periodo determinado, bem como, titulos
que ndo constem neste Edital.

No somatorio da pontuagao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
Serao considerados titulos somente os constantes na tabela abaixo.

A experiéncia profissional devera ser comprovada através da apresentagido de declaracdo, ou qualquer documento
equivalente, em papel timbrado do Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacdo da
atividade, indicando o tempo de efetivo exercicio, com a assinatura e o carimbo que identifiguem o responsavel pela
area de Recursos Humanos ou setor competente, caso seja apresentada copia esta devera ser autenticada em
cartorio.

Todos os documentos apresentados, cuja devolugao nao for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias
contados a partir da homologagao do resultado final do concurso publico, poderédo ser incinerados pela
Prefeitura Municipal de Barro.

CAPITULO V

DO JULGAMENTO, CRITERIOS DE AVALIAGAO, RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO.

Primeira fase — Prova de Conhecimentos - o candidato sera avaliado em uma escala de 0 a 10 pontos

sendo aprovado, aquele que obtiver nota igual ou superior a 5 pontos.

5.1.1. Serdo aprovados, na prova objetiva, somente os candidatos que obtiverem, no minimo 50% de
acerto, em relagao a totalidade das questoes.
5.1.2. Os candidatos nao habilitados nas provas objetivas, serao excluidos do concurso.



5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Segunda fase — Prova de Titulos - o candidato sera avaliado, de acordo com a pontuagédo de titulos,
constante do Anexo I, deste Edital.

A nota final sera determinada com base na formula:
Nota Final = Nota da Prova Escrita + Nota da Prova de Titulos.

Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da nota final.

Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato de maior nota na prova escrita.

b) O candidato de maior nota na prova de titulos;

¢) O candidato de maior prole, comprovado pela(s) certiddo (6es) de nascimento de seu(s) filho(s) ou
dependente(s) legal (ais), na conformidade da legislagdao em vigor, relativa a maioridade;

d) O candidato casado, comprovado pela certidao ou unido estavel, na conformidade do Cédigo Civil;

e) O candidato mais idoso.

E vedado, a qualquer titulo, arredondamento de notas, inclusive na nota referente a nota final.

Os resultados das provas objetivas, da pontuagao referente a Prova de Titulos e da classificagao final, serdo
divulgados nos citados sites.

CAPITULO VI

DOS RECURSOS

Cabera interposicao de recurso administrativo, a Comissao Organizadora do Concurso, nos seguintes casos:
a) Divulgagao dos gabaritos;
b) Pontuacéo na Prova de Titulos;

O prazo de recursos sera de dois dias Uteis, contados a partir do dia subseqliente, ao da divulgagao oficial
dos eventos referidos, no item acima, sendo indeferidos, aqueles interpostos, fora do prazo, ora
estabelecido.

O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e expresso, em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiguem, devendo conter 0 nome do candidato, nimero de inscrigao,
cargo a que esta concorrendo e o0 seu questionamento, desde que verse sobre questdes de legalidade
(modelo disponibilizado no site www.serap.com.br ) e devera ser entregue a Comissao Coordenadora do
Concurso, na Secretaria Municipal de Salde, situada a rua Alaide Feitosa, n°, Barro - CE, CEP 63.380-00,
ou através do SEDEX, para o SERAP.

A Comissao Coordenadora do Concurso julgara o recurso, no prazo de 05 (cinco) dias contados a partir do
dia subsequente ao do recebimento do mesmo.

A interposicéo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

6.6.0s candidatos serdo beneficiados, em relagdo a(s) questdao(des), eventualmente anulada(s),

6.7.

6.8.

independentemente, da formulagao de recursos.
Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 6.1.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telex, telegrama, internet ou outro meio que nao seja o
estabelecido 6.3.



6.9. A Comissao constitui-se Unica e ultima instancia, para recursos administrativos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual, ndo caberao recursos adicionais.

CAPITULO VI
DA NOMEACAO

7.1. A nomeagao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados
nos cargos de sua opgao, observada a necessidade da Prefeitura Municipal e o limite fixado pela Constituicéao
Federal com despesa de pessoal.

7.1.1. A admissao dos aprovados sera condicionada a sua apresentagdo no prazo estipulado pelo Edital de
Convocagao a ser baixado pela Administragdo Municipal, munidos dos documentos exigidos por Lei ou
pelo Edital do Concurso, bem como de outros relacionados no Edital convocatério.

7.2.Por ocasiado da nomeagdo os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para provimento.

7.3.0bedecida a ordem de classificagao, os candidatos serdo submetidos a junta médica do servigo publico, que
avaliara sua capacidade fisica e mental, no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

7.4.As decisdes da junta médica, de carater eliminatério para efeito de nomeacgéo, serdo soberanas e delas nao
cabera recurso.

7.5.Nao serdo aceitos, no ato da nomeagao, protocolos ou fotocopias ndo autenticadas dos documentos
exigidos.

7.6.0 candidato classificado se obriga a manter seu enderego atualizado perante a Prefeitura Municipal de Barro.

CAPITULO VI
DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

8.1. A posse sera condicionada a:
) Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma da Lei;
b) Ter no minimo 18 anos, para o provimento do Cargo;
) Quitacdo com o Servigo Militar, exceto para os candidatos do sexo feminino e com a Justigca Eleitoral,
para todos os candidatos;
d) Ter escolaridade exigida para o exercicio do Cargo, bem como, para o exercicio da profissao;
e) Apresentacdo de cépias, da Carteira de Identidade, CPF, PIS/PASEP e certidées, de nascimento ou
casamento e de dependentes legais, Carteira Profissional, trés fotografias 3x4, colorida e recente.
f)  Exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptidao necessaria ao exercicio do Cargo.

CAPITULO IX
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

9.1. Fica delegada competéncia a Comissdo Organizadora do Concurso, designada pela Prefeitura a:
a) Organizar e planejar as caréncias;
b) Elaborar oficios e receber/responder requerimentos;
c) Receber recursos e encaminha-los ao SERAP, para receber parecer ou resposta técnica;



CAPITULO X
DO PROVIMENTO E LOTACAO
10.1. Ap6s a homologacao do Concurso Publico, o candidato classificado sera convocado por escrito, através de
carta ou Edital de Convocagao, com obediéncia a rigorosa ordem de classificagdo, devendo apresentar-se a
Prefeitura, em até trinta dias Uteis, a contar da data da convocagao, observada as seguintes condigdes:
a) Apresentar-se, munido de toda documentagao exigida neste Edital.
b) A falta de comprovagéo de qualquer dos requisitos, eliminara o candidato do Concurso;
c) Nao sera permitido ao candidato, convocado para contratagdo, o adiamento da posse no cargo,
mediante reposicionamento no final da classificagao, sendo eliminado do Concurso;

10.2. As atribuicGes dos cargos estédo descritas no Anexo V, parte integrante deste Edital.

CAPITULO XI
DO CALENDARIO DO CONCURSO

11.1. Sera cumprido o seguinte calendério na realizagcao do Concurso:

DATA / PERIODO |EVENTO

19/06/2009 Aprovacao do Edital pelo Prefeito Municipal de Barro

22/06/2009 Publicagéo do Edital, na forma de extrato, no Diario Oficial da Uniao e/ou
jornal de grande circulagao.

25/06 a 10/07/2009 | Inscricdo de candidatos

20 a 25/7/2009 Divulgacao dos locais de realizagdo das provas

26/07/2009 Realizagao das provas de conhecimentos.

28/07/2009 Divulgacao do gabarito provisério das provas

29 e 30/07/2009 Recebimento dos recursos relativos ao gabarito provisorio

04/08/2009 Divulgagao do gabarito definitivo

17/08/2009 Divulgacao dos resultados das provas de conhecimentos.

18 a 24/08/2009 Recebimento da documentacao inerente a Prova de Titulos

25/08 a 04/09/2009 | Analise curricular

08/09/2009 Divulgagao dos resultados provisérios da Prova de Titulos

09 e 10/09/2009 Recebimento de recursos relativos aos resultados provisérios da Prova de
Titulos

16/09/2009 Divulgacao do resultado definitivo da Prova de Titulos

21/09/2009 Formalizacdo do resultado final do Concurso

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES GERAIS

11.2. A nomeacdo dos candidatos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
habilitados, nos cargos de sua opg¢ao.

11.3. O Candidato aprovado obriga-se a manter atualizado o seu endereco, junto a Prefeitura.



11.4.

Para admissdo, no Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura, o candidato aprovado no  Concurso,
de que trata este Edital, estara sujeito a legislacao vigente.

11.5. Os candidatos que, na classificacao final, se situarem além do limite das vagas fixadas, para o cargo em

11.6.

questao, formardo o Cadastro de Reserva destinado a suprir desisténcias, exclusées e cobertura de novas
vagas, que venham a surgir, no periodo de validade do Concurso.

O prazo de validade do Concurso Publico sera de dois anos, a contar da data de sua homologagéo,
podendo ser prorrogado, por igual periodo, segundo a legislagéo vigente.

. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo de informagdes, irregularidades e inidoneidade ou falta de

documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminagdo do Candidato do Concurso Publico, considerando-se
nulos todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

. As disposicdes deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, corregdes, aditamentos, atualizagdes ou

acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data de
convocacao dos candidatos, para a prova correspondente, circunstancia esta que sera divulgada, em
edital ou comunicado, a serem afixados nos locais indicados no item anterior, bem como, disponibilizados
no site www.serap.com.br .

. A aprovagao e a classificagao final no Concurso geram, para o Candidato, apenas a expectativa de direito

a nomeagao, reservando-se a Prefeitura, do direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda
ao interesse, as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria, na
conformidade da Lei de Responsabilidade Fiscal e até o niumero de vagas, oferecido neste Edital.

11.10. N&o sera fornecido ao candidato, qualquer documento probatério de classificagdo no Concurso, valendo

para esse fim, a homologacao publicada em Edital.

11.11. O candidato aprovado sera convocado por edital ou carta, obrigando-se a declarar por escrito, se aceita

ou nao, o cargo para o qual estiver sendo convocado.

11.12. O ndo comparecimento do interessado pelo prazo indicado no item 10.1, permitira a Prefeitura, declara-lo

desistente e convocar o préximo candidato.

11.13. Os casos omissos, N0 que concerne a inscricao, elaboracdo e correcdo das provas e classificagao final

do Concurso serdo resolvidos pelo SERAP e os demais casos pela Comissdao Coordenadora do
Concurso.

Barro 19 de Junho de 2009

Giancarla de Queiroz Cardoso Laurindo
Secretaria Municipal de Saiude de Barro



ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE BARRO
ANEXO |

CARGOS EM CONCURSO

CARGA VAGAS QUALIFICACAO EXIGIDA TAXA DE
CARGO HORARIA REMUNE - INSCRICAO
SEMANAL | NOMEAGAO | QUADRO |RAGAO(*)
IMEDIATA RESERVA

Agente

Comunitario de 40 6 5 564,00 Ensino Médio completo 30,00

Saude (¥)

Cirurgido Dentista 40 6 3 2.516,00 Curso Superior de Odontologia e 100,00
Registro Profissional

Enfermeiro 40 6 3 2.516,00 Curso Superior de Enfermagem e 100,00
Registro Profissional

Farmacéutico / 20 1 - 1.520,00 | Curso Superior de Farmacia / Bioquimica 100,00

Bioquimico e Registro Profissional

Médico 40 6 3 6.885,00 Curso Superior de Medicinal e Registro 100,00

Profissional

(*) Além da qualificacao minima prevista, os candidato a esse cargo, deverao residir nas areas de abrangéncia,
em uma das localidades, definidas abaixo, pelo menos dois anos, e apresentar os requisitos estabelecidos
no artigo 62 da Lei Federal n2 11.350 de 5 de outubro de 2006, observadas as disposicoes previstas na Emenda

Constitucional n? 51 de 14 de fevereiro de 2006.

LOCALIDADES E AREAS DE ABRANGENCIAS PARA OS CANDIDATOS AO CARGO DE AGENTE

COMUNITARIO DE SAUDE
PSF LOCALIDADES e MICRO-AREA Micro VAGAS
Area
Nomeacdo | Adilia Gongalves | Ruas: Justino Alves Feitosa, Travessas: Crisantina Monteiro, 03 01
Imediata Normando Feitosa, José Leite Cabral, Pe. Tiburcio, Raimundo
Inacio.
Nomeagdo | Adilia Gongalves | Tnicio do bairro Gangorra; Ruas: do Batedor, Zulmira 04 01
Imediata Fernandes, Zé André.
Quadro Trajano Nogueira | Ruas: Santo Antonio, Roque Ribeiro, Maria Minervina; parte da 01 01
Reserva Alderlei Cardoso.
Quadro Trajano Nogueira | Ruas: Trajano Nogueira, Pompilio Temoteo, Aurilio Cardoso, 02 01
Reserva Sonrisal (ponte); Vila Cardoso.
Quadro Jardim Raimundo Poco da pedra, gangorra (final). 01 01
Reserva Inacio
Quadro Jardim Raimundo | Ruas: Jodo Monteiro, Crisantina Monteiro, Dr. Normando 02 01
Reserva Inacio Feitosa, Dr. Celestino, Dr. José Indcio; Bairro: Bela Vista.
Quadro Serrota Fazenda Nova 05 01
Reserva
Nomeacéo Cuncas Cuncas II Vila de cuncas 01 01
Imediata
Nlomz_agtéo Cuncas Sts: Prazeres II Pulga, Minador, Mamoeiro, Conselhos. 02 01
mediata




Nomeacao Riachao Sts: Riachdo I, Solta. 01 01
Imediata
Nomeacéao Vila Séao José Vila Sio Jose 01 01
Imediata
COMPONENTES DA REMUNERACAO
(**)
VENCIMENTO | INSALUBRIDADE | GRATIFICACAO PELO REMUNERACAO
CARGO BASE AUMENTO DE TOTAL
PRODUTIVIDADE
Agente Comunitario 470,00 94,00 - 564,00
de Saude
Cirurgido Dentista 1.480,00 296,00 740,00 2.516,00
Enfermeiro 1.480,00 296,00 740,00 2.516,00
Farmacéutico// 800,00 120,00 400,00 1.520,00
Bioquimico
Médico 4.050,00 810,00 2.025,00 6.885,00




ANEXO Il
CRITERIOS DE PONTUACAO PARA PROVA DE TITULOS

. CURSOS . A
CRITERIOS PARA POS-GRADUAGAO Tempo de Total
PONTUACAO experiéncia maximo
Duracgao Duragéo Duragéo no cargo por da
20a39 40280 acimade | Especia- | Mestrado ano pontuagao
horas horas 80 horas lizacdo curricular
Agente
Contagem Comunitario 0,2 0,3 0,5 - - 0,2 4.0
de pontos a de Saude
computar,
por grupo de
cargos,
conforme a
qualificagao Nivel 0,5 0,7 0,8 1,2 1,8 0,2 9,0
exigida. Superior
Observacoes:

1. Tempo de experiéncia no cargo: 0,2 pontos, por ano, até o limite de 5 anos.

2. A pontuacido de cursos:
2.1. com duracéo, de 20 a 39 horas, é limitada ao maximo de 2 cursos;
2.2. com duragao, de 40 a 80 horas, é limitada ao maximo de 2 cursos;
2.3. com duracéao, acima de 80 horas, é limitada ao maximo de 2 dois cursos;
2.4. de pos-graduacao, ( especializagdo e mestrado) é limitada, a um curso, apenas, cada.

3. Os cursos de pds-graduacao /ato sensu (especializagdo) so serdao considerados, com apresentacao do Diploma
ou Declaracao de Conclusao;

4. Os cursos de pos-graduacao, /ato sensu sem monografia, serdo considerados, como cursos com duracao
acima de 80 horas;

5. Os cursos de pds-graduacao, stricto sensu, sem defesa de tese, serao considerados, como cursos de espe-
cializacgao;

6. A experiéncia profissional, nos cargos de nivel superior, sé sera considerada, ap6s a data da colacéo de grau.



ANEXO 1l .
MODELO PADRONIZADO PARA PROVA DE TITULOS
CURRICULUM VITAE

| CURRICULUM VITAE
CARGO: INSCRICAO N?°
| - DADOS PESSOAIS DE IDENTIFICACAO
Nome:
Data de Nascimento: _/ /  Estado Civil: Ne de filhos CPF
Identidade: Expedidor: Data:__/ /  Registro Profissional

Il - ESCOLARIDADE E CAPACITAGAO PROFISSIONAL
CURSOS DE FORMAGAOQ:

O Ensino Médio Completo:

] Ensino Superior Completo / Area:

CURSOS DE POS GRADUACAO:

[0 Especializagdo Area:

[] Mestrado Area:

CURSOS DE CAPACITAGAO (INERENTES AO CARGO):

Duragao de 20 a 39 horas a)

b)

Duragao de 40 a 80 horas a)

b)

Duragao acima de 80 horas a)

b)




Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Tempo de experiéncia profissional : ___ ano(s)-___ _més(es)

IV - COMPROVANTES DE CONCLUSAO DE CURSOS DE FORMAGAO:
O  Certificado do Ensino Médio

[0 Diploma de Ensino Supetrior

O Certificado de Curso de Pés-graduagao (Especializagdo)

O Certificado de Curso de Pés-graduagio (Mestrado)

V — COMPROVANTES DE CONCLUSAO DE CURSOS DE CAPACITAGAO:
O Duragéo de 20 a 39 horas
[0 Duragéo de 40 a 80 horas
[0 Duragéo acima de 80 horas
VI - COMPROVANTES DE EXPERIENCIA:
O Na Profissao
Os documentos assinalados conferem com os originais apresentados.

Em / /

Encarregado de Inscricao
DECLARACAO

Na oportunidade da entrega do Curriculum Vitae, apresento e faco a anexagdo dos documentos
assinalados, para fins de andlise curricular e atribuicdo de pontos, conforme critérios previstos no Edital do Concurso
Publico, para provimento de cargos na Prefeitura Municipal de Barro.

Declaro que os titulos relacionados, neste documento, sao a expressao fiel da verdade.

Barro, de de 2009.

Assinatura do Candidato




ANEXO IV
PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS

CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

- MATEMATICA:
e Equagbes de 12 e 2° Graus ¢ Razao e Proporgao
¢ Juros simples e compostos ¢ Regra de sociedade
¢ Médias (aritmética simples e ponderada). ¢ Regra de trés (simples e compostas)
e Porcentagem ¢ Resolugdo de problemas
e Potenciacao ¢ Sistema Legal de Medidas
¢ Radiciacao ¢ Divisdo Proporcional
PORTUGUES:
1- FONETICA e Conjungao
e Acentuagao grafica e Numeral
e C(Classificagdo dos vocdbulos, quanto a e  Preposigao
posi¢éao do acento tonico. e  Pronome
e (Crase e  Substantivo
e Digrafos e Verbo
e Divisdo silabica 3- PONTUACAO
e Encontros consonantais 4- SEMANTICA
¢ Encontros vocalicos: ditongo, tritongo e e Antdnimos e sinbnimos
hiato e Homobnimos e parénimos
e Fonema (vogais, consoantes e 5- SINTAXE
semivogais) . Concordancia (nominal e verbal)
e  Ortografia . Oragdes (nominal e verbal)
2- MORFOLOGIA e Termos da oragao_
e Adjetivo 6- INTERPRETACAO DE TEXTOS
e Advérbio
e Artigo
PERFIL DO MUNICIPIO
e Histéria do Municipio de Barro
e Aspectos religiosos no Municipio
e Aspectos econdmicos e demograficos
e Aspectos culturais
¢ Localizagao Geografica
e Aspectos Turisticos
SAUDE PUBLICA
Nocdes basicas sobre salde e saneamento; ¢ Doencas parasitarias
saude fisica, mental e social; higiene na e Epidemiologia ( epidemia, endemia e
prevengao das doengas. pandemia);
Necessidades nutricionais; amamentagao; ¢ Qualidade de vida ( prevenindo a hipertenséo e
medidas profilaticas ( tipos de vacinas e soros); diabetes)
Importancia da imunidade e tipos de imunidade; ¢ Planejamento familiar ( métodos
tipos de doencgas adquiridas ; virus e principais contraceptivos);
viroses
Bactérias patogénicas ( principais doengas ¢ Nogdes de primeiros socorros
bacterianas)

Doengas sexualmente transmissiveis



CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PERFIL DO MUNICIPIO

¢ Histéria do Municipio de Barro
e Aspectos religiosos no Municipio
e Aspectos econdmicos e demograficos
e Aspectos culturais
e Localizagdo Geografica
e Aspectos Turisticos
PORTUGUES
1- FONETICA e Numeral
e Acentuagdo grafica e  Preposigcao
e C(Classificagdo dos vocdbulos, quanto a e  Pronome
posigao do acento ténico e  Substantivo
e Crase e Verbo
e Digrafos 3- PONTUACAO
* Divis&o silabica .
e Encontros consonantais 4- REGENCIA
e Encontros vocalicos: ditongo, tritongo e e Nominal
hiato e Verbal
e Fonema (vogais, consoantes e 5- SEMANTICA
semivogais) e Antdnimos e sinbnimos
e  Ortografia e Hombnimos e parénimos
2- MORFOLOGIA 6- SINTAXE
e Adjetivo e  Concordancia (nominal e verbal)
e Advérbio . Oragdes (nominal e verbal)
e Artigo . Termos da oragao
¢ Conjungdo 7 INTERPRETACAO DE TEXTO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: CIRURGIAO DENTISTA
e Anatomia; _Cadigo de Etica
* Anestesia; SAUDE PUBLICA
e  Bioseguranga/Ergonomia; e Nocodes basicas sobre Saude Publica
e  Cirurgia bucodentaria; e Saude do Idoso
e Dentistica; e Indicadores epidemioldgicos
e Endodontia; e Parametros pertinentes ao Programa Saude
e  Farmacologia; da Familia
e  Materiais Dentario; e Doencas sexualmente transmissiveis
e Odontologia Legal e Campanhas de Imunizagbes
e Odontopediatria; ¢ Doengas infecciosas
e Patologia LEGISLACAO
e Periodontia; *  Constituicao Federal de 88 ( arts. 196 a 200)
e Preventiva e Social; e Lei 8080 de 19/09/90 — do Sistema Unico de
e Radiologia; Saude
Legislagao referente a profissio do cirurgido * Lei8142de 28/12/80

Dentista e  Controle do cancer de colo de Utero e mama



e Redugdo da mortalidade infantil
e Politica Nacional de Atencdo Baéasica —
Portaria n® 648/GM de 28/3/2006

e Saneamento ambiental.
e Atribuigbes especificas do Cargo— (Anexo | da
Portaria 648/GM 28/3/2006)

CARGO: ENFERMEIRO

ESPECIFICA

- Enfermagem Materno-Infantil: Cuidados de
enfermagem em ginecologia obstetricia: pré-
natal — calculo de idade gestacional -
gestacional de risco — toxemia gravidica —
pré-eclampsia — eclampsia — purpério —
Cuidados de enfermagem em pediatria:

puericultura — aleitamento materno —
crescimento e desenvolvimento - desnutricao
— desidratagao.

- Enfermagem Médico-Cirlrgica: Assisténcia de
enfermagem no  pre-operatério, trans-
operatério e pos-operatoério; Avaliagao fisica:
processo e seqiéncia do exame fisico;
Manejo de pacientes com disturbio das vias
aéreas superiores; Manejo de pacientes com
distirbios cardiacos: hipertensdo arterial
sistémica — angina pectoris — infarto agudo do
miocardio — insuficiéncia cardiaca —
congéstica.

- Cuidados de enfermagem a pacientes com
diabetes mellitus;

- Cuidados de enfermagem a pacientes com
patologias gastricas e disturbios: Ulcera
péptica — varizes esofagicas — colostomias-

- Salde Publica: Vigilancia epidemiologica;
esquema basico de imunizagcdo — doengas
sexualmente transmissiveis (DST),
parasitoses; Saude da Mulher — Prevengéao de
Cancer Ginecoldgico da Mama;

- Saude do Idoso.

ADMINISTRAGCAO GERAL

- Administragdo: Supervisdo, Administragcéo de
Pessoal.

LEGISLACAO i

- Lei do Exercicio Profissional. Cdodigo de Etica
dos Profissionais e Enfermagem.

SAUDE PUBLICA

¢ Nocdes basicas sobre Salde Publica

e Salde do Idoso

¢ Indicadores epidemioldgicos

e Parametros pertinentes ao Programa Salde
da Familia

e Doencas sexualmente transmissiveis

e  Campanhas de Imunizagoes

¢ Doengas infecciosas

LEGISLACAO

e  Constituicao Federal de 88 ( arts. 196 a 200 )

e Lei 8080 de 19/09/90 — do Sistema Unico de

sondas. Satde
- Cuidados de enfermagem a pacientes com .

manifestagdes neuroldgicas:  tumores * Lei8142de 28/12/80 ]

intracranianos — Acidente Vascular Cerebral. ¢ Controle do cancer de colo de Utero e mama
- Manejo de pacientes com doencas ¢ Reducéo da mortalidade infantil

infecciosas; e Politica Nacional de Atengdo Basica -
- Curativos; Portaria n? 648/GM de 28/3/2006
- Choques; e  Saneamento ambiental.
- Queimaduras; e  Atribuigbes especificas do Cargo— (Anexo | da
- Envenenamento. Portaria 648/GM 28/3/2006)

CARGO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

BIOQUIMICO

- ANALISES BIOQUIMICAS Preparo de
solugbes percentuais, molares, e normais de
acidos e bases. Fotometria: nogées preliminares,
uso de solugéo padrao, fator de calibragdo. Exame
de urina: colheita, caracteres gerais, constituintes
quimicos e sedimentoscopia. Contagem de Addis.
Carboidratos: dosagem de (glicose, curva
glicémica — aspectos metabdlicos, metodologia e
interpretagdo clinico — laboratoriais. Lipidios:
lipidios totais, colesterol total e fracdes,
trigliceridios — aspectos metabdlicos, metodologia
e interpretagédo clinico — laboratoriais. Protidios:

proteinas totais e fragbes, eletroforese das
proteinas, proteiniria de 24 horas — aspectos
metabdlicos, metodologia e interpretagao clinico —
laboratoriais. Provas de fungdo hepatica:
transaminases ( TGO-AST e TGP - AST).
Bilirrubina total e fragbes. Fosfatase e alcalina.
Gama GT - aspectos metabdlicos, metodologia e
interpretagdo clinico — laboratoriais. Provas de
fungdo pancredtica: amilase, lipase — aspectos
metabdlicos, metodologia e interpretagao clinico —
laboratoriais. Enzimas cardiacas: LDH, CK, CKMB
e TGO - aspectos metabdlicos, metodologia e



interpretacdo clinico — laboratoriais. Substancias
nitrogenadas n&o protéicas: Uréia, creatinina,
clearense de creatinina, acido Urico — aspectos
metabdlicos, metodologia e interpretacéo clinico —
laboratoriais. Ferro sérico, siderofilina, ferritina —
aspectos metabdlicos, metodologia e interpretacéo
clinico — laboratoriais. Calcio, Fésforo, Magnésio —
aspectos metabolicos, metodologia e interpretacéo
clinico — laboratoriais. Eletrolitos; sédio, potassio,
cloretos e litio - aspectos metabolicos,
metodologia e interpretagdo clinico — laboratorial.
Gasometria — aspectos metaboélicos, metodologia
e interpretag&o clinico — laboratoriais.

- ANALISES HEMATOLOGICAS: Métodos para
coleta de sangue do paciente — Anticoagulantes.
Coloragbes Hematologicas. Origem e
desenvolvimento dos elementos morfolégicos do
sangue. Série eritrocitaria; eritrocitos,
hematimetria, hematocitos, indices
hematimétricos, hemossedimentagao. Série
leucocitaria; leucometria, estudo morfolégico dos
elementos figurados do sangue. Hemograma
completo. Anemias. Leucemias agudas e crénicas,

colocagdes citoquimicas. Hemostasia e
Coagulagéo. Lupus eritematoso.
- ANALISES MICROBIOLOGICAS E

IMUNOLOGICAS: Técnicas de coleta de material
para exames microbioldégicos. Meios de cultura:
preparagdo, armazenamento e incubagao.
Coloragoes usadas em microbiologia.
Microbiolégia e microscopia das vias respiratorias
superiores e inferiores: isolamento, identificacdo e
antibiograma. Microbiologia das infecgdes do trato
intestinal: isolamento, identificagao e
antibiograma. Microbiologia do trato génito-
urinario: isolamento, identificacdo e antibiograma.
Microbiologia e microscopia das doencas
sexualmente transmissiveis ( DST): isolamento,
identificagdo e antibiograma. Microbiologia das
infeccbes do sistema circulatério: isolamento,
identificagdo e  antibiograma.  Diagndstico
laboratorial da Mycobacterium leprae. Introdugéo a
imunologia — conceitos fundamentais. Reacdes
sorologicas de precipitagdo — em meio liquido e
em gel. Reagbes sorolégicas de aglutinagdo —
brucelose, salmonelose, leptospirose,

FARMACEUTICO

- Farmacologia;

- Farmacotécnica;

- Politicas Publicas de Saude e Saude Publica
- Analise e Controle de Qualidade;

- Bioquimica Clinica;

- Cédigo de Etica;

- Deontologia e Legislagao Farmacéutica;
- Farmacognosia e Fitoterapicos;

- Hematologia Clinica;

- Imunologia Clinica;

- Microbiologia Clinica;

- Parasitologia Clinica;

- Sistema Unico de Saude;

mononucleose, sifilis ( VDRL, FTAbs),rubéola,
Waller rose, prova do latex, antiestreptolisina 0,
proteina C reativa, teste imunolégico para
gravidez, grupo sangiineo - Sistema ABO.
Reagbes Sorolégicas de hemdlise, prova Du, teste
de Coombs. .
- ANALISES PARASITOLOGICAS: Helminthos
parasitas do intestino do homem. Identificacdo de
vermes, larvas e ovos-biologia e diagnostico
laboratorial. Protozodrios parasitas do intestino do
homem. Identificagdo de formas cisticas e
trofozoitas — biologia e diagnéstico laboratorial.
Protozoarios parasitas do sangue — ldentificacéo,
biologia e diagnéstico laboratorial. Métodos de
enriqguecimento para diagnostico de parasitoses
intestinais. Pesquisa de sangue oculto nas fezes.
Pesquisa de leucécitos nas fezes. Pesquisa de
substéncias redutores.
- ANALISES CITOLOGICAS: Métodos de coleta
de material: citologia oncoétita e hormonal;
Técnicas de fixacdo e coloragdo de esfregacos:
Interpretacéo do esfregaco: escrutineo de laminas;
Elementos normais encontrados nos esfregagos;
Nogdes sobre histologia do espitélio escamoso.
Processos inflamatoérios: especificos e
inespecificos; Conceitos e tipos de inflamagao;
Mecanismo de inflamagdo; Caracteristicas
citolégicas das cérvico-vaginites; Citologia dos
processos de reparagao; Vaginite senil ou atrofica.
Conceito e tipo de displasias:
Aspectos histolégicos das displasias;
Caracteristicas citologicas das displasias;
Ca in situ do colo uterino: aspectos histologicos e
citolégicos. “ Ca” invasivo: diferenciado e
indiferenciado: Aspectos histologicos e citologicos;
Adenocarcinoma de endocervice e endométrio:
caracteristicas citolégicas e diagndstico
diferencial. Meios de disseminagdao tumoral.
Metastase: conceito e mecanismo; Imunologia e
cancer. Citologia hormonal: Fundamentos do
citodiagnostico hormonal; Resumo de fisiologia do
ciclo menstrual; Horménios de agéo ovariana.
- Politicas Publicas de Saude e Salde Publica
LEGISLACAO
- Legislacdo referente a profisséo do
Farmaceutico/Bioquimico;

SAUDE PUBLICA

¢ Nocdes basicas sobre Salde Publica

e Salde do Idoso

¢ Indicadores epidemioldgicos

e Parametros pertinentes ao Programa Saude
da Familia

e Doencas sexualmente transmissiveis

e  Campanhas de Imunizagoes

¢ Doengas infecciosas

LEGISLACAO

e  Constituicao Federal de 88 ( arts. 196 a 200 )

e Lei 8080 de 19/09/90 — do Sistema Unico de
Saude

o Lei8142de 28/12/80

e Controle do cancer de colo de Gtero e mama
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Saneamento ambiental.
Atribuices especificas do Cargo— (Anexo | da
Portaria 648/GM 28/3/2006)

CARGO: MEDICO

Cuidados gerais com o paciente em
medicina interna;

Doengas cardiovasculares: hipertensdo
arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias, arritmias cardiacas;
Doencgas pulmonares: asma bronquica e
doengca pulmonar obstrutiva crénica,
embolia  pulmonar, pneumonias e
abscessos pulmonares, doenga pulmonar
intersticial, hipertensao pulmonar;
Doengas gastrointestinais e hepéaticas:

Ulcera péptica, doengas intestinais
inflamatérias e parasitarias, diarréia,
colelitiase e colecistite, pancreatite,

hepatites virais e hepatopatias téxicas,
insuficiéncia hepatica crdnica;

Doencas renais: insuficiéncia renal aguda
e crbnica, glomerulonefrites, sindrome
neufrética, litiase renal.

Doengas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireodismo,
tireoidite e  nddulos tireoidianos,
disturbios das glandulas supra-renais,
disturbios das glandulas paratiredides;
Doengas reuméticas: artrite reumatéide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota.
Doengas infecciosas e terapia antibidtica.
Disturbios hidroeletroliticos e acido -
bésicos.

LEG

Exames complementares invasivos e nao
invasivos de uso corriqueiro na pratica
clinica diaria.

Emergéncias clinicas.

ISLACAO

Legislacdo referente a profissdo do
Médico e do Programa da Saulde da
Familia;

Cédigo de Etica

SAUDE PUBLICA

Nocdes basicas sobre Saude Publica

Saude do Idoso

Indicadores epidemiolégicos

Parametros pertinentes ao Programa Salde
da Familia

Doencas sexualmente transmissiveis
Campanhas de Imunizagdes

Doengas infecciosas

LEGISLACAO

Constituicao Federal de 88 ( arts. 196 a 200 )
Lei 8080 de 19/09/90 — do Sistema Unico de
Saude

Lei 8142 de 28/12/80

Controle do cancer de colo de Utero e mama
Reducgao da mortalidade infantil

Politica Nacional de Atengcdo Basica -
Portaria n® 648/GM de 28/3/2006
Saneamento ambiental.

Atribuices especificas do Cargo— (Anexo | da
Portaria 648/GM 28/3/2006)



ANEXO V

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

CARGO

DESCRICAO

Agente Comunitario
de Saude

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagao; realizar cuidado
em saude da populagédo atendida pela Unidade Basica de Saude, inclusive em domicilio, e
nos demais espagos comunitarios; garantir a integralidade da atengédo por meio da realizagéo
de agbes de promogao da saude, prevengao de agravos e curativas.; realizar busca ativa e
notificagdo de doencas e agravos de notificagdo compulsoéria ; manter contato permanente
com as familias, com vistas ao desenvolvimento de a¢des educativas

Cirurgido Dentista

Diagnosticar e tratar afecgdes de boca, dentes e regido maxio-facial, utilizando processos
clinicos ou cirurgicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral.

Enfermeiro

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem; participar da
elaboragéo analise e avaliagdo dos programas e projetos de salde; desenvolver atividades de
orientacdo de recursos humanos e de educagdo em saude, segundo diretrizes que norteiam a
politica institucional de saulde; executar planos de assisténcia e cuidados de enfermagem;
colaborar na investigacao epidemiol6gica e sanitaria.

Farmacéutico
Bioquimico

Realizar servigos de andlises com fins de diagndstico, prevencéo e tratamento de doengas;
Documentar as analises realizadas, registrar as cépias dos resultados, preparando os dados
para fins estatisticos; e demais atividades de acordo com as normas do CRF. -CE

Médico

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primarios, secundario e terciario,
usando a protecdo, promogao e recuperacdo da saude individual e coletiva; colaborar na
investigagao epidemioldgica; participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos,
projetos, programas e diagnésticos de saude, especialmente voltado para o Programa de
Saude da Familia.
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