ESTADO DO CEARA
GOVERNO MUNICIPAL DE IRAUGCUBA

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 001/2009 DE 08 DE JULHO DE 2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas atribuicoes e prerrogativas legais e de
acordo com o art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988 e o convénio firmado com a Camara
Municipal de Irauguba, torna publico e estabelece normas para a abertura das inscrigées e realizagdo de
Concurso Publico de Provas e Titulos, destinados a selecionar candidatos para o provimento de vagas,
relativas aos cargos definidos no Anexo |, parte integrante deste Edital do Quadro Permanente de Pessoal
da Prefeitura e Camara Municipais e formagdo de Cadastro de Reserva, observadas as disposigoes
constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Concurso Publico de Provas e Titulos, regido por este Edital, sera assessorado pelo Servigo de
Acompanhamento e Assessoria Publica — SERAP, com sede na Rua Jo&o Cordeiro n® 1545 , Fortaleza
- Ceara.

1.2.Compete a Prefeitura, a Coordenagao do Concurso, através da Comissao Organizadora, € ao SERAP,
a execugao dos procedimentos relativos ao processamento das inscrigdes, elaboragdo, aplicagao e
corregdo das provas, avaliagao de titulos, bem como, a emissdao das listagens com os resultados,
parcial e final, e classificagao final dos candidatos, para cada cargo, conforme contrato celebrado entre
as partes, para este fim.

1.3.0 Anexo |, parte integrante deste Edital, define, também, a carga horaria semanal, nimero de vagas,
requisitos de qualificacdo, vencimento base inicial de cada cargo, vantagens e o respectivo valor da
taxa de inscricéo.

1.4.0 Candidato, aprovado no Concurso Publico e convocado para nomeagéo, sera submetido ao Regime
Juridico Unico, na conformidade do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Irauguba.



CAPITULO Il
DAS INSCRICOES

2.1.A inscricao dos candidatos implicarda no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes,
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais, ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. As inscricdes serdo realizadas, pessoalmente ou por procuragdo, no periodo de 20 a 31 de julho de
2009 das 8:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas, exceto sabados e domingos, na
Secretaria de Educagédo, localizada na Praga Sao Luiz, n® 30 — Centro, em lIrauguba, onde os
candidatos receberao o exemplar do Manual do Candidato e respectiva Cédula de Inscrigao.

2.3. O periodo de inscrigbes podera ser prorrogado, a critério da Administragcdo Municipal, de acordo com o
SERAP.

2.4. O numero de vagas para cada cargo, a nomenclatura, os pré-requisitos, a escolaridade, a
remuneragao e carga horaria sdo os estabelecidos no Anexo | deste Edital.

2.5. O valor da Taxa de Inscricdo é estabelecido, para cada cargo, de acordo com o nivel de escolaridade
exigido, constante do anexo I:

2.6. O Candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscri¢ao.

2.7. Nao haveréa devolugado da taxa de inscricdo paga, sob nenhuma hipotese.

2.8. Sao requisitos para inscrigao, no Concurso Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma da Lei;

b) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

c) Estar em dia com as obrigagbes eleitorais, para ambos os sexos, e com o Servigo Militar, para
os candidatos do sexo masculino;

d) Os candidatos nao deverao registrar condenagao por crime doloso, transitada em julgado.

e) Aptidao fisica compativel com as fungdes e pleno gozo da salde mental;

f) Ter aidade minima de 16 anos completos, para efeito de nomeacao e posse no cargo, objeto do
Concurso;

g) Estar amparado pelo Estatuto da Igualdade (Decreto n® 70391, de 12/04/72), e no gozo dos
direitos politicos, na forma do art. 13, do Decreto n® 70436 de 18/04/72, para os cidadaos de
nacionalidade portuguesa;

h) Possuir, no ato da nomeagéo, os requisitos exigidos para o cargo;

i) Apresentar fotocédpia do documento de identificagdo pessoal e Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF;

i) Preencher o formulario de inscricao, no local de inscrigdes, sem omissoes;

k) Apresentar declaragédo de deficiéncia fisica,se for o caso;

[) Apresentar comprovante da taxa de inscricdo, mediante deposito bancario, efetuado em
qualquer Agencia do Banco do Brasil, como segue;

Cédigo da Agencia de 4149-1
Destino
N¢ da Conta Corrente 8.830-7
Valor do deposito em
dinheiro

Nome do Candidato

2.9. Nao havera isengao, total ou parcial, do valor da taxa de inscrigao.

2.10. O candidato podera se inscrever, caso queira, para dois cargos, em fichas de inscricao
especificas. Essas inscricdes s6 poderdo ocorrer, para os cargos de Agente de Endemias ou Auxiliar
de Bibliotecario ou Auxiliar de Farmacia (Prefeitura) ou Agente Administrativo (Camara), com um
cargo de magistério.

2.11. Sé sera procedida a alteragao de cargos, na hipétese em que o dado, expresso pelo candidato, em
sua Ficha de Inscricao, tenha sido transcrito, erroneamente, pelo SERAP.



2.12. A apresentagdo dos documentos e a comprovacdo das condigbes exigidas, para inscrigdo, no

referido Concurso, serdo feitas por ocasido da nomeacao, salvo aqueles constantes das alineas i, |,
k, I, referente ao item 2.8, que deverao ser apresentados no ato da inscricdo. O ndo cumprimento
destes pré-requisitos, implicara na anulagéo de todos os atos praticados pelo Candidato.

2.13. As informagdes prestadas, na Ficha de Inscricdo, séo de inteira responsabilidade do candidato,

2.14.

2.15.

cabendo a Prefeitura/Camara, o direito de excluir do Concurso Publico, aquele que preenché-la, com
dados incorretos, bem como, aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda, que o fato seja
constatado, posteriormente.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as informagdes

referentes as etapas deste Concurso Publico, dar-se-d0 com a afixagdo no quadro de avisos da

Prefeitura/Camara e seus extratos serdo publicados em jornal de grande circulagao, bem como, via

internet pelos sites www.serap.com.br e www.iraucuba.ce.gov.br

As inscricoes dos candidatos portadores de deficiéncia, sera condicionada a legislagao especifica,

devendo atender os seguintes dispositivos:

a) os deficientes fisicos poderao concorrer as vagas que lhe sao reservadas, correspondendo a cinco
por cento daquelas ofertadas, em cada cargo, na conformidade do inciso VIII do artigo 37 da
Constituicao Federal, Lei n® 7835/89 e Decreto n® 3298 de 20/12/99;

b) na aplicagdo dos cinco por cento, devem ser desprezadas as partes decimais, inferiores a cinco
décimos, arredondando-se, no entanto, para mais, aquelas iguais ou superiores, a tal valor;

¢) quando do preenchimento do Formulario de Requerimento de Inscricdo, o Candidato portador de
deficiéncia deverd indicar sua condigcdo no campo apropriado a este fim. Obrigatoriamente, devera
indicar se deseja concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID) vigente,
bem como a provavel causa da deficiéncia;

d) quando convocados, os portadores de deficiéncia submeter-se-a0 a exame médico oficial, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificagdo do Candidato como deficiente ou nado, e o grau de
deficiéncia e de compatibilidade para o exercicio do cargo;

e) consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os
padroes, mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique grau acentuado
de dificuldade para integragao social;

f) n&o serdo considerados como deficiéncia visual os distdrbios de acuidade visual, passiveis de
corregao;

g) a pericia sera realizada por 6rgdo de saude do Municipio, preferencialmente por especialista na
area de deficiéncia de cada Candidato, devendo o Laudo ser proferido no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis da realizagdo do exame;

h) quando a pericia concluir pela inaptiddo do Candidato, havendo Recurso, constituir-se-a Junta
Médica para nova inspecao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado;

i) aJunta Médica devera apresentar Laudo dentro de 05 (cinco) dias;

j) o Candidato cuja deficiéncia nao for reconhecida pela Pericia Médica Oficial constara apenas da

Lista de Convocagao Geral, com a ressalva de inaptiddo ao cargo, ficando excluido do percentual
de 5% (cinco por cento) constante no Capitulo Il, item 2. 6, Letra “a”,

k) as vagas definidas para os portadores de deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
Candidatos, por reprovacado no Concurso ou no exame médico, serdo preenchidas pelos demais
concursados, observada a ordem geral de classificagéo;

I) caso necessite de condigbes especiais para se submeter as provas subjetivas, o Candidato devera
solicita-las, via SEDEX, ao SERAP, localizado a Rua Jo&o Cordeiro, n® 1545 — Fortaleza — Ceara,
até a data de encerramento das inscrigoes;

m) o Candidato que necessitar de tempo adicional, para a realizagao das provas, devera requeré-lo,
no prazo acima citado, com justificativa acompanhada de laudo, emitido por especialista da area
de sua deficiéncia;



n) o Candidato que néo solicitar condi¢cdes especiais, para a prova, no prazo estabelecido, de acordo

com sua condi¢ao, ndo as tera preparada, seja qual for sua alegacao.

0) na hip6tese de néo se viabilizar o atendimento, no que se referem aos itens acima o Candidato

sera, devidamente comunicado.

p) serdo considerados inabilitados, os candidatos portadores de deficiéncia, que nao possuam
condi¢des individuais, para execugao das atribuicbes do cargo e de realizagdo das provas do

Concurso.

CAPITULO Il

DO PROCESSO SELETIVO

3.1.A verificagao do nivel de conhecimentos e capacitagcao profissional dos candidatos sera procedida com
a aplicacao de provas objetivas de multipla escolha e Prova de Titulos:

Das Provas Objetivas

3.2. As provas objetivas, tém carater eliminatério e estdo distribuidas nas seguintes areas de

conhecimentos.

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

Area de Conhecimentos

N2 de questoes

Conhecimentos Especificos 10
Saude Publica 5
Perfil do Municipio 5
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO

Area de Conhecimentos

N2 de questoes

Conhecimentos Especificos 10
Informatica 10
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

Area de Conhecimentos N2 de questoes
Informatica 10
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Area de Conhecimentos

N2 de questoes

Conhecimentos Especificos

30

Lingua Portuguesa

10




CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |

Area de Conhecimentos N2 de questoes
Didatica/Legislacao 15
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Ciéncias 5
Histéria 5
Geografia 5

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il

EDUCAGAO FISICA

Area de Conhecimentos N2 de questoes
Didatica/Legislagao 10
Educacéao Fisica 20
Lingua Portuguesa 10

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II
LINGUA PORTUGUESA / INGLESA

Area de Conhecimentos N2 de questoes
Didatica/Legislagao 10
Lingua Inglesa 10
Lingua Portuguesa 20

CARGO: ROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II
CULTURA E SOCIEDADE

Area de Conhecimentos N2 de questoes
Didatica/Legislacao 10
Geografia 10
Histéria 10
Lingua Portuguesa 10

CARGO: ROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il

CIENCIAS DA NATURE

ZA/MATEMATICA

Area de Conhecimentos N2 de questoes
Didatica/Legislagao 10
Ciéncias da Natureza 10
Matematica 10
Lingua Portuguesa 10




CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO ( CAMARA MUNICIPAL )

Area de Conhecimentos N2 de questoes
Conhecimentos Especificos 5
Legislacdo da Camara 5
Informatica 10
Lingua Portuguesa 10
Matemaética 10

CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E VIGIA
( CAMARA MUNICIPAL )

Area de Conhecimentos N2 de questoes
Perfil do Municipio 10
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15

3.3. O Anexo IV define o contetido programéatico das provas objetivas;

3.4. A data e os locais das provas objetivas serdao divulgadas, apds a realizacdao das inscricoes,
através dos sites www.serap.com.br e www.iraucuba.ce.gov.br

3.5.As provas objetivas serdo aplicadas com duragdo maxima de quatro horas, em relagao aos cargos de

Agente de Endemias, Auxiliar de Bibliotecario e Auxiliar de Farmacia (Prefeitura) e Agente

Administrativo (Camara), pela manha, as 8:00 horas, enquanto que aquelas para os cargos de

Magistério e de nivel superior, no periodo da tarde, as 14:00 horas.

3.6.0s eventuais erros de digitacdo de nomes, nimero do documento de identidade, sexo, data do
nascimento, etc, deverdo ser corrigidos, somente no dia da prova, mediante apresentacdo do
documento competente.

3.7. Nao havera segunda chamada ou repeticao da prova objetiva.

3.8. O candidato nao podera alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova, como justificativa de
sua auséncia.

3.9. O nao comparecimento ou retardamento a prova, qualquer que seja o motivo, resultara na eliminacao
do candidato, no Concurso.

3.10. Sera excluido, também do Concurso, o candidato que:

a) nao apresentar o documento de identidade exigido;

b) ausentar-se da sala, sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida uma hora do inicio
das provas;

c) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, bem
como, se utilizando de livros, notas ou impressos nao permitidos, calculadoras e, ainda, em
qualquer outra acdo tendente a fraudar o Concurso;

d) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico;

e) langcar mao de quaisquer meios ilicitos, para a execugao das provas;

f) n&o devolver, integralmente, o material recebido;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) tornar-se descortés ou incorreto com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

i) desobedecer as instrugdes dos fiscais, executores e seus auxiliares, durante a realizagdo das
provas.

3.11. O horério de inicio das provas sera definido, dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de
duracao, estabelecido para as provas.

3.12. Nao sera permitido o ingresso de candidato, em hipétese alguma, no estabelecimento, apds o
fechamento dos portoes.



3.13. O candidato devera comparecer ao local designado, para realizagdo das provas, com pelo menos
meia hora de antecedéncia, munido de:
a) documento de identificagcdo pessoal (Cédula Oficial de Identidade ou Carteira de Trabalho
Previdéncia Social ou Passaporte ou Cédula de ldentidade de conselhos profissionais ou Carteira
Nacional de Habilitacdo, com fotografia;
b) Cédula de Inscri¢éo;
c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto e borracha.

3.14. No dia da realizagao das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais, relativas
aos locais de provas, o SERAP procedera a inclusao do referido candidato, mediante a apresentagao
da Cédula de Inscri¢éo.

A inclusdo de que trata o presente item, sera realizada de forma condicional e sera confirmada
pelo SERAP, na fase do julgamento das provas objetivas, com o objetivo de se verificar a pertinéncia
da referida incluséo;

Constatada a improcedéncia da inscricdo, de que trata o referido item, a mesma sera,
desconsiderada, automaticamente, sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrente.

3.15. O candidato lerd as questdes objetivas no Caderno de Prova e marcara suas opgdes, no Cartao-
Resposta, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. O Cartdo-Resposta é o Unico documento
valido para a correcgéo.

3.16. Ao terminar a prova, o candidato devera devolver o Cartdo-Resposta e o Caderno de Provas.

3.17. Nao serdo computadas as questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta, ainda que uma delas esteja correta, bem como, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

3.18. A totalidade das provas escritas tera duragdo de quatro horas, para todos os cargos.

3.19. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala, antes de decorridos sessenta
minutos;

3.20. O Cartao-Resposta ndo podera ser substituido, sob qualquer hipo6tese.

Da Prova de Titulos

3.21. A Prova de Titulos constara de analise curricular, na qual serdo atribuidos pontos, de acordo com os
critérios estabelecidos no Anexo I, parte integrante deste Edital.

3.22 A Prova de Titulos sera exigida, apenas para os candidatos que obtiverem no minimo cinqlienta por
cento de acertos, na prova objetiva e tera como base o Curriculum Vitae, cujo modelo sera
disponibilizado nos sites, www.serap.com.br e www.iraucuba.ce.gov.br o qual devera ser entregue,
apds a realizacdo das provas em data a ser divulgada através dos sites acima, observados os
seguintes pré-requisitos:

a) Os candidatos deverdo entregar a documentacao referente a Prova de Titulos, devendo assinar
folha de controle de entrega, no mesmo local das inscricbes ou através do SEDEX, em envelope
lacrado, para o0 SERAP ou para Prefeitura Municipal de Iraugaba;

b) A documentacéo, citada no item anterior, deverd ser anexada ao curriculum vitae;

c) Considerar-se-a, para efeito da Prova de Titulos, o tempo de experiéncia efetiva, no cargo objeto do
Concurso, cursos de capacitacao e pds-graduacao, inerentes a area de atuagéo, de acordo com o
Anexo Il deste Edital.

d) Para os cargos, objeto do Concurso, s sera aceita experiéncia comprovada, através de registro na
Carteira Profissional do Trabalho, declaragao emitida por 6rgaos da Administragcdo Publica (direta e
indireta), Contrato de Trabalho, certidées emitidas por érgaos de finangas municipais, pelo Instituto
Nacional de Seguridade Social - INSS e Declaracao de Imposto de Renda;

e) Sera desconsiderado o titulo que nao preencher, devidamente, os requisitos de  comprovagao;

f) Nao serao considerados, como titulos validos, os relacionados a encontros, jornadas, palestras,
programas, projetos, semanas de estudos, seminarios, congressos, Workshps e outros eventos néo
caracterizados como cursos;



g) Serao aceitos cursos de capacitagcao nas areas de Informatica e de Lingua Estrangeira, para todos
0S cargos;

h) Para os candidatos ao Cargo de Agente de Endemia, serdo aceitos comprovantes de participagao
ativa em organizagdes sociais ou de servigos voluntarios na comunidade, através de declaragdes de
instituicdes e/ou organizagoes sociais;

i) Sera considerado, para efeito de experiéncia, na area do Magistério, todo e qualquer tempo de
docéncia, ainda, que anterior a LDB;

j) Nao sera aceita, entrega ou substituicido de documentos, apés o periodo determinado, bem como,
titulos que nao conste, neste Edital;

k) As declaragdes emitidas por 6rgaos publicos e organizagdes sociais, relativas a experiéncia deveréao
ter firma reconhecida dos declarantes através de cartérios.

[) O tempo de experiéncia devera ser computado até dia 30 de junho de 2009, data do encerramento
das inscrigoes.

CAPITULO IV

DO JULGAMENTO, RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO.

4.1. Primeira fase — Prova de Conhecimentos: o Candidato sera avaliado em uma de escala de 0 a 10
pontos sendo aprovado, aquele que obtiver nota igual ou superior a 5 pontos.

4.2. Segunda fase — Prova de Titulos: o Candidato sera avaliado, de acordo com a pontuagao de titulos,
constantes do Anexo I, deste Edital.

4.3. A nota final sera determinada com base na formula:
Nota Final = Nota da Prova Escrita + Nota da Prova de Titulos.

4.4. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da nota final.

4.5. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:
a) O candidato de maior nota na prova escrita.
b) O candidato de maior nota na prova de titulos;
c) O candidato de maior prole, comprovado pela(s) certidao (6es) de nascimento de seu(s) filho(s) ou

dependente(s) legal (ais), na conformidade da legislagdo em vigor, relativa a maioridade;

d) O candidato casado, comprovado pela certidao ou unido estavel, na conformidade do Cédigo Civil;
e) O candidato mais idoso.

4.6. E vedado, a qualquer titulo, arredondamento de notas, inclusive na nota referente a nota final.
4.7. Os resultados das provas objetivas, da pontuacao referente a Prova de Titulos e da classificagao
final, serdo divulgados nos sites www.serap.com.br e www.iraucuba.ce.gov.br

CAPITULO V
DOS RECURSOS

5.1. Cabera interposicao de recurso administrativo, a Comissdo Organizadora do Concurso, nos seguintes
casos:

a) divulgacédo do Gabarito resultado da Prova de Conhecimentos;

b) pontuagao na Prova de Titulos;

5.2. O prazo de recursos sera de dois dias Uteis, contados a partir do dia subseqlente, ao da divulgacao
oficial dos eventos referidos, no item acima, sendo indeferidos, aqueles interpostos, fora do prazo, ora
estabelecido.



5.3. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e expresso, em termos convenientes e

que apontarem as circunstancias que os justifiquem, devendo conter 0 nome do candidato, nimero de
inscricdo, cargo a que esta concorrendo e 0 seu questionamento, desde que verse sobre questdes de
legalidade, e deverda ser entregue a Comissao Organizadora do Concurso (modelo disponibilizado nos
sites).

5.4. A Comissao julgara o recurso, de acordo com o calendario.
5.6. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso
5.7.0s candidatos serdo beneficiados, em relagdo a(s) questdo (des), eventualmente anulada(s),

independentemente, da formulagéo de recursos.

5.8.0s recursos administrativos serdo dirigidos a Comissdo Coordenadora do Concurso, devendo dar

entrada, na Sede do SERAP ou na Secretaria de Administragio da Prefeitura de Irauguba.

5.9.A Comissao constitui-se Unica e ultima instancia, para recursos administrativos, sendo soberana em

6.1.

7.1.

suas decises, razao pela qual, ndo caberao recursos adicionais.

CAPITULO VI
DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

A posse sera condicionada a:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma da Lei;

b) Ter no minimo 16 anos, para o provimento do Cargo;

¢) Quitagdo com o Servigo Militar, para os candidatos com idade igual ou superior a 18 anos, exceto
para os candidatos do sexo feminino e com a Justica Eleitoral, para os candidatos com idade igual
ou superior a 18 anos.

d) Ter escolaridade exigida para o exercicio do Cargo, bem como, para o exercicio da profissdo, na
conformidade do anexo | deste Edital

e) Apresentagdo de cépias autenticadas, do Diploma ou Certificado de Escolaridade, Cédula de
Identidade, CPF, Cartdo do PIS/PASEP, certidbes, de nascimento, casamento(se for o caso) e de
dependentes legais (se for o caso), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPF, duas
fotografias 3x4, coloridas e recentes, Titulo de Eleitor (com comprovagdo da Ultima votagao),
Certificado de Reservista (candidatos do sexo masculino), Cartdo de Vacina dos dependentes,
comprovante de enderego, Declaragdo de Bens (modelo Prefeitura), Declaragdo de inexisténcia de
impedimento para o exercicio das fungdes (modelo Prefeitura), Registro Profissional no Orgao de
Classe, caso seja necessario, para o exercicio das fungdes e Certiddo Negativa de Antecedentes
Criminais.

f) Exame pré-admissional, de carater eliminatério, em relagdo a aptidao fisica e mental, a ser
realizado pela Junta Médica do Municipio.

CAPITULO VI

DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Fica delegada competéncia a Comissado Organizadora do Concurso, designado pelo Prefeito Municipal
a:

a) Organizar e planejar as caréncias;

b) Elaborar oficios e receber/responder requerimentos;

c) Receber recursos e encaminha-los ao SERAP, para receber parecer ou resposta técnica;



CAPITULO VIl
DO PROVIMENTO E LOTAGAO

8.1. Apds a homologacao do Concurso Publico, o candidato classificado sera convocado por Edital de
Convocagao, com obediéncia a rigorosa ordem de classificagdo, devendo apresentar-se a Prefeitura,
em até dez dias Uteis, a contar da data da convocacgao, observada as seguintes condigdes:

a) Apresentar-se, munido de toda documentacao exigida neste Edital;

b) A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos, eliminara o candidato do Concurso;

c) E permitido, ao candidato convocado para nomeagéo, o adiamento da posse no cargo, mediante
reposicionamento, no final da classificagéo.

8.2. As atividades, desenvolvidas nos cargos, estao descritas no Anexo VI, parte integrante deste Edital.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
habilitados, nos cargos de sua opgao.

9.2. O Candidato aprovado obriga-se a manter atualizado o seu endereco, junto a Prefeitura.

9.3. Para admissédo, no Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura, o Candidato aprovado no Concurso,
de que trata este Edital, estara sujeito a legislagao vigente.

9.4. Os candidatos que, na classificagao final, se situarem além do limite das vagas fixadas, para o cargo
em questao, formardo o Cadastro Reserva destinado a suprir desisténcias, exclusées e cobertura de
novas vagas, que venham a surgir, no periodo de validade do Concurso.

9.5. O prazo de validade do Concurso Publico sera de dois anos, a contar da data de sua homologacgao,
podendo ser prorrogado, por igual periodo, segundo a legislagao vigente.

9.6. Verificada, a qualquer tempo, inexatidao de informagdes, irregularidades e inidoneidade ou falta de
documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminagdo do Candidato do Concurso Publico, considerando-
se nulos todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

9.7. As disposicdes deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, corregoes, aditamentos, atualizagdes
ou acréscimos, enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a
data de convocacdo dos candidatos, para a prova correspondente, circunstancia esta que sera
divulgada, em edital ou comunicado, a serem afixados nos locais indicados no item anterior, bem
como, disponibilizado nos sites, www.serap.com.br e www.iraucuba.ce.gov.br

9.8. A aprovagao no Concurso Publico nao garante ao aprovado, o direito a nomeagao, mas assegura o
direito de preferéncia das vagas, que observara, rigorosamente, a ordem de classificagao.

9.9. A nomeacgao sera realizada de acordo com a necessidade e o interesse da Administragdo Publica
Municipal, cabendo a esta decidir o momento oportuno e conveniente para o provimento dos cargos
publicos, em razao das caréncias apresentada.

9.10. Nao sera fornecido ao candidato, qualquer documento probatério de classificagdo no Concurso,
valendo para esse fim, a homologacao publicada em Edital.

9.11. O ndo comparecimento do interessado pelo prazo indicado no item 8.1, permitird o Municipio, declara-
lo desistente e convocar o préximo candidato.

9.12. Os casos omissos, No que concerne a inscricdo, elaboracao e corregcdo das provas e classificagao final
do Concurso serdo resolvidos pelo SERAP e os demais casos pela Comissdo Coordenadora do
Concurso.

Iraucuba 08 de julho de 2009

Raimundo Nonato Souza Silva
Prefeito Municipal
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ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE IRAUGCUBA

ANEXO |

EDITAL N° 001 /2009 — PMI DE 08/07/2009
CARGOS EM CONCURSO

CARGO CARGA | N2DE | VENCIMENTO QUALIFICACAO EXIGIDA TAXA DE
H/ SEM. | VAGAS BASE INSCRICAO
Agente de Endemias 40 20 465,00 Ensino Fundamental completo 30,00
Auxiliar de Bibliotecario 40 1 465,00 Ensino Médio completo com conhecimento 45,00
na area
Auxiliar de Farmécia 40 2 500,00 Ensino Médio completo com conhecimento 45,00
na area
Cirurgido Dentista 40 5 2.485,00 Curso superior de Odontologia com registro 100,00
profissional
Enfermeiro — PSF 40 2 2.400,00 Curso superior de Enfermagem com registro 100,00
profissional
Médico — PSF 40 3 6.500,00 Curso superior de Medicina com registro 100,00
profissional
Professor de Ensino 20 10 500,00 Ensino Médio completo (Pedagégico) ou 45,00
Fundamental | Curso de Pedagogia em Regime Especial
Professor de Ensino 20 5 575,00 Graduagao em Licenciatura Plena — Educagao 70,00
Fundamental I Fisica
Professor de Ensino 20 5 575,00 Curso Superior com habilitagdo Lingua 70,00
Fundamental Il Inglesa ou Lingua Portuguesa ou Graduagéao
em Licenciatura Plena em Letras — Lingua
Portuguesa ou Lingua Inglesa.
Professor de Ensino 20 6 575,00 Graduagéo em Licenciatura Plena — com 70,00
Fundamental Il habilitagdo em Ciéncias da
Natureza/Matematica
Professor de Ensino 20 2 575,00 Graduagao em Licenciatura Plena — com 70,00
Fundamental Il habilitagdo em Cultura e Sociedade
Geografia / Historia
CAMARA MUNICIPAL
CARGO CARGA | N2DE | VENCIMENTO QUALIFICAGCAO EXIGIDA TAXA DE
H/MES. | VAGAS BASE INSCRICAO
Agente Administrativo 40 1 465,00 Nivel Médio Completo 35,00
Auxiliar de Servigos 40 1 465,00 Alfabetizado 25,00
Gerais
Vigia 40 1 465,00 Alfabetizado 25,00
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ANEXO Il
EDITAL N¢ 001 / 2009 — PMI DE 08/07/2009
CRITERIOS DE PONTUACAO PARA PROVA DE TITULOS

] CURSOS . .
CRITERIOS PARA POS-GRADUAGAO Tempo Total
PONTUACAO experiéncia | maximo da
Duragéao Duracdo | Duragéo 40 | Duragao no cargo pontuagao
até 19 20 a 39 a 80 horas acimade | Especia- | Mestrado por ano curricular
horas horas 80 horas lizacdo
Cargos de
Niveis Elementar 0,2 0,3 0,4 0,6 - - 0,2 5,0
e Fundamental
Contagem | (Camara/Prefeitu
de pontos a ra)
computar, Cargos de Nivel
por grupo Médio - 0,3 0,5 0,7 - - 0,2 5,0
de cargos, | (Camara/Prefeitu
conforme a ra)
qualificacao
exigida. Magistério - 0,3 0,5 0,7 - - 0,2 5,0
Nivel Médio
Magistério e
Nivel Superior - - 0,6 0,8 1,0 1,2 0,2 7,0

Observacoes:

1.

2.

Tempo de experiéncia no cargo:

A pontuacéao de cursos:

0,2 pontos, por ano, até o limite de 10 anos.

2.1. com duragao de até de 19 horas , é limitada ao maximo de 2 cursos;

2.2. com duragao, de 20 a 39 horas, é limitada ao maximo de 2 cursos;

2.3. com duracao, de 40 a 80 horas, é limitada ao maximo de 2 cursos;

2.4. com duracgao, acima de 80 horas, é limitada ao maximo de 2 dois cursos;
2.5. de pos-graduacao, ( especializagdo e mestrado) é limitada, a um curso, apenas, cada.

Os cursos de pds-graduacao /ato sensu (especializagdo) s6 serao considerados, com apresentacao do Diploma

ou Declaracao de Conclusao;

Os cursos de pds-graduacao, lato sensu sem monografia, serao considerados, como cursos com duracao

acima de 80 horas;

Os cursos de pds-graduacao, stricto sensu, sem defesa de tese, serao considerados, como cursos de espe-

cializacgao;

A experiéncia profissional, nos cargos de nivel superior, s6 sera considerada, apds a data da colacao de grau.

Os cursos de capacitacao para os cargos de Magistério e Nivel Superior, com duracao de 20 a 39 horas, inclui,

também, os cursos acima de

39 horas.
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ANEXO Il
EDITAL N2 001 /2009 — PMI DE 08/07/2009

MODELO PADRONIZADO PARA PROVA DE TiTULOS

CURRICULUM VITAE

CURRICULUM VITAE
CARGO: INSCRIGAO N¢
I - DADOS PESSOAIS DE IDENTIFICACAO
Nome:
Data de Nascimento: _/ /  Estado Civil: Ne de filhos CPF
Identidade: Expedidor:_ Data:_ / /  Registro Profissional

Il - ESCOLARIDADE E CAPACITAGAO PROFISSIONAL

CURSOS DE FORMAGAGOQ:

1 Ensino Fundamental Completo

O Ensino Médio Completo

[] Ensino Médio Profissionalizante / Area:
] Ensino Superior Completo / Area:

CURSOS DE POS GRADUACAO:

[0 Especializagdo Area:

] Mestrado Area:

CURSOS DE CAPACITAGAO (INERENTES AO CARGO):

Duracéo até 19 horas a)

b)

Duragéo de 20 a 39 horas a)

b)

Duracéo de 40 a 80 horas a)

b)

Duragao acima de 80 horas a)

b)

-13-




Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Tempo de experiéncia para os cargos de Agente Administrativo(Camara), na Administragao Publica: ano(s) -
més( es)
- Tempo de experiéncia profissional para os demais cargos: ano(s) - més( es)

IV - COMPROVANTES DE CONCLUSAO DE CURSOS DE FORMAGAO:
[0 Certificado do Ensino Fundamental
LI Certificado do Ensino Médio

0 Certificado do Ensino Médio Profissionalizante

] Diploma de Ensino Superior

O Certificado de Curso de Pés-graduagao (Especializagdo)

O Certificado de Curso de Pés-graduagio (Mestrado)

V — COMPROVANTES DE CONCLUSAO DE CURSOS DE CAPACITAGAO:
[0 Duracao de até 19 horas

O Duragéo de 20 a 39 horas

[0 Duragéo de 40 a 80 horas

O Duragao acima de 80 horas

VI - COMPROVANTES DE EXPERIENCIA:

O Na Administragéo Publica.

0 Na Profissao
Os documentos assinalados conferem com os originais apresentados.

Em / /

Encarregado de Inscricao

DECLARACAO
Na oportunidade da entrega do Curriculum Vitae, apresento e faco a anexagdo dos documentos
assinalados, para fins de andlise curricular e atribuicdo de pontos, conforme critérios previstos no Edital do Concurso
Publico, para provimento de cargos na Prefeitura e Camara Municipais de Irauguba.
Declaro que os titulos relacionados, neste documento, sado a expressao fiel da verdade.

Irauguba, de de 2009.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
EDITAL N2 001 / 2009 — PMI DE 08/07/2009

PROGRAMAS DAS PROVAS ESCRITAS

CONHECIMENTOS GERAIS

NiVEL DE ALFABETIZADO

MATEMATICA: PORTUGUES:
e Medida de tempo e Alfabeto
e Multiplicativos e Aumentativo e Diminutivo
e Operagdes fundamentais com ndmeros e  Divisao Sildbica
naturais e  Flexdo Nominal: género e nimero
e Resolugbes de problemas com quatro e Numerais
operagdes e Provérbios
e Sistema Monetario Brasileiro e  Sindnimos e Antdnimos
e Sistema de numeragao

PERFIL DO MUNICIPIO

Hist6ria do Municipio de Irauguba
Aspectos religiosos no Municipio
Aspectos econdmicos e demograficos
Aspectos culturais
Localizagdo Geogréfica
Aspectos Turisticos

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

MATEMATICA:

e Juros Simples

Operagbes  fundamentais
naturais, fracionarios e decimais)
Porcentagem

Potenciagao

Radiciacao

Regra de trés simples

Regra de Sociedade

Resolugéo de problemas
Sistema Legal de Medidas
Divisdo Proporcional

(nimeros

PORTUGUES

Acentuacao grafica

Crase

Divisao silabica

Digrafos

Encontros vocalicos e consonantais
Flexao nominal: género, nimero e grau.
Flexao verbal
Fonemas
semivogais)
Gentilicos
Homéfonos e par6nimos
Ortografia

Pontuacao

Sindnimos e anténimos
Interpretacéo de

(vogais, consoantes e

Texto

NiVEIS MEDIO COMPLETO

e Equagbes de 12 e 2° Graus
e Juros simples e compostos

e Médias (aritmética simples e ponderada).

¢ Porcentagem
¢ Potenciagao
¢ Radiciagao

MATEMATICA:

Raz&o e Proporgéao

Regra de sociedade

Regra de trés (simples e compostas)
Resolugao de problemas

Sistema Legal de Medidas
DivisdoProporciona
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PORTUGUES:

FONETICA

Acentuacio grafica

Classificacdo dos vocabulos, quanto a
posicao do acento ténico.

Crase

Digrafos

Divisdo silabica

Encontros consonantais

Encontros vocalicos: ditongo, tritongo e
hiato

Fonema (vogais, consoantes e
semivogais)

Ortografia

MORFOLOGIA

Adjetivo

Advérbio

Artigo

INFORMATICA:

Nocdes de microcomputador; dispositivos
de entrada e saida, periféricos;

Ambiente MS-Windows; execugdo de
aplicativos e acessérios; manipulagdo de
arquivos e pastas;

MS-Word; utilizacdo de janelas e menus;
barra de ferramentas; operagbes com
arquivos; criagéo e utilizagdo de modelos
de documentos; configuragéo de pagina;
impressédo de documentos e configuragao
da impressora; edicdo de textos; voltar e
repetir dltimos comandos; exibicdo da

NiVEL SUPERIOR

e 6 DWW e o o o o o
1

PORTUGUES

FONETICA

Acentuacio grafica

Classificacdo dos vocabulos, quanto a
posicao do acento ténico

Crase

Digrafos

Divisdo silabica

Encontros consonantais

Encontros vocalicos: ditongo, tritongo e
hiato
Fonema
semivogais)
Ortografia
MORFOLOGIA
Adjetivo
Advérbio
Artigo
Conjungéo

(vogais, consoantes e

Conjuncéo

Numeral

Preposigao

Pronome

Substantivo

Verbo .

PONTUACAO

SEMANTICA

Antdnimos e sinbnimos
Homoénimos e parénimos
SINTAXE

Concordancia (nominal e verbal)
Oragoes (nominal e verbal)
Termos da oragao
INTERPRETACAO DE TEXTOS

pagina; caracteristicas e modos de
exibicdo; utilizagcdo do Zoom; utilizagao
da régua; utilizacdo de cabegalho e
rodapé; formatagao no Word;

Nogdes de Excel - criagdo e manipulagao
de tabelas.

Nogbes a respeito de virus de
computador — Definigdo e programas
antivirus.

Nocdes de acesso a Internet.

Numeral
Preposigao
Pronome
Substantivo
Verbo .
PONTUACAO

REGENCIA

Nominal

Verbal

SEMANTICA

Anténimos e sindnimos
Homoénimos e parénimos
SINTAXE

Concordancia (nominal e verbal)
Oragdes (nominal e verbal)
Termos da oragao

7- INTERPRETAGAO DE TEXTOS
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SAUDE PUBLICA

] ) LEGISLACAO

NIVEL MEDIO E SUPERIOR e  Constituicao Federal de 88 ( arts. 196 a 200 )

e Lei 8080 de 19/09/90 — do Sistema Unico de
Saude

¢ Nogdes basicas sobre Saude Publica e Lei8142 de 28/12/80

e Saude do Idoso e Controle do cancer de colo de Gtero e mama

* Indicadores epidemiologicos e Redugéo da mortalidade infantil

e Parametros pertinentes ao Programa Saude e Politica Nacional de Atengdo Basica -

da Familia Portaria n® 648/GM de 28/3/2006

e Doencgas sexualmente transmissiveis e  Saneamento ambiental.

e  Campanhas de Imunizagbes e Atribuigbes especificas do Cargo— (Anexo | da

e Doencas infecciosas Portaria 648/GM 28/3/2006)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

Prevencao e Controle de Salde Publica;
Enfermidades transmitidas entre animais e 0 homem;
Agravos ao homem pela a¢do de animais pegonhentos;

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

¢ Nogdes sobre catalogagédo do acervo;

e Participagéo na organizagéo de ficharios e Participagao na compilagédo de
catalogos e indices; bibliografias;
e COrientagdo e atendimento em relagéo e Encadernagao de livros e documentos;

a0s Usuarios.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

¢ Anatomia; e Patologia

e Anestesia; e  Periodontia;

e Bioseguranga/Ergonomia; e  Preventiva e Social;

e  Cirurgia bucodentaria; e Radiologia;

¢ Dentistica; e Salde Publica

e Endodontia; Legislagao referente a profissao do cirurgiao
e Farmacologia; Dentista

e Materiais Dentario; Caodigo de Etica

e Odontologia Legal PROVA DE PORTUGUES

¢  Odontopediatria;

CARGO: ENFERMEIRO

17



ESPECIFICA

Enfermagem Materno-Infantil: Cuidados de
enfermagem em ginecologia obstetricia: pré-
natal — célculo de idade gestacional —
gestacional de risco — toxemia gravidica —
pré-eclampsia — eclampsia — purpério —
Cuidados de enfermagem em pediatria:
puericultura — aleitamento materno —
crescimento e desenvolvimento - desnutricdo
— desidratagao.

Enfermagem Médico-Cirdrgica: Assisténcia de
enfermagem no  pre-operatério, trans-
operatério e pos-operatoério; Avaliagao fisica:
processo e seqliéncia do exame fisico;
Manejo de pacientes com disturbio das vias
aéreas superiores; Manejo de pacientes com
distirbios cardiacos: hipertensdo arterial
sistémica — angina pectoris — infarto agudo do
miocardio — insuficiéncia cardiaca —
congéstica.

Cuidados de enfermagem a pacientes com
diabetes mellitus;

Cuidados de enfermagem a pacientes com
patologias gastricas e distarbios: Ulcera

péptica — varizes esofagicas — colostomias-
sondas.

Cuidados de enfermagem a pacientes com
manifestagbes neurolégicas: tumores
intracranianos — Acidente Vascular Cerebral.
Manejo de pacientes com doencas
infecciosas;

Curativos;

Choques;

Queimaduras;

Envenenamento.

Saude Publica: Vigilancia epidemiolégica;
esquema basico de imunizagcdo — doengas
sexualmente transmissiveis (DST),
parasitoses; Saude da Mulher — Prevengéao de
Cancer Ginecoldgico da Mama;

Saude do Idoso.

ADMINISTRACAO GERAL

LEG

Administragédo: Supervisdo, Administracao de
Pessoal.

ISLAGAO ]

Lei do Exercicio Profissional. Cédigo de Etica
dos Profissionais e Enfermagem.

PROVA DE PORTUGUES

CARGO: MEDICO

Cuidados gerais com o paciente em
medicina interna;

Doencgas cardiovasculares: hipertensédo
arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias, arritmias cardiacas;
Doengas pulmonares: asma brdnquica e
doenga pulmonar obstrutiva crénica,
embolia pulmonar, pneumonias e
abscessos pulmonares, doenca pulmonar
intersticial, hipertensao pulmonar;
Doengas gastrointestinais e hepaticas:

Ulcera péptica, doengas intestinais
inflamatérias e parasitarias, diarréia,
colelitiase e colecistite, pancreatite,

hepatites virais e hepatopatias téxicas,
insuficiéncia hepatica crdnica;

Doengas renais: insuficiéncia renal aguda
e cronica, glomerulonefrites, sindrome
neufrética, litiase renal.

LEG

Doengas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireodismo,
tireoidite e  nédulos tireoidianos,
disturbios das glandulas supra-renais,
disturbios das glandulas paratiredides;
Doencgas reumaticas: artrite reumatéide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota.
Doencas infecciosas e terapia antibidtica.
Disturbios hidroeletroliticos e &cido —
bésicos.

Exames complementares invasivos e nao
invasivos de uso corriqueiro na pratica
clinica diaria.

Emergéncias clinicas.

ISLACAO

Legislacdo referente a profissdo do
Médico e do Programa da Saldde da
Familia;

Codigo de Etica

PROVA DE PORTUGUES

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 1
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1. DIDATICA/LEGISLACAO

Educagéo, Escola, Professores e Comunidade;

Papel da Didatica na Formagédo de Educadores;

A Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino;

Os Componentes do Processo Didatico: Ensino

e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no

Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da

Pedagogia; Didatica e Metodologia;

Disciplina uma questdo de autoridade ou de

participagdo?; O Relacionamento na Sala de

Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O

Compromisso Social e Etico dos professores; O

Curriculo e seu Planejamento; O Projeto

Pedagégico da Escola; O Plano de Ensino e

Plano de Aula;

e Relagbes Professor-Aluno: A atuagdo do

Professor como incentivador e aspectos sécio-

emocionais.

O Planejamento  Escolar: Importancia;

Requisitos Gerais; Os Conteudos de Ensino;

A Relacdo Objetivo-Contetdo - Método;

Avaliagdo da Aprendizagem; Fungbes da

Avaliagédo; Principios Baésicos da Avaliagao;

Superagao da Reprovacéo Escolar.

Lei de Diretrizes e Bases da Educagado Nacional

Lei N2 9.394/96, de 20/12/96;
e Do Ensino Fundamental;
e Da Educagédo de Jovens e Adultos;
e Da Educacgéo Especial;
e ALDB e a Formacgao dos Profissionais da

Educacéo.

2- Ciéncias

e Agua ( composicdo, ciclo e importancia). Ar
(Propriedade, poluicdo e importancia). Seres
vivos ( caracteristicas gerais ). Nocdes de
Anatomia e Fisiologia Humana. Ecologia
(conceitos basicos — biosfera, ecossistema,
habitat”, nicho ecoldgico, populagéo,
comunidade e poluicdo). Vetores, conceitos
basicos de forga, movimento, som, luz, calor,
magnetismo e eletricidade. Estudo da matéria,
combinagdes, substancias, misturas e fungdes
quimicas.

3- Geografia

e A crosta terrestre brasileira ( formagao,
conservagdo, poluicdo e erosdo do solo).
Aspectos basicos da flora e da fauna brasileira.

Compreensdo da situagdo socio-econdmica.

Politica do Brasil nos dias atuais.

4- Historia

® Processo do descobrimento do Brasil (causas e
consequéncias). Relagdo do Homem com a
natureza, antes e depois da invasédo européia,
até os dias atuais. Processo de colonizagdo do
Brasil. Transmigragdo da Familia Real (causas
e conseqliéncias). Independéncia do Brasil.
Inconfidéncia Mineira. Conjuragdo Baiana.
Revolugéo de 1917. Confederagdo do Equador.

Movimentos republicanos no Ceara. Sedi¢éao de

Juazeiro. Caldeirdo. Oligarquia  Acyolina.

Revolugdes de 1930 e 1964. Redemocratizagao

do Brasil. Revolugdo Francesa. Revolugao

Industrial. Anistia e “ Impeachement”. A luta pela

Reforma Agraria (derrotas e conquistas).

Diferentes grupos étnicos e culturais do Brasil —

o Indio, o Negro e o Branco ( miscigenagao,

trabalho, cultura e religido).

5- Matematica

e Operagdes basicas para a construgdo do
conceito de numero: conservagdo de
grandezas, classificagdo ( classe e inclusao de
classes, construgdo de seqliéncias e seriagao.

Sistema de Numeragéo Decimal: operagdo com

ndmeros naturais, inteiros e racionais ( adigao,

subtracdo, multiplicagédo, divisdo, potenciagao,
radiciacdo e resolugdo de problemas).

Divisibilidade. Comprimento, capacidade e

massa.

¢ Classificacdo de figuras em planos e néo
planos. Identificacdo de fronteira, exterior e
interior, em figuras planas. Calculo do perimetro
de figuras planas. lIdentificacdo de cubos,
prismas, piramides e cones. Identificagdo de
faces, arestas e vértices.
6. Portugués
e Leitura - compreensdo de textos (literal,
interpretativa e critica). Identificagdo das
relacbes de coeréncia. Idéia principal e
detalhes de apoio. Relagbes de causas,
efeito, comparagdo e contraste. Seqléncia
temporal e espacial. Identificacdo das
relagbes de coesdo: referéncia, substituigao,
elipse e repetigao. Identificagdo do significado
de palavras no contexto. Identificagdo do
sentido entre palavras: sinonimia, antonimia,
polissemia, hiponimia e campo semantico.
Denotacédo e conotagdo. Reconhecimento da
natureza dos géneros textuais: narrativo,
descritivo e dissertativo. Reconhecimento do
propésito do autor.

e Gramatica — Fonologia — Identificacdo de
fonemas e letras. Acentuagdo gréfica.
Ortografia.  Homdéfonos e  par6nimos.
Morfologia — Identificacdo das classes das
palavras. Flexbes de nomes e verbos.
Emprego dos pronomes de tratamento.
Reconhecimento do valor conectivo do
pronome, da preposicdo e da conjungéo.
Reconhecimento dos elementos mérficos das
palavras. Distingdo entre composicdo e
derivagéo. Reconhecimento dos cognatos das
palavras. Sintaxe — frase, oracéo e periodo.

Reconhecimento dos termos da oragdo e

identificagdo da oragdo no periodo. Classe.

Regéncia. Concordancia. Colocacgao.

Pontuagao.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 1II
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EDUCACAO FISICA

Educacéo Fisica no contexto geral da educacéo;

Educagéo Fisica, esporte e sociedade;

O Papel do professor na aprendizagem;

Histéria da Educacgéo Fisica do Brasil;

Fungao social da Educagéo Fisica;

Metodologia e didatica do ensino da Educacgédo

Fisica;

Relagdes entre Educagao Fisica e lazer,

e Educagéo Fisica e corporeidade e Educagéo Fisica
e ludicidade;

¢ Aprendizagem motora;

e Planejamento do ensino da Educacdo Fisica;
Conteldos; Avaliagao.

e Programas portadores de

educacionais especiais

necessidades

e Nogdes gerais das regras dos esportes:

a) -futebol

b) -voleibol

c) -basquetebol
d) -handebol

e) -atletismo
¢ Nogoes basicas de fisiologia do esforgo
¢ Conteudos da educagao fisica:

a) danca escolar

b) jogos/recreagao

c) esportes

d) ginasticas

e) lutas
* Etica Profissional

LINGUA INGLESA

Leitura e compreensdo de textos. Aspectos
gramaticais contextualizados: Verb Tenses ( simple
present, simple past, progressive, future, perfect ,
modals, imperative, gerund, participle, passive
voice); Pronouns- (object, subject, demostrative,

possessive, indefinite, relative, reflexive); Adjectives
(Kinds, agreement, comparison), Adverbs (manner,
place, time'4), Nouns (kinds, gender, plurals, cases)
Prepositions, and Conjunctions, Cardinal and
Ordinal Numbers.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura - Compreensdo de textos ( literal,
interpretativa e critica ). Identificagao das relagdes de
coeréncia. |déia principal e detalhes de apoio

Relagdes de causa, efeito, comparacéo e contraste.
SeqUéncia temporal e espacial. Identificacdo das
relagcdes de coesdo: Referéncia substituicdo, elipse e
repeticdo. ldentificagdo do significado de palavras no

contexto. Identificagdo no sentido entre as palavras:
sinonimia, antonimia, polissemia, hiponimia e campo
semantico. Denotacdo e conotacdo. Reconhecimento
da natureza dos géneros textuais: narrativo, descritivo
e dissertativo. Reconhecimento do propoésito do autor.
Reconhecimento das informagdes implicitas.

CIENCIAS DA NATUREZA

Diferencas entre células: procarionte e eucarionte:
animais e vegetais. Origem da vida: hip6tese
heterotrofica. Evolugdo dos seres vivos. Lamarquismo
e Darwinismo. Estudo das organelas celulares: fungcao
e localizagdo. Sistemas bioldgicos: constituicdo e
principais fungdes. Respiracdo e fotossintese. Os
seres vivos: estudo dos reinos, exemplos dos
componentes de cada reino. Habitat e caracteristicas
gerais. Heranga genética: primeira e segunda leis de
Mendel. Relagdes entre os seres vivos. Poluigéo;
agentes causadores de doengas: principais
bacterioses, viroses, protozooses, verminosos e
micoses. Educagdo para saude. Higiene pessoal.
Higiene Ambiental. Doengas Sexualmente
Transmissiveis ( DST e AIDS). Métodos

contraceptivos. Mecanica: movimento uniforme e
vetor. Principios fundamentais da dinamica, forga e
massa. Lei Newton. Trabalho de uma forga.
Propagagdo do som e da luz. Fontes de luz e
velocidade da luz. Calor e temperatura. Dilatagdo dos
corpos. Eletrizagdo dos corpos. Corrente elétrica.
Magnetismo. Campo Magnético. Importancia da agua:
ciclo das aguas. Estados fisicos da agua. O fenémeno
da seca. Importancia do ar. Propriedades fisicas do
ar. Solo: componentes e conservagdo. Atomo:
estrutura e composigdo do atomo, numero atémico,
peso e massa atdémica. Isobaria, isotonia e isotopia.
Misturas e combinagdes. Processo de separagao.
Classificagdo das misturas.

MATEMATICA
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Conjuntos: Nogoes basicas de conjuntos. Operagdes
com conjuntos: unido, intersecdo, diferencga,
complementagdo e produto cartesiano. Conjuntos
Numéricos: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros,
racionais e reais. Operagbes: adigdo, subtragao,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagao.
Propriedades destas operagdes. Médias (aritméticas e
ponderadas). Sistema de medidas; comprimento,
superficie, volume, tempo e massa. Teoria elementar
dos numeros: NUmeros primos. Critérios de
divisibilidade. Maximo Divisor Comum (MDC) e
Minimo Mdltiplo Comum (MMC). Proporcionalidade:
Razbes e proporgdes: propriedades. Relagdes e
funcgdes: Relagdes binarias. Dominio, contradominio
e imagem de funcdes reais de varidvel real. Graficos
de relagdes e fungdes. Fungdes injetivas, sobrejetivas,
bijetivas, pares, impares e periddicas. Composigao de
funcdes. Fungdes invertiveis. Polindmios: Conceitos.
Fungdes lineares e quadraticas- propriedades, raizes
e graficos. Equagbes biquadradas. Adicdo e
multiplicagdo de polindmios. Algoritmo da diviséo.
Fatoragdo. Relagbes entre coeficientes e raizes.
Raizes reais e complexas. Raizes racionais de
polindbmios com coeficientes inteiros. Exponenciais e

logaritmos: Fungdes exponenciais e logaritmicas:
propriedades e graficos. Mudanga de base. Equagdes
e inequacdes logaritmicas. Trigonometria: Grau e
radiano. Fungdes trigonométricas: seno, coseno,
tangente, cotangente, secante e co-secante -
propriedades e gréaficos. Formulas trigonométricas.
Identidades trigonométricas. Fungdes trigonométricas
inversas e seus graficos. Leis do seno e coseno.
Progressoes: Progressdes aritméticas — termo geral,
soma dos termos e propriedades. Progressdes
geométricas — termo geral, soma e produto dos
termos e propriedades. Analise combinatoria:
Principio geral de contagem. Arranjos, permutagdes e
combinagdes simples. Bindmio de Newton. Triangulo
de Pascal. Geometria plana: Triangulos e
quadrilateros. Igualdade e semelhanga de triangulos.
Propriedades dos angulos, lados, alturas e medianos
de ftriangulos. Relagbes métricas nos tridngulos.
Circunferéncias, poligonos regulares e relagbes
métricas. Areas e perimetros. Geometria analitica no
plano: Distancia entre dois pontos. Equagao da reta.
Paralelismo e perpendicularismo. Angulo entre duas
retas. Distancia de um ponto a uma reta. Equagdes e
propriedades das curvas — circunferénga e parabola.

GEOGRAFIA

Geografia: concepgoes, principios e
institucionalizagdo.  Correntes do  Pensamento
Geografico. Geografia Moderna e Geografia Escolar.
Concepgbes de espacgo, lugar, paisagem, regiao e
territério. Representagdo do Espago: A Cartografia
como ciéncia auxiliar da geografia; Rede Geogréfica;
Sistema de fusos horarios. Os Recursos Naturais:
caracterizagdo e a degradagdo. A paisagem natural
como suporte das atividades humanas. Estrutura e
distribuicdo da populagéo. As relagdes de producao:

sistema agrario, industrial, comercial e de servicos. O
estudo geografico do mundo atual. Desenvolvimento e
subdesenvolvimento. A guerra fria e a nova ordem
mundial. Formagao dos blocos econémicos. Influéncia
do capitalismo na atual organizagdo espacial do
mundo. Brasil: bases naturais e humanas do territério
brasileiro; Processo de regionalizacdo e as
caracteristicas regionais. Organizagdo espacial do
Ceara: quadro natural, produgdo do espago e
organizagao regional do espago Cearense.

HISTORIA

Compreenséao do conceito de Histéria. Caracteristicas
politicas, sociais e econdmicas, religiosas e culturais
da Antigtidade Classica: grega e romano. O modo de
producéo feudal e a crise do feudalismo. A transicao
do feudalismo ao capitalismo. A acumulag¢do primitiva
de capital. A politica mercantilista e a expansao
comercial e maritima e européia nos séculos XV, XVI
e XVII. Colonizagdo européia na América e o sistema
colonial. Renascimento e reforma. Revolugao
industrial e capitalismo. O processo de independéncia
da América Latina. A expansdo imperialista da
Europa. A primeira Guerra Mundial. A crise de 1929 e
suas consequéncias. Os regimes totalitarios: Nazismo
e Fascismo. A Segunda Guerra Mundial: o pés —
Guerra e os ftratados de paz. A ONU. A
descolonizacdo da Africa e da Asia. América Latina
Contemporanea: descobrimento do Brasil com um
episédio de expansao maritima e comercial da Europa
nos tempos modernos. A montagem da estrutura
agraria ( latifundio e escravidao). A situagdo dos

indios brasileiros antes e depois da chegada dos
portugueses no Brasil. Os movimentos nativistas e
pré-independentes. A vinda da familia real
portuguesa. Abertura dos portos. A revolugdo de
1817 no Ceara. A independéncia politica do Brasil e o
processo de reconhecimento. O império brasileiro. As
revoltas politicas e sociais. Politica interna e externa.
A transicdo do Império para a Republica: economia e
cafeicultura e as atividades industriais. A extingao do
trafico negreiro e o fim do escravismo no Brasil:
conseqliéncias sociais da aboligdo. Imigragdo e o
trabalho assalariado. Republica velha: a Segunda
Republica. O Estado Novo. O populismo e a crise de
1964. A redemocratizagdo do Brasil: de Sarney a
Fernando  Henrique  Cardoso. Economia: a
industrializagdo brasileira, o capitalismo no Brasil.
Evolugao recente da economia brasileira: privatizagao.
As classes sociais € a marginalizagdo: violéncia e
prostituicdo. A luta pela a reforma agraria.
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DIDATICA/LEGISLAGAO PARA TODOS OS CARGOS DE MAGISTERIO

Papel da Didatica na Formagao de Educadores; A
revisdo da didatica;

Objetivo de Estudos: O processo de Ensino; Os
componentes do processo didatico; Tendéncias
pedagdgicas no Brasil e a Didatica;

A Préatica Pedagégica: Dimensbes e Desafios: A
Dimensdo Técnica da pratica docente; A
Metodologia enquanto ato politico da pratica
educativa;

Disciplina: uma questdo de autoridade ou de
participacao?;

Os Processos Didaticos Basicos: Ensino e
Aprendizagem; O Processo de Ensino e o Estudo
Ativo; O Fracasso Escolar precisa ser derrotado; O
Compromisso Social e Etico dos professores;

O que é Curriculo?; O Projeto Pedagogica da
Escola;

O Plano de Ensino e o Plano de Aula;

Relagdes Professor-Aluno: Aspectos cognoscitivos
da interagéo, aspectos socio-emocionais.

O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os conteudos de Ensino; A Relagao
Objetivo Conteudo - Método; Avaliagdo da
Aprendizagem; Avaliagdo Educacional Escolar: para
além do autoritarismo; O paradigma da Avaliagdo
Emancipatéria: Avaliagdo enquanto Mediagao: uma
concepgdo de erro construtivo; Superacdo da
Reprovagao Escolar. B
LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO
NACIONAL — Lei n? 9394/96, 20/12/1996: da
Educagao Infantil; do Ensino Fundamental; da
Educacdo de Jovens e Adultos; da Educagéo
Especial; Referencial Curricular Nacional para as
escolas indigenas. A LDB e a Formagdo dos
Profissionais da Educacgao. Diretrizes e Parametros
Curriculares Nacionais: da Educagédo Infantil, do
Ensino Fundamental; Educacdo de Jovens e
Adultos.

CAMARA MUNICIPAL

AGENTE ADMINISTRATIVO

Nocdes de Arquivo

Nocdes de Informatica

Nogdes de Administracdo de Recursos Humanos
Nog¢des de Administragao Patrimonial

Nogdes de Administragéo Financeira

Nogbes sobre licitagbes

Legislagéo: Lei Organica do Municipio e Regimento
Interno da Camara

Nocdes sobre Cerimonial
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ANEXO V
EDITAL N 001 /2009 — PMI DE 08/07/2009
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

PREFEITURA

CARGO

DESCRICAO

Agente de Endemias

Efetuar visitas domiciliares, com objetivo de estimular medidas de notificacdo das doencas
epidémicas e conseqliente controle sobre as mesmas, segundo orientagdo da Organizagao
Mundial de Saude — OMS, para possibilitar a identificacdo e controle de processos mérbidos;
verificar o sistema de abastecimento simplificado de agua e fossas sépticas, orientando os
municipes, sobre as agdes de saneamento basico; participar de treinamento de pessoal de
nivel médio e basico, na area de saneamento; realizar trabalhos educativos com grupos
comunitarios, sobre saneamento basico, discutindo sua importancia, na saude da populacéo.

Auxiliar de
Bibliotecario

Executar tarefas auxiliares de registro, manuseio e guarda de livros e publicagdes, atendendo
usuarios, repondo-0s, nas estantes, apds as consultas, complementando e ordenando os
ficharios, controlando os empréstimos e devolugdes.

Auxiliar de Farmécia

Realizar tarefas simples em farmacia, estocando e manipulando produtos para atender os
usuarios. Colocar etiquetas nos remédios. Abastecer as prateleiras com os medicamentos,
repondo o estoque quando necessario. Zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras
areas. Registrar os medicamentos fornecidos.

Cirurgiao Dentista

Diagnosticar e tratar afecgdes de boca, dentes e regido maxio-facial, utilizando processos
clinicos ou cirargicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral.

Enfermeiro

Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem; participar da
elaboracéo, analise e avaliagdo dos programas e projetos de saude; desenvolver
atividades de orientagcdo de recursos humanos e de educagdo em saude, segundo
diretrizes que norteiam a politica institucional de salde; executar planos de
assisténcia e cuidados de enfermagem; colaborar na investigagdo epidemiologica e
sanitaria.

Médico

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primarios, secundario e terciario,
usando a protegdo, promogéo e recuperagdo da saude individual e coletiva; colaborar na
investigagdo epidemiolégica; participar do planejamento, execugédo e avaliagdo de planos,
projetos, programas e diagndsticos de saude, especialmente voltado para o Programa de
Salde da Familia.

Professor de Ensino
Fundamental |

Ministrar aulas das matérias que compdem as faixas de comunicagao e expressao, integragao
social, matematica e iniciagdo as ciéncias, nas séries iniciais do Ensino Fundamental e
Educacéo Infantil, transmitindo os contetidos pertinentes, de forma a integrada e através de
atividades, para proporcionar aos alunos os meios elementares de comunicagéo, instruindo-
0s sobre 0s principios basicos da conduta cientifica e social.

Professor de Ensino
Fundamental Il

Planejar e ministrar aulas nas Ultimas séries do Ensino Fundamental em uma das areas
especificas: Ciéncias da Natureza, Educagéo Fisica, Geografia, Histéria, Lingua Inglesa,
Lingua Portuguesa e Matematica, transmitindo os contetdos tedrico — praticos pertinentes,
utilizando materiais e instalagdes apropriadas, para desenvolver a formagéo dos alunos, sua
capacidade de andlise critica e suas aptidoes; Elaborar planos de aula, selecionando o
assunto e determinando metodologia, com base nos objetivos fixados, para obter melhor
rendimento do ensino. Elaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de
avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, a fim
de verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados.
Participar das reunides de pais, procurando coloca-los a par da situagdo escolar de seus
filhos e estimulando a familia a colaborar na educagcdo dos adolescentes. Debater nas
reunides de planejamento os programas e métodos a serem adotados ou reformulados,
analisando as situagbes — problema da classe, sob sua responsabilidade. Efetuar exercicios
praticos complementares, induzindo os alunos a expressarem suas idéias através de debates,
questionarios redacdes e outras técnicas similares
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CAMARA MUNICIPAL

Agente
Administrativo

Executar servicos de apoio administrativos; redigir informacdes e outros textos oficiais;
preencher fichas, formularios, relatérios, instrugdes de processos e outros; elaborar quadros,
graficos e ou demonstrativos; realizar trabalhos de digitagdo; atender os municipes,
orientando e prestando as informagdes necessarias; receber, registrar e controlar a
distribuicdo de documentos, processos, correspondéncias e outros; arquivar documentos;
requisitar, receber e controlar a distribuicdo do material de consumo e outras tarefas afins.

Auxiliar de Servigos
Gerais

Executar servigcos auxiliares de cozinha, copa, jardinagem, lavanderia, limpeza, conservagao,
capatazia e outros similares,

Vigia

Exercer a vigilancia sobre as instalagbes da Camara Municipal; inspecionar suas
dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades.
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