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0 POVO CONSTRUINDO O NOVO

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 001/2010 DE 14 DE JANEIRO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE AURORA, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais e de
acordo com o art. 37, inciso Il, da ConstituicAo Federal de 1988, torna publico e estabelece normas para a
abertura das inscri¢cdes e realizagdo de Concurso Publico, destinados a selecionar candidatos para o
provimento de vagas e formacédo de Cadastro de Reserva, o qual se regerd de acordo com as normas
constantes, neste Edital de Concurso e seus anexos.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

O Concurso Publico de Provas e Titulos, regido por este Edital, sera assessorado pelo Servigo
de Acompanhamento e Assessoria Publica — SERAP, com sede na Rua Joao Cordeiro n® 1545,
Fortaleza - Ceara.

Compete a Prefeitura, a coordenacado do Concurso Publico, através da Comissao Organizadora
do Concurso, constituida por Ato do Prefeito Municipal de Aurora, portaria 070101/2010 de
04/01/2010 e ao SERAP, a execugado dos procedimentos relativos ao processamento das
inscricdes, elaboracao, aplicacdo e corre¢cdo das provas, avaliacdo de titulos, bem como, a
emissdo das listagens com os resultados, parcial e final, e classificagao final dos candidatos,
para cada cargo, conforme contrato celebrado entre as partes, para este fim.

O Anexo |, parte integrante deste Edital, define, também, a carga horaria semanal, numero de
vagas, requisitos de qualificagdo, vencimento béasico de cada cargo, vantagens e o respectivo
valor da taxa de inscricao.

Os candidatos aprovados no Concurso, apds o seu provimento, terdao as suas relagbes de
trabalho regidas pela Lei Organica do Municipio de 05/04/1990, resguardando-se ao
Municipio, no futuro, o direito de realizar as alteragdes que achar convenientes, através de Lei
Municipal, nas normas que regulam as suas relagdes com 0s seus servidores, obedecidos os
limites impostos pela Constituicdo Federal Brasileira e legislagéo vigente.

O Concurso destina-se ao provimento dos cargos publicos, atualmente vagos, que vierem a
vagar ou forem criados, dentro do prazo de validade previsto neste Edital.

Os cargos publicos ofertados neste Concurso, tiveram as suas vagas criadas pela Lei
Municipal n2 021/2009 de 14/12/2009.

A lotagao dos aprovados far-se-a, por Ato da Administragdo Publica de Aurora, respeitando os
parametros estabelecidos neste Edital.

Além do vencimento basico, definido no Anexo |, os Servidores do Quadro Efetivo do Poder
Executivo do Municipio, poderéo ter direito a outras vantagens, estabelecidas pela legislagao
municipal pertinente a matéria.

2. DAS INSCRICOES

2.1.

2.2,

2.3.

As inscricbes presenciais ou por procuragao, serao efetuadas no periodo de 25 de janeiro a
12 de fevereiro de 2010 das 8:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17: horas, exceto sabados,
domingos e feriados, na Secretaria de Administracao, situada na Av. Antonio Ricardo, n2
43 - Centro, Aurora — Ce.

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicdes, estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais, ndao podera alegar
desconhecimento, ainda que atue, mediante procurador.

Nao havera inscrigbes pela Internet , mas somente, presenciais, devendo os interessados
efetuarem o deposito bancario, referente a taxa de inscrigdo, no valor correspondente ao cargo
escolhido, na conformidade do Anexo |, em favor:




24,

2.5.

2.6.
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devendo proceder a entrega do comprovante, no ato da inscri¢do, juntamente com um
documento de ldentidade e o formulario de inscrigdo, devidamente preenchido, junto aos
operadores disponibilizados, no local das inscrigées.

Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd orientar-se, no sentido, de pagar a
taxa de inscricdo, somente apds tomar conhecimento de todas as normas e requisitos exigidos
para o Concurso. Em hipétese alguma, sera devolvido o valor pago pela inscricao.

Nao serdo aceitos recolhimentos de depdsitos bancarios efetuados em terminais de auto-
atendimento, sendo aceitos, no entanto, transferéncias bancarias.

Sao requisitos para inscricdo, no Concurso Publico e para a investidura no Cargo:

I.  Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi conferida igualdade,
nas condig¢des previstas no art. 12, inciso Il, § 1° da Constituicdo Federal;

II. Ter, na data da nomeacdo, idade minima de 18 anos completos (observadas as
disposi¢des previstas nos incisos XXX e XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal, bem
como, na Sumula 683, do Supremo Tribunal Federal).

[ll.  Estar em dia com as obrigacoes eleitorais.

IV. Estar em dia com as obrigacdes militares, exceto para os candidatos do sexo feminino;

V. Apresentar, até a data prevista para a nomeagdo, comprovante de habilitagdo
(qualificagao), exigida para o desempenho das atribuicbes do cargo, de acordo com o
Anexo |;

VI. Declarar, na Ficha de Inscricdo que possui 0s requisitos exigidos para o cargo pretendido e
que conhece e aceita as normas constante deste Edital.

VIl.  Apresentar, no momento da inscri¢cao fotocopia nitida da Cédula de Identidade.
VIIl.  Apresentar comprovante do pagamento da taxa de inscricao.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

IX. Os candidatos nao deverao registrar condenagao por crime doloso, transitada em julgado.

X.  Aptidao fisica compativel com as fungdes e pleno gozo da saide mental;

Xl.  Apresentar fotocOpia da Carteira de Habilitagdo de Motorista, para os candidatos que
concorrem ao cargo de Motorista;

No ato da inscrigdo nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos incisos I,

I, 111V, V) IX, X e Xl, todos relativos ao item 2.6, no entanto, o candidato que ndo as satisfizer,

na nomeagdo, serd, automaticamente eliminado, observado o disposto dos itens 6 - Da

Nomeacéo e item 7.4, deste Edital.

Nao sera aceita inscricdo condicional ou por correspondéncia, admitindo-se, contudo, a

inscricdo através de procuragdo, mediante a apresentacdo do respectivo instrumento

procuratério, com firma reconhecida, de fotocépia autenticada das cédulas de identidade, do

Candidato e do procurador.

O periodo de inscri¢cdes podera ser prorrogado, a critério da Administracao Municipal, de acordo

com o SERAP.

O valor da Taxa de Inscricdo é estabelecido, para cada cargo, de acordo com o nivel de

escolaridade exigido, constante do anexo I:

As inscricbes dos candidatos portadores de deficiéncia, sera condicionada a legislagao

especifica, devendo atender os seguintes dispositivos:

a) os deficientes fisicos poderéo concorrer as vagas que lhe sdo reservadas, correspondendo a
cinco por cento daquelas ofertadas, em cada cargo, na conformidade do inciso VIl do
artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei n® 7835/89 e Decreto n? 3298 de 20/12/99;

b) na aplicacdo dos cinco por cento, devem ser desprezadas as partes decimais, inferiores a
cinco décimos, arredondando-se, no entanto, para mais, aquelas iguais ou superiores, a tal
valor.



2.12.
2.13.

2.14.
2.15.
2.16.
2.17.
2.18.

2.19.

¢) quando do preenchimento do Formulario de Requerimento de Inscricdo, o Candidato
portador de deficiéncia devera indicar sua condicdo no campo apropriado a este fim.
Obrigatoriamente, devera indicar se deseja concorrer as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia;

d) quando convocados, os portadores de deficiéncia submeter-se-do0 a exame médico oficial,
que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do Candidato como deficiente ou ndo, e o
grau de deficiéncia e de compatibilidade para o exercicio do cargo;

e) consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com
os padroes, mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique grau
acentuado de dificuldade para integragao social;

f) nao serdo considerados como deficiéncia visual os distlrbios de acuidade visual, passiveis
de correc¢ao;

g) a pericia sera realizada por 6rgao de salude do Municipio, preferencialmente por especialista
na area de deficiéncia de cada Candidato, devendo o laudo ser proferido, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis da realizacdo do exame;

h) quando a pericia concluir pela inaptiddo do Candidato, havendo Recurso, constituir-se-a
Junta Médica para nova inspe¢ao, da qual podera participar profissional indicado pelo
interessado;

i) aJunta Médica devera apresentar laudo, dentro de 05 (cinco) dias;

J) o Candidato, cuja deficiéncia nao for reconhecida pela Pericia Médica Oficial, constara
apenas da Lista de Convocagcdo Geral, com a ressalva de inaptiddo ao cargo, ficando
excluido do percentual de 5% (cinco por cento) constante no ,item 2.11,Letra “a”;

k) as vagas definidas para os portadores de deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovacao no Concurso ou no exame médico, serdo preenchidas pelos
demais concursados, observada a ordem geral de classificacdo;

I) caso necessite de condigcbes especiais para se submeter as provas subjetivas, o Candidato
deverd solicita-las, via SEDEX, a Prefeitura Municipal de Aurora, localizada na Av. Antonio
Ricardo n? 43 — Aurora — CEP. 63360-000, até a data de encerramento das inscri¢oes;

m)o Candidato que necessitar de tempo adicional, para a realizagdo das provas, devera
requeré-lo, no prazo acima citado, com justificativa acompanhada de laudo, emitido por
especialista da area de sua deficiéncia;

n) o Candidato que nao solicitar condigcbes especiais, para a prova, no prazo estabelecido, de
acordo com sua condi¢ao, ndo as tera preparada, seja qual for sua alegacao.

0) na hip6tese de nao se viabilizar o atendimento, no que se referem aos itens acima o
Candidato sera, devidamente comunicado.

p) seréao considerados inabilitados, os candidatos portadores de deficiéncia, que ndo possuam
condi¢des individuais, para execugao das atribuicbes do cargo e de realizagdo das provas do
Concurso.

O Candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscrigéo.

As informacdes prestadas, na Ficha de Inscricdo, sdo de inteira responsabilidade do candidato,

cabendo a Prefeitura, o direito de excluir do Concurso Publico, aquele que preenché-la, com

dados incorretos, bem como, aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda, que o fato seja
constatado, posteriormente.

Nao havera devolugdo da taxa de inscricdo paga, sob nenhuma hipétese.

Nao haverd isengéo, total ou parcial, do valor da taxa de inscrigao.

O candidato deverd, obrigatoriamente, indicar no formulario de inscrigdo, uma Unica opg¢éo de

cargo.

S6 sera procedida a alteracao de cargos, na hipdtese em que o dado, expresso pelo candidato,

em sua Ficha de Inscrigéo, tenha sido transcrito, erroneamente, pelo SERAP.

O campo “ REGISTRO GERAL”", constante da Ficha de Inscrigdo, podera ser preenchido com o

numero de registro de qualquer um dos documentos de identificagao referidos no item 3.5.

A divulgagéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as informagées

referentes as etapas deste Concurso Publico, dar-se-do com a afixagdo nos quadros de avisos

da Prefeitura e seus extratos serdo publicados, em jornal de grande circulagdo, bem como, via
internet pelos sites www.serap.com.br e www.aurora.ce.qov.br
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3. DAS PROVAS

3.1. A verificagdo do nivel de conhecimentos e capacitagdo profissional dos candidatos sera
procedida com a aplicagcao de provas objetivas de multipla escolha e Prova de Titulos:

Das Provas Objetivas

3.2. As provas objetivas, tém carater eliminatério e estdo distribuidas nas seguintes areas de
conhecimentos

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Area de Conhecimentos N2 de questoes
Conhecimentos Especificos 30
Lingua Portuguesa 10

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
Area de Conhecimentos N2 de questoes
Noc¢des de Direito Administrativo

Nocdes de Licitagdo Publica 10
Nocdes de Informatica 10
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

CARGOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE ENDEMIAS,
TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM LABORATORIO,
TECNICO EM RADIOLOGIA E TECNICO EM SAUDE BUCAL

Area de Conhecimentos N2 de questoes
Conhecimentos Especificos 10
Saude Publica 5
Lingua Portuguesa 10
Matematica 5
Perfil do Municipio 5

CARGO: AGENTE SOCIAL

Area de Conhecimentos N2 de questoes
Assisténcia Social 10
Saude Publica 5
Lingua Portuguesa 10
Matematica 5
Perfil do Municipio 10

CARGO: AGENTE DE TRANSITO

Area de Conhecimentos N2 de questoes
Legislagdo de Transito 15
Lingua Portuguesa 10
Matematica S
Perfil do Municipio 10




CARGOS: EDUCADOR AMBIENTAL, MONITOR DE ARTES,
MONITOR DE ESPORTES, TECNICO EM AGROPECUARIA,
TECNICO EM ESTRADAS E TOPOGRAFO

Area de Conhecimentos

N2 de questoes

Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15

CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Area de Conhecimentos

N2 de questoes

Nocdes de Cddigo de Posturas 10
Nocdes de Informatica 5
Lingua Portuguesa 15
Matematica 10

CARGOS: INSTRUTOR DE INFORMATICA E OPERADOR DE COMPUTADOR

Area de Conhecimentos

N2 de questoes

Conhecimentos Informatica 20
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

Area de Conhecimentos

N2 de questoes

Conhecimentos da LDB 5
Estatistica 5
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Nocdes de Informatica 10

CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, ELETRICISTA,

ENCANADOR E VIGIA

Area de Conhecimentos

N2 de questoes

Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Perfil do Municipio 10

CARGOS: MOTORISTA CATEGORIAS A,B, DeE,
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Area de Conhecimentos

N2 de questoes

Legislacdo de Transito 10
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Perfil do Municipio 10




CARGO: PROFESSOR DE EDUCAQZ\O INFANTIL E
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (CRECHE)

Area de Conhecimentos N2 de questoes
Didatica/Legislacao 15
Educacao Infantil 15
Lingua Portuguesa 10

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |
(SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL)

Area de Conhecimentos N2 de questoes
Didatica/Legislacao 10
Arte e Educacéo 5
Ciéncias 5
Ensino Religioso 5
Geografia 5
Historia 5
Lingua Portuguesa 10
Matematica 5

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II
CIENCIAS DA NATUREZA/MATEMATICA

Area de Conhecimentos N2 de questoes
Didatica/Legislacao 10
Ciéncias Biologia 15
Matematica 15

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II
CULTURA E SOCIEDADE

Area de Conhecimentos N2 de questoes
Didatica/Legislacao 10
Geografia 15
Historia 15

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I
LINGUAGEM E CODIGOS

Area de Conhecimentos N2 de questoes
Didatica/Legislacao 10
Arte e Educacéo 5
Lingua Portuguesa 15
Lingua Inglesa 10

CARGO: PROFESSOR DE LIBRAS

Area de Conhecimentos N2 de questoes
Didatica/Legislacao 10
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 15

CARGO: PROFESSOR DE BRAILLE

Area de Conhecimentos N2 de questoes
Didatica/Legislacao 10
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 15




3.3.0 contelido programatico relativo as areas de conhecimentos das provas objetivas esta definido no
Anexo lll;

3.4. As provas objetivas serdo aplicadas em dia e locais a serem oportunamente divulgados, devendo o
candidato comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de (01) uma hora do horario
fixado para o inicio das provas, munido de caneta esferogréfica (azul ou preta), do comprovante de
inscricdo, juntamente com o documento de identidade de valor legal (que contenha a fotografia do
identificado), indispenséveis para prestacao do exame.

3.5. Somente sera admitido ingressar ou permanecer no local de realizacdo de provas o candidato
que apresentar documento que bem o identifique (com fotografia) como: Carteiras e/ou Cédulas de

Identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas Forgcas Armadas, e pela Policia Militar;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como, Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia - na forma da Lei n° 9.503/97), nao sendo admitidos como documento de
identificacao, sob qualquer hipétese, Certidao de Nascimento ou Certidao de Casamento.

3.6. As provas objetivas terdo duracao maxima de 04 (quatro) horas.

3.7. Ao terminar a prova objetiva, o candidato devera entregar o cartdo-resposta e o caderno de prova,
devidamente assinados, e assinar a lista de presenga, sob pena de ser eliminado do certame, por
ato da Comisséo de Organizacao do Concurso Publico.

3.8. O desempenho do candidato na prova objetiva, serd apurado pelo preenchimento do cartédo-
resposta (gabarito), Unico e personalizado, entregue ao candidato.

3.9. Na prova objetiva, anular-se-4 a questdo do candidato que, no cartdo-resposta, contiver mais de
uma resposta assinalada, emenda ou rasura ou, ainda, se nenhuma opg¢éo for marcada, para a
questao.

3.10. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos; aquele que ndo observar
esta disposicao, insistindo em sair do local de aplicacdo das provas, devera assinar um termo
desistindo do Concurso e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado
por dois outros candidatos, pelo Aplicador de Provas e Coordenador e ser excluido do concurso,
com base na alinea “c” do item “7.4”, deste Edital.

3.11. A correcao do cartdo-resposta, da prova objetiva, preenchido pelo candidato, dar-se-a por via
eletrénica (leitura ética).

3.12. Os gabaritos para conferéncia do desempenho do candidato na prova objetiva serdo divulgados no
maximo em 72 (setenta e duas) horas, apds a realizagdo da prova, no site “www.serap.com.br’
sede da Prefeitura Municipal de Aurora - Ce.

3.13. Nao havera segunda chamada de prova, nem realizagao de provas fora da data, horario e locais
estabelecidos e 0 ndo comparecimento, a qualquer das provas a que esteja sujeito, implica na
eliminagdo do candidato do processo seletivo.

3.14. Nao sera permitido ao candidato a consulta a livros, textos comentados, apontamentos ou papéis de
quaisquer natureza, bem como, portar aparelhos eletrdnicos de comunicagao, chapéus, bonés,
calculadora e papéis em branco.

3.15. Para efeito de afericao de notas, as provas objetivas terdo variagao de “0,00 a 10,00” pontos.

3.16. O candidato que portar celular devera desliga-lo, ao entrar no local da prova, sob a pena de ser
eliminado do certame, na hip6tese do seu acionamento.

3.17. O conteudo programatico determina o limite de abrangéncia das matérias cobradas nas provas,
entretanto, ndo existe obrigatoriedade de que a prova aplicada abranja (contenha) todos os topicos
descritos no contelido programatico.

3.18. Os eventuais erros de digitacdo de nomes, nimero do documento de identidade, sexo, data do
nascimento, etc, deverdo ser corrigidos, somente no dia da prova, mediante apresentacdo do
documento competente.

3.19. O candidato nao podera alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova, como justificativa de
sua auséncia.

3.20. O horario de inicio das provas sera definido, dentro de cada sala de aplicacao, observado o tempo
de duragao, estabelecido para as provas.

3.21. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais,
relativas aos locais de provas, o SERAP procedera a inclusdo do referido candidato, mediante a
apresentagédo da Cédula de Inscrigao.




3.22.

3.23.

3.24

3.25.

3.26.
3.27.

3.28

3.29

A inclusdo de que trata o presente item, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo

SERAP, na fase do julgamento das provas objetivas, com o objetivo de se verificar a pertinéncia da
referida inclusao;

Constatada a improcedéncia da inscricdo, de que trata o referido item, a mesma ser3,

desconsiderada, automaticamente, sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrente.

Das Provas de Titulos

. A Prova de Titulos compreendera cursos de capacitacido e de pds-graduacao. Os cursos de
capacitacdo e pés-graduacao so serao validos para efeito de pontuacao, nos cargos de
Magistério e Nivel Superior. Os documentos comprobatérios da prova de titulos dos candidatos
concorrentes, que atingirem o perfil de 50% em relagcdo as provas objetivas, deverdo ser
encaminhados, no periodo a ser divulgado, ap6s o resultado das provas objetivas, junto ao
formulario discriminativo, objeto do Anexo Il, a Comissdo Organizadora do Concurso, em envelope
lacrado, para a Prefeitura Municipal de Aurora-Ce, ou por SEDEX, para a Sede do SERAP, na Rua
Jodo Cordeiro n? 1545, Aldeota — Fortaleza-Ce. CEP. 60.110-300

Serao rejeitados, liminarmente, os titulos entregues fora do prazo previsto no item anterior

deste Edital.

N&o serdo recebidos documentos avulsos e curriculum vitae.
O candidato devera entregar copia autenticada dos titulos, especificando-os no formulario contido

no “Anexo II”, para a devida conferéncia.

. O formulario, contido no “Anexo II”, estara disponivel para os candidatos, apds resultado das provas
objetivas, nos sites do SERAP www.serap.com.br e www.aurora.ce.gov.be na sede da Prefeitura
Municipal de Aurora.

. O julgamento dos titulos, referentes a cursos, obedecera aos seguintes critérios de pontuagao:

V.
V.

Cursos de capacitagdo com duragao de 20 a 39 horas, ate o limite de 2 cursos — 0,40 por
curso;

Cursos de capacitagdo com duragéo de 40 a 80 horas, ate o limite de 2 cursos — 0,50 por
curso;

Cursos de capacitagdo com duragéo acima de 80 horas, ate o limite de 2 cursos — 0,60
por curso;

cursos de especializacao, “Lato sensu’: 1,50 pontos limitado em 1 curso;

cursos de mestrado: “stricto sensu” 2,50 pontos limitado em 1 curso;

3.30. Serado desprezados os pontos que ultrapassarem os limites referidos nos incisos do item anterior,
observado, em qualquer caso, o disposto no item “3.28".
3.31. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos, em relagdo a cursos:

V.

V.

Os comprovantes de conclusao de cursos deverao ser expedidos por instituicao oficial ou
reconhecida.

Cada titulo sera computado uma dUnica vez, situacdo em que fica vedada a
cumulatividade de créditos.

Os titulos académicos (diplomas de especializagdo e mestrado) devem estar
devidamente registrados. Serdo aceitas declaracbes, atestados ou protocolos de
concluséo do curso, devidamente autenticadas e com firmas reconhecidas, emitidas por
instituicbes oficiais, devendo ser entregue, apenas uma Unica cOpia de cada titulo
apresentado, a qual ndo sera devolvida em hipo6tese alguma.

Os documentos em lingua estrangeira, somente serdo considerados, quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado;

Serao aceitos cursos de capacitagdo nas areas de informatica de Lingua Estrangeira.

3.32 A pontuacao total dos titulos, para os candidatos dos cargos de Magistério e Nivel Superior nao
ultrapassara de 7,00 ( sete) pontos.



4. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

4.1. Somente sera aprovado o candidato que obtiver nas provas objetivas, nota igual ou superior a 5,00

(cinco) pontos.

4.2 Seré considerado reprovado o candidato que ndo obtiver nota minima fixada no item anterior.
4.3 O candidato sera classificado em ordem decrescente de pontos, de acordo com o desempenho

obtido.

4.5. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O concorrente mais idoso;

b) O concorrente que obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;
c) O concorrente com o maior tempo de servigo publico;

d) O concorrente com maior prole.

5. DOS RECURSOS

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Cabera recurso, na forma do Anexo lll, desde que devidamente fundamentado, contra qualquer
questao da prova objetiva no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo de seu
Gabarito.

Cabera recurso, na forma do Anexo lll, desde que devidamente fundamentado, contra ao
Resultado Final, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis a contar da publicagédo do resultado oficial.
Os recursos deverdo ser entregues e protocolados, na sede da Secretaria de Administragdao do
Municipio de Aurora, dentro dos prazos definidos nos itens “5.1” e “5.2” ou através de SEDEX,
para o SERAP.

Nao serdo avaliados recursos sem instrucdo e fundamentacgao. Sera concedida vista da prova, aos
candidatos que a requererem, desde o fagam no prazo do item “5.1” e no formulério de recurso;
Serao rejeitados liminarmente os recursos: entregues fora do prazo, os que nao contiverem dados
necessarios a identificagdo do candidato e os que nao utilizarem o formato do formulario contido
no Anexo lIl.

Havendo alteragdo no resultado oficial do concurso, em razdo do julgamento de recursos
apresentados a Comissao de Concurso, este devera ser republicado com as altera¢des que se
fizerem necessérias.

6. DA NOMEACAO

6.1.

6.2.

6.3.

E assegurado o direito de preferéncia, no preenchimento das vagas, que obedecera,

rigorosamente, a ordem de classificagéo, sendo realizado o chamamento, atendendo ao interesse

da Administracdo, cabendo, a esta, decidir o momento oportuno e conveniente para a nomeacao,

em razao das caréncias apresentadas e de acordo com as suas disposicdes orcamentarias.

A investidura do candidato dependera de inspecao médica a ser realizada pela Secretaria de

Saude do Municipio de Aurora. S6 podera ser nomeado aquele que for julgado apto, fisica e

mentalmente, para o exercicio do cargo.

O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para o inicio dos procedimentos

preparatérios dos atos de investidura no respectivo cargo, os seguintes documentos:

a) Fotocopia autenticada da Certidao de Nascimento e/ou da Certidao de Casamento.

b) Fotocépia autenticada do titulo de eleitor bem como comprovante de estar em dia com a
Justica Eleitoral.

c) Fotocopia autenticada do certificado de reservista para o candidato do sexo masculino.

d) Fotocopia da Carteira de Identidade.

e) Fotocopia do Cartdo do CPF.

f)  Fotocopia autenticada do Certificado de Conclusédo do Curso exigido pelo Edital (Anexo ).

g) 02 (duas) fotografias 3X4, recentes.

h) Fotocépia autenticada da Certidao de Nascimento dos filhos que possuir

i)  Outros documentos listados no ato convocatoério.



6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

A investidura dos aprovados sera condicionada a sua apresentagéo, no prazo estipulado pelo
edital de convocacdo a ser baixado pelo Prefeito Municipal de Aurora ou pelo Secretario de
Administragdo do Municipio, munidos dos documentos relacionados no item anterior, bem como
de outros exigidos em Lei, enumerados por ocasido da convocacao.

Convocado para apresentar os documentos necessarios para investidura, conforme item “2.2.”; o
candidato que ndo possuir a habilitagdo legal exigida para o exercicio do Cargo, poderéa requerer,
por escrito, ao Prefeito Municipal de Aurora, para que seja reclassificado, passando a figurar na
ultima posigao da lista de classificacao dos aprovados, relativa ao cargo para o qual prestou o
concurso, e assim sucessivamente quanto aos candidatos que venham a ser convocados e pegam
reclassificacao.

A reclassificagao prevista no item anterior somente podera ser requerida uma vez, pelo candidato
aprovado. Na préxima convocagédo para apresentar os documentos necessarios a nomeacao e
posse, conforme item “2.6.”, o candidato que ndo apresentar a habilitacdo legal exigida para o
exercicio do cargo, dentro do prazo estabelecido no ato convocatorio, perdera o direito de ocupar
0 cargo para o qual concorreu.

O candidato que, convocado, ndo apresentar a habilitacdo legal exigida para o exercicio do cargo
e nao requerer a reclassificagdo dentro do prazo estabelecido no ato convocatério, perdera o
direito de ocupar o cargo para o qual concorreu.

As atividades, desenvolvidas nos cargos, estdo descritas no Anexo |V, parte integrante deste

Edital.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

7.1.

7.2.

7.3.
7.4.

O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao, podendo ser

prorrogado, por ato da Administragado Municipal, uma Unica vez, por igual periodo.

A diferenga entre o nimero de aprovados e o de convocados constituir-se-a em cadastro de

reserva, para substituir eventuais desisténcias ou abertura de novas vagas no prazo de validade

do concurso.

A relagao dos candidatos aprovados sera divulgada oficialmente, em ordem de classificagao.

Sera excluido do concurso, a qualquer momento, o candidato que:

a) fixar em qualquer documento (inclusive na ficha de inscrigdo) declaragao falsa ou inexata;

b) deixar de apresentar, quando solicitado, quaisquer dos documentos que comprovem o
atendimento aos requisitos do item “2.6.”;

¢) ausentar-se do recinto da prova sem permissao ou praticar ato de incorrecao ou descortesia
para com qualquer Aplicador, Fiscal, Coordenador (ou quaisquer de seus auxiliares)
incumbidos da realiza¢do das provas;

d) utilizar-se de qualquer fonte de consultas ndo autorizadas;

e) durante a realizagdo das provas for surpreendido em comunicacao verbal, escrita, eletrnica,
por gestos ou de qualquer outra forma com outro candidato;

f) quebrar o sigilo da prova, mediante qualquer sinal, que possibilite a identificacao;

g) ndao devolver o Caderno de Provas e o Cartdo-Resposta devidamente assinados;

h) ausentar-se do local de prova, sem 0 acompanhamento do fiscal, apds o inicio da prova;

i) utilizar processos ilicitos na realizacdo das provas, segundo se comprovar, posteriormente,
mediante analise por meio eletrdnico, estatistico, mecénico, visual ou grafotécnico;

j) utilizar, no local de aplicagao da prova, telefone celular, BIP ou quaisquer outros meios que
sugiram possibilidade de comunicacéo;

k) for apanhado utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova;

I) recusar-se a trocar de carteira (no momento da realizagdo da prova), apdés a solicitacao de
fiscal ou coordenador do Concurso.

m) insistir em desobedecer os procedimentos padronizados adotados pela organizagdo do
concurso, causando tumulto ou atrapalhando os demais candidatos.

n) deixar de seguir as instrugdes contidas no frontispicio do caderno de provas.
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7.5.

7.6.

A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento das normas deste Edital e o compromisso de
aceitar as condi¢des do concurso, tais como se acham postas nos dispositivos supracitados.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia da Comissdo de Organizagdo do Concurso,
no que concerne a aplicacao e julgamento do presente concurso.

Paco da Prefeitura Municipal de Aurora, 14 de Janeiro de 2010.

José Adailton Macedo
Prefeito Municipal de Aurora

11



ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE AURORA
EDITAL 001/2010 DE 14/01/2010
ANEXO |
CARGOS EM CONCURSO

GRUPO |
ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR-ANS
CARGO CARGA N2 DE VAGAS VENCIMENTO | QUALIFICACAO EXIGIDA TAXA
H/ SEM. | VAGAS | RESERVADAS P/ BASE
PORT. DE DE
NECESSIDADES INSC
ESPECIAIS
Advogado 20 2 - 1.500,00 Graduagao em Direito e | 100,00
Registro na OAB
Assistente Social 20 2 Graduacao em Servico
- 1.500,00 Social e Registro 100,00
Profissional
Bioquimico 20 1 - 1.500,00 Graduagao em
Bioquimica e Registro 100,00
Profissional
Cirurgiao 40 5 - 3.000,00 Graduacao em
Dentista Odontologia e Registro 100,00
Profissional
Graduacao em
Enfermeiro - PSF 40 3 - 3.000,00 Enfermagem e Registro | 100,00
Profissional
Graduacao em Engenharia
Engenheiro Civil 20 1 - 1.500,00 Civil e Registro 100,00
Profissional
Farmacéutico 20 2 - 1.500,00 Graduacao em Farmacia | 100,00
e Registro Profissional
Graduacao em
Fisioterapeuta 20 2 - 1.500,00 Fisioterapia 100,00
e Registro Profissional
Médico PSF 40 7 - 8.500,00 Graduacao em Medicina | 100,00
(Clinica Geral) e Registro
Profissional
Graduagao em Nutricdo e
Nutricionista 20 1 - 1.500,00 Registro Profissional 100,00
Graduacao em Psicologia
Psicologo 20 3 - 1.500,00 e Registro Profissional | 100,00
Graduacao em Medicina
Veterinario 20 1 - 1.500,00 Veterinaria e Registro 100,00

Profissional
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GRUPO Il

ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO - ANM

CARGO CARGA | Ne2DE VAGAS VENCIMENTO | QUALIFICACAO EXIGIDA TAXA
H/ SEM. | VAGAS | RESERVADAS P/ BASE
PORT. DE DE
NECESSIDADES INSC
ESPECIAIS
Agente 40 136 7 520,00 Ensino Médio completo 40,00
Administrativo
Agente
Comunitéario de 40 13 1 510,00 Ensino Médio Completo 40,00
Saude (*)
Agente de
Endemias 40 3 - 510,00 Ensino Médio Completo 40,00
Agente Social 40 8 - 510,00 Ensino Médio Completo 40,00
Agente de Transito 40 10 1 600,00 Ensino Médio Completo e
Habilitagcdo de Motorista 50,00
Categoria A/B
Educador Ensino Médio completo e
Ambiente 40 6 - 510,00 conhecimentos na area de | 40,00
Meio Ambiente
Ensino Médio completo e
Fiscal de Obras e 40 2 - 520,00 conhecimentos na areade | 40,00
Posturas Fiscalizacao de Obras e
Posturas
Instrutor de 40 3 - 520,00 Ensino Médio completo e | 40,00
Informatica conhecimentos na area
Ensino Médio completo
Monitor de Artes 40 2 - 510,00 com conhecimentos na 40,00
area de artes, dancae
musica
Ensino Médio completo
Monitor de 40 4 - 510,00 com conhecimentos na 40,00
Esportes area de Esportes
Operador de 40 2 - 520,00 Ensino Médio completo e | 40,00
Computador conhecimentos na area
600,00 Curso de Secretariado
Secretario Escolar 40 10 1 Escolar e Registro 50,00
Profissional
Ensino Médio
Técnico em 40 6 - 700,00 Profissionalizante e 50,00

Agropecuaria

Registro Profissional
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CARGO CARGA | Ne2DE VAGAS VENCIMENTO | QUALIFICACAO EXIGIDA TAXA
H/ SEM. | VAGAS | RESERVADAS P/ BASE
PORT. DE DE
NECESSIDADES INSC
ESPECIAIS
Técnico em Ensino Médio — Técnico
Enfermagem 40 31 2 550,00 em Enfermagem e 50,00
Registro Profissional
Técnico em 40 4 - 600,00 Nivel Médio 50,00
Estradas Profissionalizante e
Registro Profissional
Técnico em 40 3 - 600,00 Nivel Médio 50,00
Laboratério Profissionalizante e
Registro Profissional
Técnico em 30 1 - 600,00 Nivel Médio 50,00
Radiologia Profissionalizante e
Registro Profissional
Técnico em Saude 40 8 - 600,00 Nivel Médio 50,00
Bucal Profissionalizante e
Registro Profissional
Topografo 40 1 - 1.500,00 Nivel Médio
Profissionalizante e 100,00
Registro Profissional

(*) Além da qualificacao minima prevista, os candidatos a esse cargo, deverao residir pelo menos
2 anos, no ato da inscricdao, nas areas de abrangéncia em uma das localidades, definidas
abaixo, e que nao poderao residir em outra area enquanto permanecer no cargo, e apresentar
os requisitos estabelecidos no artigo 62 da Lei Federal
2006, observadas as disposicoes previstas na Emenda Constitucional n? 51 de 14 de fevereiro

n? 11.350 de 5 de outubro de

de 2006.
TERRITORIZACAO DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AREA MICRO AREA LOCALIDADES VAGAS
PSF - 01 Cachoeira, Cachoeirinha, Jatoba, Flor e Agrovila
Cachoeira
02 Barreiro Branco, Lagoa do Machado e Varzantes
PSF - 03 Calumbi
Centro
Bairro Araca: Rua da Felicidade, Rua do Cruzeiro (n®
04 01 ao 24), Rua Bela Vista(Linha Férrea até a torre de
PSF - TV) e Rua Dr. Guedes Martins(n® 302 ao 380)
Araca
Rua Marica Leite, Rua Vino Leite, Conjunto Habitar,
05 Sitio S&o Pedro e Sitio Jatoba de Valter Gongalves
Rua Bela Vista (da Torre de TV até a Vila Paris), Rua
06 Raimundo Ferreira (n® 188 ao 298), Rua do Poco (n?
320 ao 514), Vila Paris e Coronel José Leite (n® 291
ao 371)




AREA MICRO AREA LOCALIDADES VAGAS
PSF — Bairro Sao Benedito: Rua José Alves, Rua Paulo José
Santa Cruz 07 de Macedo, Rua Julio Saraiva, Travessa Virgilio
Tavora e Casas Populares 1
Mocé, Canjica, Inacio, Gato, Trés Paus, Catingueira
08 do Ferrerao 1
Distrito de Ingazeiras: Ingazeiras - Sede, Rua do
PSF - 09 Cemitério, Rua da Lago, Tropas 01 e Trairas 1
Ingazeiras Goiabera, Cajui, S4o Domingo, Veneza e Ponte de
10 Serra 1
PSF — 11 Vila Paulo Gongalves 1
Paulo _ _
Goncalves 12 Grossos, Cocha, Izairas, Barracas e Antas 1
PSF — 13 Solidade, Minador e Monte Alegre. 1
Santa Vitoria
GRUPO 1II
ATIVIDADES DE NIiVEL FUNDAMENTAL
CARGO CARGA | N2DE VAGAS VENCIMENTO QUALIFICACAO TAXA
H/ SEM. | VAGAS | RESERVADAS P/ BASE EXIGIDA
PORT. DE DE
NECESSIDADES ~
ESPECIAIS INSCRICAO
Motorista 40 - 510,00 Nivel Fundamental 40,00
Categoria A Completo com
Habilitagcdo Categoria
Motorista 40 - 510,00 Nivel Fundamental 40,00
Categoria B Completo com
Habilitagdo Categoria
B
Motorista 40 10 1 520,00 Nivel Fundamental 40,00
Categoria D Completo com
Habilitagdo Categoria
Motorista 40 - 520,00 Nivel Fundamental 40,00
Categoria E Completo com
Habilitagcdo Categoria
E
Operador de
Maquinas Pesadas 40 - 520,00 Nivel Fundamental 40,00
Completo com
Habilitagdo Categoria
DouE
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GRUPO IV

ATIVIDADES DE NIiVEL ALFABETIZADO

Auxiliar de
Servicos Gerais 40 114 6 510,00 Alfabetizado 30,00
Eletricista 40 1 - 510,00 Alfabetizado com 30,00
conhecimentos praticos
Encanador 40 1 - 510,00 Alfabetizado com 30,00
conhecimentos praticos
Vigia 40 72 4 510,00
Alfabetizado 30,00
GRUPO V
ATIVIDADES DE MAGISTERIO - MAG
CARGO CARGA | N2DE VAGAS VENCIMENTO QUALIFICACAO TAXA
H/ SEM. | VAGAS | RESERVADAS P/ BASE EXIGIDA
PORT. DE DE
NECESSIDADES
ESPECIAIS INSCRICAO
Professor de 20 > Curso Superior de
Educacédo Infantil - 480,00 Licenciatura Plena em 60,00
Pedagogia
Curso Superior de
- Licenciatura Plena em
Professor de .
Educacao Infantil 20 7 Pedagogia, com
480,00 obrigatoriedade, no 60,00
(creche) J 4C
estagio probatério, de
cursar especializagao
em Educacéo Infantil
Professor de
Ensino Infantil | Curso Superior de
(series iniciais do 20 14 1 480,00 Licenciatura Plena em 60,00
Ensino Pedagogia
Fundamental)
Curso Superior de
Professor de Licenciatura Plena em
Ensino Pedagogia com
Fundamental I habilitacdo em
Ciéncias da 20 14 1 480,00 Ciéncias Bioldgicas ou 60,00
Natureza/Matemati Matematica ou
ca Licenciatura Plena em

das areas citada
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CARGO CARGA | N2DE VAGAS VENCIMENTO QUALIFICACAO TAXA
H/ SEM. | VAGAS | RESERVADAS P/ BASE EXIGIDA
PORT. DE DE
NECESSIDADES -
ESPECIAIS INSCRICAO
Curso Superior de
Licenciatura Plena em
Erof.essor de Pedagogia com 60,00
nsino NI
Fundamental Il 1 hab|I|ltagao em
c 20 12 480,00 Geografia ou Historia
ultura e : .
. ou Licenciatura Plena
Sociedade Z .
em das areas citada
Curso Superior de
Licenciatura Plena em
Professor de Egdagogla com 60,00
Ensi habilitagdo em Arte e
nsino ~ ,
Fundamental Ii 1 Educacao ou Llpgua
Li 20 13 480,00 Portuguesa ou Lingua
inguagem e Inal
Codigos ___Ingiesa ou
Licenciatura Plena em
das areas citada
Curso Superior de
Licenciatura Plena na
area de Educacao, 60,00
Professor de Braille 20 1 480,00 com Capacitagdo em
Braille de no minimo
- 120 horas
Curso Superior de
Licenciatura Plena na
area de Educacao, 60,00
Professor de Libras 20 1 480,00 com Capacitagdo em

Libras de no minimo
120 horas
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ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE AURORA
EDITAL 001/2010 DE 14/01/2010
ANEXO Il
DISCRIMINACAO DE TITULOS

CANDIDATO CPF

CARGO INSCRICAO

1. Cursos de Capacitacdao - 20 a 39 horas de duracao (0,40 pontos por curso )
( Informar titulo do Curso, local de realizagao, instituicdo promotora e carga horaria)

Titulo do Curso Local de Realizagdo | Instituigdo Promotora Periodo

Titulo do Curso Local de Realizagdo | Instituigdo Promotora Periodo

2. Cursos de Capacitacao - 40 a 80 horas de duracido (0,50 pontos por curso )
(Informar titulo do Curso, local de realizagdo, instituigdo promotora e carga horaria)

Titulo do Curso Local de Realizacdao | Instituicdo Promotora Periodo

Titulo do Curso Local de Realizacao | Instituicdo Promotora Periodo

3. Cursos de Capacitacao - acima de 80 horas de duracao ( 0,60 ponto por curso )
( Informar titulo do Curso, local de realizacao, instituicdo promotora e carga horaria)

Titulo do Curso Local de Realizagdo | Instituigdo Promotora Periodo

Titulo do Curso Local de Realizagdo | Instituicdo Promotora Periodo

4. Curso de Especializacao - ( 1,50 pontos)
(Informar titulo do Curso, local de realizagdo, instituigdo promotora e carga horaria)

Titulo do Curso Local de Realizacdao | Instituicdo Promotora Periodo

5. Curso de Mestrado - (2,50 pontos)
( Informar titulo do Curso, local de realizacéo, instituicdo promotora e carga horaria)

Titulo do Curso Local de Realizagdo | Instituicdo Promotora Periodo

TOTAL DE PONTOS DA PROVA DE TITULOS PONTOS
18



e Serao desprezados os pontos que excederem ao limite de 7.00 (sete) pontos, para os cargos
de Magistério e de Nivel Superior.

ATENCAO: 1. Os documentos comprobatérios dos titulos discriminados, deverdo ser anexados a este
formulario, sob pena de nao ser considerada sua pontuacao.

2. Apresentagdo dos titulos pelos candidatos, far-se-a, somente, durante o periodo
estabelecido, na forma do item 3.26, deste Edital, através da entrega dos documentos
comprobatério, junto ao formulario discriminativo, pelo candidato, a Comissdo Organizadora
do Concurso, no periodo a ser divulgado, apds a realizagdo das provas. A entrega de
titulos, fora do prazo estipulado, sera desconsiderado, na Prova de Titulos.

3. A pontuacdo total dos titulos s6 sera contabilizada para os candidatos aprovados nas
provas objetiva.

DECLARACAO

Declaro, sob as penas da Lei, que os titulos relacionados, neste documento, séo a
expressao fiel da verdade e que estdo comprovados, mediante copias autenticadas, em Anexo, para fins
de atribuicdo de pontos, na Prova de Titulos. Tenho pleno conhecimento de todas as normas, deste
Edital, do qual este formulario é parte integrante.

Aurora, de de 2010

(assinatura do candidato
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ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE AURORA
EDITAL 001/2010 DE 14/01/2010

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
CONHECIMENTOS GERAIS
NIVEL ALFABETIZADO
MATEMATICA: — Flexado Nominal: género e niumero
Medida de tempo — Numerais
— Multiplicativos —  Provérbios
— Operagbes fundamentais com numeros — Sinénimos e Antonimos
naturais
— Resolugbes de problemas com quatro PERFIL DO MUNICIPIO
operacdes — Histéria do Municipio de Aurora

— Sistema Monetério Brasileiro
— Sistema de numeracao
— Expressbes numéricas simples

PORTUGUES:

— Alfabeto

— Aumentativo e Diminutivo
— Divisdo Silabica

— Aspectos religiosos no Municipio

— Aspectos econémicos e demograficos
— Aspectos culturais

— Localizagéo Geografica

— Aspectos Turisticos

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

MATEMATICA:
Juros Simples
— Operagbes fundamentais (numeros naturais,
fracionarios e decimais)
— Porcentagem
— Potenciacao
— Radiciacao
— Regra de trés simples
— Regra de Sociedade
— Resolugao de problemas
— Sistema Legal de Medidas
— Diviséo Proporcional

PORTUGUES
Acentuacéao grafica
— Crase
— Diviséo silabica
— Digrafos
— Encontros vocalicos e consonantais
— Flexdo nominal: género, nimero e grau.
— Flexao verbal
— Fonemas (vogais, consoantes e semivogais)
— Gentilicos
— Homoéfonos e pardnimos
— Ortografia
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— Pontuagéo
— Sinénimos e antdnimos
— Interpretacao de Texto

SAUDE PUBLICA

ESPECIFICO

— Nogdes basicas sobre Salde Publica

— Saude do Idoso

— Indicadores epidemiolégicos

— Parametros pertinentes ao Programa Saude
da Familia

— Doencas sexualmente transmissiveis

— Campanhas de Imunizagdes
Doengas infecciosas

LEGISLAQAO
Constituicdo Federal de1988 (arts. 196 a 200
)

—  Lei 8080 de 19/09/90 — do Sistema Unico de
Saude

— Lei 8142 de 28/12/80

— Controle do cancer de colo de Utero e mama

— Reducéao da mortalidade infantil

— Politica Nacional de Atencdo Basica -
Portaria n® 648/GM de 28/3/2006

— Saneamento ambiental.




PERFIL DO MUNICIPIO

Histéria do Municipio de Aurora
Aspectos religiosos no Municipio
Aspectos econdmicos e demograficos
Aspectos culturais

Localizagcao Geografica

Aspectos Turisticos

NIiVEIS MEDIO COMPLETO E PROFISSIONALIZANTE

MATEMATICA

Equacdes de 1° e 2° Graus

Juros simples e compostos

Médias (aritmética simples e ponderada).
Porcentagem

Potenciacao

Radiciacao

Razao e Proporgéao

Regra de sociedade

Regra de trés (simples e compostas)
Resolucéo de problemas

Sistema Legal de Medidas

Divisao Proporcional

PORTUGUES

1-

FONETICA

Acentuacéao grafica
Classificacdo dos vocabulos,
posicao do acento tonico.
Crase

Digrafos

Divisao silabica

Encontros consonantais
Encontros vocalicos: ditongo, tritongo e hiato
Fonema (vogais, consoantes e semivogais)
Ortografia

MORFOLOGIA

Adjetivo

Advérbio

Artigo

Conjungao

Numeral

Preposicao

Pronome

Substantivo

Verbo )

PONTUACAO

SEMANTICA

Anténimos e sinbnimos

Homdnimos e parénimos

SINTAXE

Concordéancia (nominal e verbal)

quanto a
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Oracdes (nominal e verbal)
Termos da oragao

6- INTERPRETACAO DE TEXTOS

NOCOES DE INFORMATICA

Nogdes de microcomputador; dispositivos de
entrada e saida, periféricos;

Ambiente  MS-Windows; execucdo de
aplicativos e acessorios; manipulacdo de
arquivos e pastas;

MS-Word; utilizagdo de janelas e menus;
barra de ferramentas; operagcées com
arquivos; criacao e utilizacdo de modelos de
documentos; configuracdo de pagina;
impressado de documentos; edicdo de textos;
voltar e repetir Ultimos comandos; exibigcao
da pdgina; caracteristicas e modos de
exibicdo; utilizagdo do Zoom; utilizagdo da
régua; utilizagdo de cabecalho e rodapé;
formatac¢do no Word;

Noc¢des de Excel - criagdo e manipulacdo de
tabelas.

Nogdes a respeito de virus de computador —
Definicao e programas antivirus.

Nocoes de acesso a Internet.

SAUDE PUBLICA

ESPECIFICO

LE

Noc¢des basicas sobre Saude Publica

Saude do Idoso

Indicadores epidemioldgicos

Parédmetros pertinentes ao Programa Saude
da Familia

Doencas sexualmente transmissiveis
Campanhas de Imunizagdes

Doengas infecciosas

GISLACAO

Constituicdo Federal de1988 (arts. 196 a 200
) ,

Lei 8080 de 19/09/90 — do Sistema Unico de
Saude

Lei 8142 de 28/12/80

Controle do cancer de colo de Utero e mama



— Reducéo da mortalidade infantil
— Politica Nacional de Atencdo Basica -
Portaria n® 648/GM de 28/3/2006

— Saneamento ambiental.

PERFIL DO MUNICIPIO

— Histoéria do Municipio de Aurora
— Aspectos religiosos no Municipio
— Aspectos econdmicos e demograficos

— Aspectos culturais
— Localizagdo Geografica
— Aspectos Turisticos

NIVEL SUPERIOR
PORTUGUES —  Numeral
1- FONETICA — Preposigéo
— Acentuagéo gréfica — Pronome
— Classificacdo dos vocébulos, quanto a — Substantivo
posicao do acento ténico —  Verbo
— Crase 3- PONTUACAO
- Digrafos 4- REGENCIA
— Diviséo silabica — Nominal
— Encontros consonantais —  Verbal

— Encontros vocalicos: ditongo, tritongo e hiato
— Fonema (vogais, consoantes e semivogais)
— Ortografia

2- MORFOLOGIA

— Adjetivo

— Advérbio

— Artigo

— Conjuncao

5- SEMANTICA

— Antbnimos e sinGnimos

— Homénimos e parénimos

6- SINTAXE

— Concordancia (nominal e verbal)
— Oragdes (nominal e verbal)

— Termos da oracao

7- INTERPRETACAO DE TEXTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

GRUPO |

ATIVIDADES DE NIiVEL SUPERIOR - ANS

CARGO: ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL.:

- A Constituicao Federal de 1988: Principios
fundamentais;

- Direitos e garantias fundamentais;

- Organizagao do Estado;

- Reparticdo de competéncias.
nas esferas de poder.

- Organizacao dos Poderes.

- Competéncia da Unido dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal. .
ETICA DO SERVIDOR NA ADMINISTRACAO
PUBLICA:

- Principios constitucionais de natureza ética:
moralidade, impessoalidade, probidade e
publicidade;

- Normas penais relativas ao servidor publico.
Dos Crimes contra a Administracdo Publica;

Intervencéo
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- A Lei N° 8.429, de 02 de junho de 1992,
(dispbe sobre os atos de improbidade
administrativa);

- Regime administrativo disciplinar. Direitos e
deveres dos servidores (lei n® 1.101, de 10 de
outubro de 1990);

- Lei n? 8.137, de 27 de dezembro de 1990,
(crimes contra a Ordem tributaria, Capitulo |,
Secao ll);

- Lei N2 10.028, de 19/10/2000 (Crimes contra
as Finangas Publicas).
REGIME  JURIDICO
PUBLICOS

- Lei 8.112, de 11 de dezembro e 1990; Lei
9.527, de 10 de dezembro de 1997.

DOS SERVIDORES



DIREITO CIVIL

- Das Pessoas;

- Dos Bens

- Dos Fatos Juridicos

PROCESSO CIVIL

- Processo de Conhecimento

- Processo de Execucdo — Execucdo em
Geral

- Processo Cautelar

- Dos Procedimentos Especiais

- Das Disposi¢cdes Finais e Transitérias
DIREITO ADMINISTRATIVO

- Organizagdo Administrativa — Administragao
Direta — Administragéo Indireta — Fundagdes;

- Conceitos e Principios Basicos da
Administragao Publica; legalidade — modalidade
administrativa — finalidade publica — publicidade-
poderes e deveres dos agentes administrativos.

- Poderes administrativos:  vinculados -
discricionarios — hierarquico — disciplinar-
regulamentar e de policia;

- Atos Administrativos: conceito — elementos:
competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto.
Atributo: presuncao de legalidade,
imperatividade,  auto-executoriedade.  Mérito
administrativo.

- Atos administrativos vinculados a atos
administrativos normativos — ordinarios -
negocios-enunciativos — punitivos.

- Invalidacdo dos Atos Administrativos:
Revogacgéo — anulagéo — efeitos. Controle judicial
dos atos administrativos: mandado de seguranga
—agao popular.

- Orcamento Publico — caracteristicas: receita
e despesa. Tribunal de contas da Unido e do
Estado.

- Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei n® 101,
de 04/5/2000).

- Emenda Constitucional n? 19, de 04 de junho
de 1998 (Principios e Normas da Administracédo
Publica).

- Licitagdo: conceito, finalidade, principios,
formas, obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade.(Lei n° 8.666, de 21/06/1993).
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- Contratos administrativos. Bens de dominio
publico. Intervencao do Estado na propriedade e
no dominio econdmico. Processo Administrativo.
DIREITO DO TRABALHO

- Contrato Individual de Trabalho. Duracdo do
trabalho. Férias anuais. Prescricdo. Protecdo ao
trabalho da mulher a maternidade. Salario e
remuneracao. Adicionais compulsorios.
Representagdo sindical. Acordo e convengao
coletivos. Principios e singularidades do Direito
Processual do Trabalho. Procedimentos nos
Dissidios Individuais. Recursos no Processo do
Trabalho. Processo de Execucédo Trabalhista.
DIREITO PENAL

- Fontes e principios. Normas penais:
classificagdo e caracteristicas. Aplicagdo e
Interpretagdo da Lei Penal. Ambito de eficacia da
Lei Penal no tempo e no espago. Do Crime:
conceito, requisitos, concurso de crimes e
pessoas, sujeitos e qualificagdo legal e
doutrinaria. Do objeto do delito: conceito e
espécies. Dos crimes contra administragao
publica. Das causas extintivas de punibilidade.
Da prescrigéo. Das excludentes de
antijuridicidade.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

- Fontes. Principios. Do processo dos crimes de
competéncia do Tribunal de Juri. Da
competéncia da Justica Militar Estadual: énfase
na Emenda Constitucional 45/2004. Da producao
da prova. Do inquérito policial e da acdo penal.
Do Ministério Publico do Processo Criminal. Da
Liberdade Provisoria. Da Influéncia do julgado
penal, nos ambitos, civil e administrativo. Da
prisdo: em flagrante delito, preventiva e
temporaria. Da competéncia dos juizados
especiais criminais. Dos regimes Juridicos da
Pena. Da inimputabilidade Penal. Dos prazos
processuais.
LEGISLACAO
- Legislacao
Advogado; ]
- Cddigo de Etica Profissional do Advogado.

referente  a profissdo do



CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ESPECIFICA

Processos de investigacdo social; elaboracdo de
projetos, métodos e técnicas qualitativas e
quantitativas;

Propostas de intervengao na &rea social: planos,
programas, projetos e atividades de trabalho;
Estratégias, instrumentos e técnicas de
intervencao: abordagem individual, trabalho com
grupos, trabalho com redes, trabalho com
familias e documentacao;

Estratégias de trabalho institucional: conceitos de
instituicdo; uso de recursos institucionais e
comunitarios;

Programas educativos e promoc¢ao de salde;
Politica Social: relagdo estado / sociedade;
contexto atual e neoliberalismo; seguridade
social.

Politicas Publicas de Saude e Saude Publica
LEGISLACAO

Legislacdo do Sistema de Previdéncia Social;
Emenda Constitucional N° 20/98.

Lei Organica da Assisténcia Social LOAS;
Politica de Saude e SUS.

Politica Nacional de Assisténcia Social-
PNAS/2004

Estatuto da Crianca e do Adolescente- ECA/1990
Norma Operacional Baéasica de Recursos

Humanos- NOB- RH/SUAS/2007

Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com
Deficiéncia- 1999

Legislagédo referente a profissdo do
Social;

Norma Operacional Basica — NOB/SUAS
Cédigo de Etica Profissional

Politica Nacional do Idoso- PNI/1995
Estatuto do Idoso- Lei n°10741/2004

Assistente

CARGO: BIOQUIMICO

ESPECIFICA

Composicao, fungdes e processos quimicos dos
organismos vivos;

Experiéncias, testes e andlises em organismos
vivos; mecanismos quimicos de suas funcoes
vitais (respiracdo, digestdo, crescimento e
envelhecimento), para determinacdo da sua
composi¢ao quimica.

Andlise dos aspectos quimicos da formagao de
anticorpos no sangue e outros fendbmenos
bioquimicos, para verificacdo dos efeitos
produzidos no organismo.

Purificagao e tratamento de aguas residuais para
aplicagcdo na medicina, salde publica e outros
campos.

Coleta de material, fixadores, conservadores,
técnica para diagnéstico laboratorial de
parasitoses e helmitoses de importancia médica.
MICROBIOLOGIA; Grupos de microorganismos;
nutricdo e fisiologia microbianas; classificagdo

nutricional dos  organismos; cultivo de
microorganismos; exigéncias nutritivas;
condigbes fisicas necessdarias ao crescimento;
temperatura; exigéncias atmosféricas; pH;
crescimento e morte de microorganismos;
metabolismo microbiano; produgcdo de energia;
compostos ricos de energia; oxidagao biolégica.
TOXICOLOGIA: Intoxicagdo por pesticidas -
organoclorados, organofosforados, carbonatos.
Animais Peconhentos — cobras, aranhas e
escorpioes.

EXAMES LABORATORIAIS: Sumario de urina;
parasitolégico de fezes; hemograma completo;
determinacéo de grupos sangliineos e fator RH;
dosagem de glicose, uréia e creatinina.
LEGISLACAO

Legislacao referente a profisséo do Bioquimico;
Lei n°8080 sobre o Sistema Unico de Saude
Cédigo de Etica

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA - PSF

ESPECIFICA

Diagnéstico bucal; Métodos de prevencdo da
carie da doenca periodental. Técnicas de
anestesia intra-oral.
Principios  basicos do
odontopediatria.
Principios gerais do preparo cavitario.
Emergéncias médicas em odontologia;
Medicagéao e antibioticoterapia sistémica;

atendimento em
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Técnicas radiogréficas intra e extra-orais.
Efeitos bioldgicos dos raios X e interpretacdes
radiogréficas;

Infecgdes bucais: terapéutica medicamentosa;
Terapéutica de emergéncia / urgéncia em
odontologia.

Cuidados com instrumental, equipamentos e
superficies.



Exame clinico e radiografico.

Atendimento ao paciente de risco.

Conduta frente a acidentes de trabalho.
Politicas Publicas de Salude e Saude Publica

LEGISLACAO

Legislagdo referente a profissdo do Cirurgiao
Dentista;

Cédigo de Etica

CARGO: ENFERMEIRO - PSF

ESPECIFICA

- Enfermagem Materno-Infantil: Cuidados de
enfermagem em ginecologia obstetricia:
pré-natal — célculo de idade gestacional —
gestacional de risco — toxemia gravidica —
pré-eclampsia — eclampsia — purpério —
Cuidados de enfermagem em pediatria:
puericultura — aleitamento materno -
crescimento e desenvolvimento -
desnutricdo — desidratagéo.

- Enfermagem Meédico-Cirlrgica: Assisténcia
de enfermagem no pre-operatorio, trans-
operatério e pos-operatério; Avaliagdo
fisica: processo e seqUéncia do exame
fisico; Manejo de pacientes com disturbio
das vias aéreas superiores; Manejo de
pacientes com  distirbios  cardiacos:
hipertensdo arterial sistémica — angina
pectoris — infarto agudo do miocardio —
insuficiéncia cardiaca — congéstica.

- Cuidados de enfermagem a pacientes com
diabetes mellitus;

- Cuidados de enfermagem a pacientes com
patologias gastricas e distdrbios: Ulcera
péptica — varizes esofagicas — colostomias-
sondas.

- Cuidados de enfermagem a pacientes com
manifestagdes neurolégicas: tumores
intracranianos -  Acidente  Vascular
Cerebral.

- Manejo de
infecciosas;

- Curativos;

- Choques;

- Queimaduras;

- Envenenamento.

pacientes com doencas
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- Saude Publica: Vigilancia epidemiologica;
esquema basico de imunizacdo — doencas
sexualmente transmissiveis (DST),
parasitoses; Saude da Mulher — Prevengao
de Cancer Ginecolédgico da Mama;

- Saude do Idoso.

ADMINISTRAGCAO GERAL

- Administragao: Supervisdo, Administragdo
de Pessoal.

LEGISLACAO

- Lei do Exercicio Profissional. Codigo de
Etica dos Profissionais e Enfermagem.

SAUDE PUBLICA

¢ Nocobes basicas sobre Saude Publica

e Saude do Idoso

¢ Indicadores epidemiol6gicos

e Parametros pertinentes ao
Saude da Familia

e Doencas sexualmente transmissiveis

e Campanhas de Imunizacdes

¢ Doengas infecciosas

LEGISLACAO

e Constituicdo Federal de 88 (arts. 196 a 200
)

e Lei 8080 de 19/09/90 — do Sistema Unico de

Saude

Lei 8142 de 28/12/80

Controle do cancer de colo de Utero e mama

Reducéao da mortalidade infantil

Politica Nacional de Atencdo Basica —

Portaria n® 648/GM de 28/3/2006

Saneamento ambiental.

e Atribuigbes especificas do Cargo— (Anexo |
da Portaria 648/GM 28/3/2006)

Programa



CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

ESPECIFICA

Conhecimento sobre planejamento, orcamento,
licitagdo ( nogbes sobre a Lei n°8666/93),
contrato, fiscalizagdo e gerenciamento de obras.
Projetos arquiteténicos; planta baixa, cortes,
faixadas, diagrama de situacdo e planta de
situacao;

Nocbes de calculo estrutural; calculo de
momentos, dimensionamento de viga, laje e
pilar;

Topografia;

Terraplenajem; corte e aterro, vales e taludes,
escoramento e obras de infra-estrutura urbana

Fundagdes; diretas e indiretas;

Execugao de obras civis;
Infra-estrutura, super

revestimentos;

estrutura, alvenaria,

Materiais de
resisténcias
Instalagdes prediais; hidrosanitarias, eletricas,
telefénicas e légicas.

Tecnologia do  concreto;  propriedades,
dosagem, preparo, langamento e controle de
resisténcia.

Barragens de terra

Estradas e pavimentagbes

Plano Diretor, disciplina e ordenamento do solo
e legislagao de obras e edificagdes
LEGISLACAO

Legislacado referente a profissdo do Engenheiro
Civil; )

Cadigo de Etica

construgdo; propriedades e

CARGO: FARMACEUTICO

ESPECIFICA X

QUIMICA FARMACEUTICA: Conceito; aspectos
fundamentais dos medicamentos; classificacdo
dos farmacos; nomenclatura dos farmacos;
associagdes medicamentosas; selecado estadual

de medicamentos  essenciais. Agentes
Quimioterapicos: introducao; agentes
antiprotozoarios; agentes antisépticos,

antifingicos e antibacterianos; tuberculostaticos
e hansenostaticos (incluindo esquemas de
tratamento determinados pelo Ministério da
Saude); _agentes antineoplasicos.
FARMACOTECNICA: Solubilidade — dispersdes
(classificagé@o); solugdes verdadeiras; regras de
solubilidade. Solugdes; suspensbdes; emulsao;
aerosséis. Medicacao tépica (pomada, pasta,
cremes, ungiientos e logbes). Comprimidos;
drageas; Supositorios; injetaveis; pos.
EPIDEMIOLOGIA: Conceito; histéria natural da
doenca; a medida da salde coletiva;
coeficientes e indices mais utilizados em saude

plblica.  ASSISTENCIA  FARMACEUTICA:
Organizagdo dos servigos; selegdo de
medicamentos; programacdo de medicamentos;
aquisicao de medicamentos; armazenamento de
medicamentos; distribuicao de medicamentos.
SANEAMENTO: Agua — agua para consumo
humano — portaria 36, de janeiro / 90, do
Ministério da Saude; estacdo de tratamento de
agua; doengas de veiculagdo hidrica. Lixo
hospitalar — produgdo, acondicionamento,
transporte e destino final; esgoto (esgotamento
sanitario; solucbes individuais). PRODUTOS
NATURAIS: fitoterapicos; farmacia viva.
LEGISLACAO )

VIGILANCIA SANITARIA: ANVISA - Portaria
SVS/MS n? 344/98; Portaria 395/94 sobre lixo
hospitalar.

Legislagdo Farmacéutica

Cédigo de Etica farmacéutica.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

ESPECIFICA

Fundamentos nas ciéncias;

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia,
histologia, bioquimica, neuroanatomia, patologia.
Conhecimentos em anatomofisiopatologia das
alteracbes musculoesqueléticas, neuroldgicas e
mentais, cardiorrespiratorias, angiolégicas e
pediatricas.

Fundamentos de Fisioterapia.

Técnicas bésicas em: cinesioterapia motora,
manipulagoes, cinesioterapia respiratéria,
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fisioterapia respiratéoria em UTI. Técnicas
preventivas nas: alteragdes
musculoesqueléticas, prevengdo de escaras de
decubito, complicagdes do aparelho respiratorio.
Técnicas de treinamento em locomogdo e de
ambulagédo: treinamento com muletas e
andadores, treinamento com cadeiras de rodas e
outros.



Técnicas especificas para a area ambulatorial:
conhecimentos bdasicos em eletro, foto e
termoterapia.

Conhecimentos basicos em mecanoterapia e em
métodos e técnicas cinesioterapicas que
promovam a reeducacao funcional nos diferentes
aspectos clinicos e cirurgicos (fase hospitalar ou
ambulatorial).

Atendimento nas fases pré e pds-operatérias nas
diversas patologias.

Ortopedia e traumatologia;

Pacientes submetidos a tragcao transesquelética,
osteossinteses e fixadores externas amputagdes
e alteragdes neuroldgicas periféricas.

Clinicas médicas — pacientes com alteragcbes
cardiorrespiratorias, metobdlicas,
infectocontagiosas, com seqlelas ou ndo.
Neurocirurgia e Neuroclinica — pacientes com

alteragbes de consciéncia ou ndo, submetidosa
tratamento clinico, pré ou pos-operatério de
patologias neurolégicas, seqlielados ou ndo, com
varios graus de acometimento.

Pediatria — pacientes com  alteragcbes
respiratérias, motoras ou metabolicas
decorrentes de afeccoes cirurgicas,

neurolégicas, ortopédicas e outros.

Clinica cirurgica;

Pacientes em pré ou pés-operatérios de cirurgias
abdominais ou toracicas com alteracdes
respiratérias ou néo.

Politicas Pdblicas de Saude e Saude Pdblica
LEGISLACAO
Legislacao
Fisioterapeuta;
Cédigo de Etica

referente a profissdo do

CARGO: MEDICO - PSF

ESPECIFICA
Cuidados gerais com o paciente em medicina
interna;

Doencas cardiovasculares: hipertenséo
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias,

arritmias cardiacas;

Doencas pulmonares: asma brbnquica e
doenca pulmonar obstrutiva crénica, embolia
pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares,
doenga pulmonar intersticial, hipertenséo
pulmonar;

Doencgas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera
péptica, doencas intestinais inflamatérias e
parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias
téxicas, insuficiéncia hepatica cronica;

Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e
crbnica, glomerulonefrites, sindrome neufrética,
litiase renal.

Doencas endodcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireodismo, tireoidite e
nédulos tireoidianos, disturbios das glandulas
supra-renais, disturbios das glandulas
paratiredides;

Doencas reumaticas: artrite reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota.
Doencas infecciosas e terapia antibiotica.
Disturbios hidroeletroliticos e acido — basicos.
Exames complementares invasivos e néo
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica
diaria.

- Alcoolismo.

- Acidentes por animais pegonhentos;

- Obesidade;

- Dor toracica;

- Dor lombar;

- Ansiedade;

- Febre Reumética

- Doencas sexualmente transmissiveis.

- AIDS.

- Hepatite.

- Saude Pdblica

LEGISLACAO

Legislagao referente a profissao do

Médico Clinico Geral — PSF

Cédigo de Etica

CARGO: NUTRICIONISTA

ESPECIFICA

Caracterizagao e conhecimento do valor nutritivo
de elementos naturais ou industrializados,
destinados a alimentagdo humana, definidas a
conveniéncia e a oportunidade em que possam
ser ingeridos, resguardadas a integridade fisica e
a saude do consumidor.

Planejamento de programas de nutrigdo com
base na andlise de caréncias alimentares e no
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aproveitamento  dos  recursos  dietéticos
disponiveis.

Procedimentos para  melhoria  protética,
racionalidade e economicidade de regimes

alimentares. Elaboracdo de cardapios e dietas
especiais, observando técnicas para a introdugao
de produtos naturais mais nutritivos e
econémicos.



Medidas para assegurar a higiene dos alimentos
e para melhoria do padrao técnico dos servicos
de preparo e distribuicdo de refei¢oes.

Recebimento, armazenagem e distribuicdo de
géneros alimenticios. Condigbes recomendadas
para ordenamento e manutengdo de boas

condi¢des de higiene das instalagdes destinadas
aos servigos de alimentagao.

LEGISLACAO

Legislagao referente a profisséo do Nutricionista;
Cédigo de Etica

CARGO: PSICOLOGO

ESPECIFICA

Principios e técnicas psicoldgicas no ambito da
saude e da educacao;
Desenvolvimentos intelectuais,
emocionais do individuo;
Psicologia da personalidade;
Reeducacéao escolar e familiar;
Motivagéo da aprendizagem:;
Métodos de  planejamento
treinamento, ensino e avaliacao;
Caracteristicas dos individuos portadores de
necessidades especiais;

Orientagéao profissional e educacional;

Aspectos psicolégicos das gestantes;
Postulagdes clinico-psicoanaliticos da neurose;

sociais e

pedagogico,

Caracteristicas clinicas das psicoses e
esquizofrenias;

Psicologia fenomenolégica;

Técnicas psicoterapicas;

Técnicas e sessao analitica;

Instrumentos do psicodiagnoéstico;

Atendimento psicolégico no trabalho e sua
pratica clinica;

Psicanalise;

Problemas de saude ocupacional;

Prevengéo da saude no trabalho.

LEGISLACAO

Legislacao referente a profissao do Psic6logo;

Cadigo de Etica

CARGO: VETERINARIO

ESPECIFICA

Fomento e assisténcia técnica relacionados com
a pecudria e a saude publica;

Projetos agropecuarios e referentes ao Crédito
Rural, com vistas a produgbes racionais e
lucrativas dos alimentos;

Profilaxia, de diagnéstico e tratamento de
animais em geral;

Exames clinicos e de laboratoérios;

Coleta de materiais para andlises
anatomopatologicas, histopatolégicas,
hematologicas e imunologicas;

Técnicas para melhoramento do gado;
Inseminacao artificial;

Fiscalizacdo sanitaria nos locais de producao,
manipulacéo, armazenamento e
comercializagéo de produtos de origem animal;
Formulacdo, producdo e comercializagdo de
produtos veterinarios (vacinas, SOros,
medicamentos, insumos e outros);
LEGISLACAO

Legislacéo referente a profissao do Veterinario;
Cédigo de Etica

GRUPOIl
ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO — ANM

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ESPECIFICA

Nocdes de Direito Administrativo: Agentes publicos;

Licitacao Publica — Lei 8.666/93;
Art. 37 da Constituicao Federal;

Emenda Constitucional n® 19 de 4 de junho de 1998

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ESPECIFICA

Nogdes basicas sobre saude e saneamento;
saude fisica, mental e social; higiene na
prevengao das doencgas.
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Necessidades nutricionais; amamentacao;
medidas profilaticas ( tipos de vacinas e soros);
Importancia da imunidade e tipos de imunidade;
tipos de doencas adquiridas; virus e principais
viroses;



Bactérias patogénicas ( principais doencas Qualidade de vida ( prevenindo a hipertenséo e

bacterianas); diabetes);
Doencas sexualmente transmissiveis; Planejamento familiar (métodos contraceptivos);
Doencas parasitarias; Nocdes de primeiros socorros.

Epidemiologia (epidemia, endemia e pandemia);

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

ESPECIFICA
Prevencéo e Controle de Saude Publica; Agravos ao homem pela acdo de animais
Enfermidades transmitidas entre animais e o peconhentos;
homem; Vacinagao
CARGO: AGENTE SOCIAL
Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA Programa de Erradicagédo do Trabalho Infantil —
Estatuto do Idoso PETI;
Nocoes sobre Legislacdo do Sistema de Legislacdo da Bolsa Familia.

Previdéncia Social

CARGO: AGENTE DE TRANSITO

ESPECIFICA
Sistema Nacional de Transito: Finalidade, Pedestres e Condutores de Veiculos nao
Composigao, Competéncias, Nogdes de Direcao Motorizados;
Defensiva; Operacao da Fiscalizacédo e do Policiamento
Educacao no Transito; Ostensivo de Transito;
Uso Correto do Veiculo; Conducéao Escolares;
Normas Gerais de Circulagéo e Conduta; Habilitagao;
Sinalizagao de Transito; Infragbes;
Habilitagdo: Requisitos, Aprendizagem, Exames, Penalidades e Multas;
Permissao para Dirigir, Categorias; Medidas Administrativas;
Primeiros Socorros; Processo Administrativo;
Protecdo ao Meio Ambiente; Crimes de Transito.
Cidadania; Cédigo de Transito Brasileiro
Nocdes de Mecéanica Bésicas de Autos; Legislacdo Complementar
CARGO: EDUCADOR AMBIENTAL
Fauna:

Classificacao Taxon6mica da Fauna Silvestre Brasileira

Convencao Internacional sobre o Comercio das Espécies da Fauna e Flora, em Perigo de Extingao;
Educacao Ambiental:

Gestao e Manejo dos Recursos Ambientais;

Zoneamento Ecolégico - Econémico;

Protegéo da Biodiversidade;

Instrumento de Controle e LicenciamentoPrevencao e Combate a Incéndios Florestais.

Ecologia:

Nocdes sobre a legislacao especifica do Meio Ambiente:

Art. 225 da Constituicao Federal do Brasil de 1988;
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CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

ESPECIFICA

Codigo de Posturas do Municipio:
Funcionamento de Clubes Recreativos;

Horario e Forma de Funcionamento de Bancas
de Jornal, Teatros, Circos, Farmacias, Parques,
etc;

Comercio Ambulante;

Afericao de Pesos e Medidas;

Visita em Estabelecimentos em geral que
produzam bens, Mercadorias ou servigos para
consumo;

Funcgéo Social da Propriedade;

Parcelamento, Uso e Ocupagéo do Solo Urbano;
Desapropriagao e Servidao;

Operacbes Urbanas;

Infra-Estrutura e Servigos Urbanos;

Assuntos relativos arquitetura e construgao civil.

CARGO: INSTRUTOR DE INFORMATICA

ESPECIFICA

- WINDOWS -
microcomputador;

- Trabalhando e organizando o WINDIWS;

- Prompt do Ms Dos

- Mudando Configuragbes do Windows /
Adicionar e remover Programas;

- Cuidando do seu computador;

- WORD - Formatagdo de
Formatagéo de Paragrafos;

- Formatacdo de Marcadores e Numeragéo /
Formatagéo de Bordas e Sombreamento;

- Capitulagao / Tabulagao / Tabelas / Colunas;
- Cabecalho e Rodapé

Conhecimentos de

Textos /

- EXCEL -
Planilhas no Excel;
- Formatagéao de Planilhas / Seqlienciadores;

- Trabalhando com Operadores Aritméticos /
Trabalhando com Funcdes;

- Trabalhando com Gréficos;

- Impressao no Excel.

- POWERPOINT -  Trabalhando
Apresentacdes / Trabalhando com Objetos;
- Trabalhando com o Assistente de Conteuldo;
- Manipulando com Transigdes entre Slides;

- Manipulando Arquivos no PowePoint;

- Executando e Imprimindo Apresentagdes;

Manipulando Arquivos em

com

- Mala Direta; - INTERNET - Navegacdo e Correio
Eletrénico
CARGO: MONITOR DE ARTES
ESPECIFICA

A arte e suas Linguagens;

Arte e Técnica;

Funcdes da Arte;

A arte e a Sociedade

A arte como o processo e como produto;
Artes visuais

A Danca na Vida;

A Danca na Arte;.

Evolucao da Danca no Brasil;

A Danga como Meio de Educacéo;
A Nogéo de Ritmo

CARGO: MONITOR DE ESPORTES

ESPECIFICA

Nocdes gerais sobre as regras dos esportes -
(futebol, voleibol, basquetebol, futebol de salao
e atletismo)
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Metodologia e Didética da pratica de esportes;
Relacao entre os esportes e o lazer



CARGO: OPERADOR DE COMPUTADOR

ESPECIFICA
- Nocgbes de microcomputador: componentes

internos, dispositivos de entrada e saida,
periféricos;

- Ambiente  MS-Windows: Execugcdo de
aplicativos e acessérios; manipulagdo de

arquivos e pastas; uso dos recursos da rede.

- MS-Word; utilizagdo de janelas e menus;
barra de ferramentas; operagdes com arquivos;
criacdo e utilizacdo modelo de documentos;
configuracdo de pagina; impressdo de
documentos e configuragdo da impressora;

edicdo de textos; voltar e repetir Ultimos
comandos; exibicdo da pagina; caracteristicas e
modos de exibicdo; utilizagdo do Zoom:;
utilizagdo da régua; utilizacdo de cabecalho e
rodapé; formatagao no Word;

- Nogdes de Excel - criagdo e manipulagéo de
tabelas.

- Nogdbes a respeito de virus de computador —
Definicao e programas antivirus.

- Nocbes de acesso a Internet.

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

ESPECIFICA
Administracao Escolar:
- Controle de freqliiéncia dos corpos, docente

e discente

- Controle sobre arquivamento de processos
em geral

- Assisténcia e apoio material para o corpo
docente

- Atendimento em relagdo ao corpo discente

- Controle sobre suprimento de material
necessario ao funcionamento da escola

Indicadores Educacionais:

- Controle sobre os dados necessarios a
determinagdo de taxas educacionais  (
matriculas, movimentagdo de alunos,
repeténcia, evasdo de alunos e outras).

- Participagao, junto a direcdo escolar, na
determinacao dos indicadores educacionais.

Nocoes de Estatistica:

- Calculo de medidas de tendéncia central_ (
medias aritméticas e ponderadas)

- Elaboracdo de tabelas e
estatisticos

Leqgislacédo Basica do Ensino:

- Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional — Lei N2 9.394/96, de 20/12/96.

graficos

- Medida Proviséria n° 2.100-32 de
24/05/2001.

- Plano de Carreiras e Remuneragdo do
Magistério.

- Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores
Municipais.

- Lei n? 0.424/96, de 24/12/96 — Fundo de

Manutencéo ao Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagdo do
Magistério

CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA

ESPECIFICA

Ciéncia das plantas daninhas;

Manejo integrado de pragas. Uso seguro e
correto de agrotéxicos e afins;

Zonas de baixa prevaléncia de pragas;
Agricultura organica. Organismos
geneticamente modificados;

Armazenamento e transporte de produtos de
origem vegetal, seus produtos, subprodutos e
residuos de valor econdémico;
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Metodologia de amostragem e analise de
produtos de origem vegetal e animal;

Legislagdo Federal sobre defesa sanitaria
vegetal e animal;

Padronizagédo e classificacdo de produtos de
origem vegetal e animal.

Produtos de uso veterinario: soros, vacinas e
antigenos.

Defesa animal: prevencao e controle.



CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

ESPECIFICA

- Cuidados em Enfermagem em tratamentos
diversos: aplicagcbes quentes e frias; lampadas
de raios infravermelhos; cateterismo vesical;
lavagem intestinal e lavagem gastrica.

- Sinais vitais: pulso, respiracdo, pressao
arterial, temperatura, pupilas, coloragéo da pele,
estado de consciéncia, capacidade de
movimentacao, e reacao a dor.

- Preparo, conservagdo e cuidados de
enfermagem na administragdo de medicamentos;
- Regras gerais;

- Cuidados na
medicamentos;

- Cuidados na diluicdo de drogas;
- Antibidticos.

- Registro dos medicamentes:
controle de saidas pelo receituario;

- Materiais, métodos e cuidados na
administracdo de medicamentos: via oral, bucal,

administragéo de

cuidados;

via sublingual, via gastrica, via retal, via vaginal,
via tépica ou cutanea, via nasal, via ocular, via
auricular, via parenteral.

- Problemas e riscos na administracdo de
medicamentos: infec¢des, fendmenos alérgicos,
mé absor¢ao de drogas, embolias e traumas.

- Aplicagdo de injegdo endovenosa em
pacientes com soro;
- Medidas de prevengdo das infecgbes

hospitalares.

- Cuidados no pré, trans e pés-operatério:
complicagbes pos-operatorio;

- Enfermagem em emergéncias:
cardio-respiratorio (sinais e
procedimentos); hemorragias.

- Saude Publica

- Etica Profissional

- Legislacao

parada
sintomas;

CARGO: TECNICO EM ESTRADAS

ESPECIFICA

Altimetrianivelamento geométrico;
Taqueometria; Calculo das distancias e vertical
entre dois pontos pelo método das rampas e pela
mira de base; Noc¢des de equipamento
eletrbnico; Medidas indiretas de distancias;
Divisao de propriedades; Curvas de nivel -formas
-métodos de obtencdo, nogbes gerais.
Terraplenagem; Medigéo e célculo de vazdes de
drenagem; Curvas horizontais de concordancia;

Curvas verticais de concordancia; Superelevacao
nas curvas; Superlargura nas curvas; Locacao
de taludes; Calculo de volumes -correcoes
prismoidal e de volumes em curvas; Diagrama
de massas; Locacdo de obras; Corregcao das
distancias; Correcdo de rumos e azimutes;
Divisao e Demarcagdo Amigaveis e Judiciais;
Tragcado

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

ESPECIFICA

Nogdes gerais colheita de material,; preparacao
do paciente; tipos de anti-coagulantes e sua
preparacdo em ragdo ao volume de sangue;
técnicas de seguranga na colheita e manipulagao
de sangue, liquor, urina, secrecdo e fezes;
colheita para gasometria; identificagdo e
utilizag@o de vidrarias, equipamentos e materiais
de laboratério; técnicas de filtracao, destilacao e
deionizacao; técnicas de lavagem, preparacao e
esterilizacdo de vidros e eliminacdo de amostras
contaminadas; nogbes gerais e métodos de
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pesquisas de parasitas intestinais e do sangue;
hemotologia: origem, composicdo e fungdo do
sangue; hemoglobina; hematécrito, diluicdo de
leucécitos e plaquetas; esfregagco sanguineo;
coloracdes usadas em hematologia;
bacteriologia: preparo de esfregaco; coloragdes
usadas em bactereologia; preparo de meios de
cultura; nogbes basicas de sorologia das
doengas infecto-contagiosas; nog¢des gerais de
bioquimica; no¢des gerais de ética profissional.



CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

ESPECIFICA

- Conceitos basicos em radiologia: Propriedades dos raios x, unidade de radiagdo, gerador de raios x,
transformadores de alta voltagem e de filamento.

- Aparelhos de raios x, nogoes basicas e técnicas. Aplicagdes.

- Bases anatémicas em radiologia.

- Radiologia, do corpo inteiro: cabecga e pescogo, encéfalo e medula espinhal, térax, abdome e pelve,
partes moles (sistema musculo-esquelético), tiredide, testiculos e mama.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

ESPECIFICO

Principios da higiene dental; superficies; descarte de lixo e de material
Métodos de prevencao de carie e da doenca perfuro cortante;

periodental; Conduta frente a acidentes de trabalhos;
Terapéutica medicamentosa na rotina de Técnicas de anestesia intra-oral;

tratamento das principais infec¢des bucais; Preparos protéticos: materiais e técnicas de
Terapéutica de emergéncia/urgéncia em moldagem de proteses fixas e removiveis.
odontologia; Legislagao

Medidas de precaugao universal: lavagem de Etica profissional

maos (técnicas); uso de barreiras protetoras; Saude Publica

cuidados com instrumental, equipamentos e

CARGO: TOPOGRAFO
ESPECIFICA
Topografia: a) Definicdo, objetivos, b) divisbes e verdadeira; Rumos e azimutes; Correcdo de
unidades usuais; Equipamentos auxiliares da rumos e azimutes; Levantamento utilizando
topografia; Métodos de medicdo de distancias poligonais como linhas basicas; Calculo de
horizontais;  Levantamento de  pequenas coordenadas parciais, de abscissas e de
propriedades somente com medidas lineares; ordenadas parciais; Calculo de area de poligono;
Direcdes norte-sul magnética e norte-sul Teodolito; Métodos de medicdo de angulos
GRUPO llI
ATIVIDADES DE NIVEL FUNDAMENTAL - ANF
CARGO: MOTORISTAA, B,DeE

ESPECIFICA
Regras basicas de direcdo e disciplina de placas, marcacdo do solo, semaforos, gestos e
transito; sinais sonoros;
Conhecimento da Legislagédo de Transito: Cédigo Direcédo Defensiva;
Nacional e disposi¢des legais complementares; Primeiros Socorros;
Sinalizagdo de transito: conhecimento da Nocdes basicas de mecanica, manutencdo e
sinalizacdo viaria oficialmente adotada, em conservacgao de veiculos motorizado
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

ESPECIFICA

Regras basicas de direcdo e disciplina de
transito;

Conhecimento da Legislagcao de Transito: Cédigo
Nacional e disposi¢des legais complementares;
Sinalizagdo de transito: conhecimento da

placas, marcacdo do solo, semaforos, gestos e
sinais sonoros;

Direcdo Defensiva;

Primeiros Socorros;

Nocdes basicas de mecanica, manutencdo e

sinalizacdo viaria oficialmente adotada, em conservacgao de veiculos motorizados
Conhecimentos de operacionalizagao de Orientacao e instrucdo de manobras de
magquinas pesadas; magquinas;
Nivelamento de terrenos; Reparo de defeitos simples em motores;
Abastecimento, lubrificacdo e emprego de Procedimentos corretos para economia de
graxas; combustiveis;
Registro de horas de maquina; Cuidados necessarios para conservagao das
Quilometragem das maquinas; maquinas.

GRUPO V

ATIVIDADES DE MAGISTERIO — MAG

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL E PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
(CRECHE)

DIDATICA/LEGISLACAO

Educacao, Escola, Professores e Comunidade;
Papel da Didéatica na Formacao de Educadores;
A Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino;
Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem; Tendéncias Pedagodgicas no
Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia;

Disciplina uma questdo de autoridade ou de
participagdo?; O Relacionamento na Sala de
Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O
Compromisso Social e Etico dos professores; O
Curriculo e seu Planejamento; O Projeto
Pedagégico da Escola; O Plano de Ensino e
Plano de Aula;

Relagdes Professor-Aluno: A atuacdo do
Professor como incentivador e aspectos socio-
emocionais.

O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os Conteudos de Ensino;

A Relacdo Objetivo-Contedo - Método;
Avaliagdo da Aprendizagem; Fungbes da
Avaliagdo; Principios Baésicos da Avaliagéo;
Superacao da Reprovagéo Escolar.
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Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional
Lei N°9.394/96, de 20/12/96;

Da Educacao Infantil

Da Educacgéao Especial;

A LDB e a Formagdo dos Profissionais da
Educacao.

ESPECIFICA

EDUCACAO INFANTIL

Desenvolvimento e aprendizagem, processo de
ensino e aprendizagem;

A aprendizagem, como parte do processo de
humanizacao do homem;

A pratica docente e a sala de aula;

Relacdes interpessoais entre aluno e professor;
A psicogénese e a educagao;

A psicologia dialética e a educagao;

O desenvolvimento infantil, inteligéncia,
afetividade e o corpo na aprendizagem:;
Psicomotricidade;

Literatura Infantil.




CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | - SERIES INICIAIS
DO ENSINO FUNDAMENTAL

DIDATICA/LEGISLACAO

Educacao, Escola, Professores e Comunidade;
Papel da Didéatica na Formacao de Educadores;
A Reviséo da Didatica; O Processo de Ensino;
Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no
Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia;

Disciplina uma questdo de autoridade ou de
participagdo?; O Relacionamento na Sala de
Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O
Compromisso Social e Etico dos professores; O
Curriculo e seu Planejamento; O Projeto
Pedagégico da Escola; O Plano de Ensino e
Plano de Aula;

Relagcbes Professor-Aluno: A atuagdo do
Professor como incentivador e aspectos socio-
emocionais.

O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os Contetdos de Ensino;

A Relagdo Objetivo-Conteddo - Método;
Avaliacgdo da Aprendizagem; Fungbes da
Avaliagdo; Principios Baésicos da Avaliagéo;
Superacao da Reprovagéo Escolar.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
Lei N2 9.394/96, de 20/12/96;

Do Ensino Fundamental;

Da Educagéao de Jovens e Adultos;

Da Educagéao Especial;

A LDB e a Formacdo dos Profissionais da
Educagao.

CIENCIAS

Agua (composicdo, ciclo e importancia). Ar
(Propriedade, poluicdo e importancia). Seres
vivos ( caracteristicas gerais ). Nogbes de
Anatomia e Fisiologia Humana. Ecologia
(conceitos basicos — biosfera, ecossistema,
“habitat”, nicho ecoldgico, populagao,
comunidade e poluicdo). Vetores, conceitos
basicos de forca, movimento, som, luz, calor,
magnetismo e eletricidade. Estudo da matéria,
combinagdes, substancias, misturas e fungdes
quimicas.

GEOGRAFIA

A crosta terrestre Dbrasileira (formacéo,
conservagao, poluicdo e erosdao do solo).
Aspectos bésicos da flora e da fauna brasileira.
Compreensao da situagdo sécio-econémica.
Politica do Brasil nos dias atuais.

HISTORIA

Processo do descobrimento do Brasil (causas e
consequiéncias). Relacdo do Homem com a
natureza, antes e depois da invasao européia,

até os dias atuais. Processo de colonizagdo do
Brasil. Transmigracao da Familia Real (causas e
conseqiliéncias). Independéncia do Brasil.
Inconfidéncia Mineira. Conjuragdo Baiana.
Revolucdo de 1917. Confederacdo do Equador.
Movimentos republicanos no Ceara. Sedigao de
Juazeiro.  Caldeirdo. Oligarquia  Acyolina.
Revolucdes de 1930 e 1964. Redemocratizacao
do Brasil. Revolucdo Francesa. Revolucao
Industrial. Anistia e “Impeachement”. A luta pela
Reforma Agréaria (derrotas e conquistas).
Diferentes grupos étnicos e culturais do Brasil —
o Indio, o Negro e o Branco ( miscigenacao,
trabalho, cultura e religiao).

MATEMATICA

Operacbes basicas para a construcdo do
conceito de nimero: conservagao de grandezas,
classificagdo ( classe e inclusdo de classes,
construgdo de seqiiéncias e seriagao. Sistema
de Numeracao Decimal: operagdo com numeros
naturais, inteiros e racionais ( adicao, subtragao,
multiplicagdo, divisdo, potenciacao, radiciacdo e
resolugdo de  problemas). Divisibilidade.
Comprimento, capacidade e massa.
Classificagao de figuras em planos e néao planos.
Identificacdo de fronteira, exterior e interior, em
figuras planas. Calculo do perimetro de figuras
planas. Identificagdo de cubos, prismas,
piramides e cones. Identificacdo de faces,
arestas e vértices.

PORTUGUES

Leitura - compreensdo de textos (literal,
interpretativa e critica). ldentificacao das relacdes
de coeréncia. Idéia principal e detalhes de
apoio. Relacoes de causas, efeito, comparacéo e
contraste. Seqliéncia temporal e espacial.
Identificagédo das relagdes de coesdo: referéncia,
substituicdo, elipse e repeticdo. ldentificacdo do
significado de palavras no contexto. Identifica¢do
do sentido entre palavras: sinonimia, antonimia,
polissemia, hiponimia e campo semantico.
Denotacdo e conotacdo. Reconhecimento da
natureza dos géneros textuais: narrativo,
descritivo e dissertativo. Reconhecimento do
propésito do autor.

Gramatica — Fonologia - Identificacdo de
fonemas e letras. Acentuagao grafica. Ortografia.
Homéfonos e parbnimos. Morfologia -
Identificacdo das classes das palavras. Flexdes
de nomes e verbos. Emprego dos pronomes de
tratamento. Reconhecimento do valor conectivo




do pronome, da preposicdo e da conjungéo.
Reconhecimento dos elementos mérficos das
palavras. Distincdo entre composicdo e
derivagdo. Reconhecimento dos cognatos das
palavras. Sintaxe — frase, oracéo e periodo.

Reconhecimento dos termos da oracdo e
identificacdo da oragdo no periodo. Classe.
Regéncia. Concordancia. Colocagao. Pontuacgéo.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - ULTIMAS SERIES DO ENSINO
FUNDAMENTAL
PARA TODAS AS AREAS

DIDATICA/LEGISLACAO

Papel da Didatica na Formagao de Educadores;
A revisdo da didatica;

Objetivo de Estudos: O processo de Ensino; Os
componentes do processo didatico; Tendéncias
pedagdgicas no Brasil e a Didatica;

A Prética Pedagédgica: Dimensdes e Desafios: A
Dimensao Técnica da pratica docente; A
Metodologia enquanto ato politico da pratica
educativa;

Disciplina: uma questdo de autoridade ou de
participagao?;

Os Processos Didaticos Baésicos: Ensino e
Aprendizagem; O Processo de Ensino e o
Estudo Ativo; O Fracasso Escolar precisa ser
derrotado; O Compromisso Social e Etico dos
professores;

O que é Curriculo?; O Projeto Pedagdgica da
Escola;

O Plano de Ensino e o Plano de Aula;

Relacdes Professor-Aluno: Aspectos
cognoscitivos da interagdo, aspectos soécio-
emocionais.

O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os contetdos de Ensino; A Relacao
Objetivo Conteudo - Método; Avaliagdo da
Aprendizagem; Avaliagdo Educacional Escolar:
para além do autoritarismo; O paradigma da
Avaliagdo Emancipatoria: Avaliagdo enquanto
Mediacdo: uma concepcdo de erro construtivo;
Superacao da Reprovagao Escolar. _
LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO
NACIONAL - Lei n? 9394/96, 20/12/1996: da
Educacao Infantil; do Ensino Fundamental; da
Educacdo de Jovens e Adultos; da Educacao
Especial; Referencial Curricular Nacional para as
escolas indigenas. A LDB e a Formacgdo dos
Profissionais da Educacdo. Diretrizes e
Parametros Curriculares Nacionais: da Educacao
Infantil, do Ensino Fundamental; Educagcdo de
Jovens e Adultos.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I
CULTURA E SOCIEDADE

GEOGRAFIA - A Geografia e sua evolugao
historica: determinismo, possibilismo e Geografia
critica. Concepgbes teodricas da Geografia.
Perspectivas atuais da Geografia. As grandes
diferencas  sécio-econdmicas do  Espaco
Geografico Mundial. Os paises capitalistas
desenvolvidos — caracteristicas principais,
sociedade de consumo, o0 capitalismo
monopolista. A Europa e a nova ordem
econdmica: as transformacgdes do leste europeu.
Os paises subdesenvolvidos: os diferentes
conceitos de subdesenvolvimento. As origens
histéricas. As relagbes comerciais e financeiras.
Regido — divisdo regional do Brasil. A ocupagéo
e organizagao do espago geografico brasileiro.
Antecedentes historicos. A industrializacdo e a
urbanizacdo. O aproveitamento econémico do
espago brasileiro. Os paises de industrializagéo
original e planificada da Europa, Asia e Africa e
de industrializacao tardia. Divisdo internacional
do trabalho e a industrializacdo do terceiro
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mundo. Brasil — pais do terceiro mundo. A
questdo urbana no Brasil. Os problemas sociais
urbanos ( favelas, violéncia e prostituicdo ). As
atividades agrarias no Brasil: a estrutura
fundiaria. Os conflitos pela posse de terras. O
racismo no Brasil. A Africa e o processo de
descolonizagado. A questao do racismo na Africa
do Sul. As grandes paisagens naturais do globo
terrestre. Os ecossistemas. A degradagédo do
meio ambiente. A poluicdo das aguas e a
poluicdo atmosférica. A questdo ambiental na
nova ordem mundial.

HISTORIA - Compreensdo do conceito de
Histéria. Caracteristicas politicas, sociais e
econdmicas, religiosas e culturais da Antiglidade
Classica: grega e romano. O modo de produgao
feudal e a crise do feudalismo. A transicdo do
feudalismo ao capitalismo. A acumulacéo
primitiva de capital. A politica mercantilista e a
expansao comercial e maritima e européia nos
séculos XV, XVI e XVII. Colonizagéo européia na




América e o sistema colonial. Renascimento e
reforma. Revolugdo industrial e capitalismo. O
processo de independéncia da América Latina. A
expansdo imperialista da Europa. A primeira
Guerra Mundial. A crise de 1929 e suas
consequéncias. Os regimes totalitarios: Nazismo
e Fascismo. A Segunda Guerra Mundial: o p6s —
Guerra e os tratados de paz. A ONU.

A descolonizacdo da Africa e da Asia. América
Latina Contemporanea: descobrimento do Brasil
com um episddio de expansdo maritima e
comercial da Europa nos tempos modernos. A
montagem da estrutura agraria ( latifindio e
escravidao). A situacdo dos indios brasileiros
antes e depois da chegada dos portugueses no
Brasil. Os movimentos nativistas e pré-
independentes. A vinda da familia real
portuguesa. Abertura dos portos. A revolugéo de

1817 no Ceara. A independéncia politica do
Brasil e o processo de reconhecimento. O
império brasileiro. As revoltas politicas e sociais.
Politica interna e externa. A transigdo do Império
para a Republica: economia e cafeicultura e as
atividades industriais. A extincdo do tréafico
negreiro e o fim do escravismo no Brasil:
consequéncias sociais da abolicdo. Imigracéo e
0 trabalho assalariado. Republica velha: a
Segunda Republica. O Estado Novo. O
populismo e a crise de 1964. A redemocratizagéao
do Brasil: de Sarney a Fernando Henrique
Cardoso. Economia: a industrializagdo brasileira,
0 capitalismo no Brasil. Evolugdo recente da
economia brasileira: privatizacdo. As classes
sociais e a marginalizagdo: Vvioléncia e
prostituicdo. A luta pela a reforma agraria.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II
LINGUAGEM E CODIGOS

ARTE E EDUCACAO - Histéria da Arte. Arte no
Brasil. O ludico na obra de artes. Arte-Educacéo.
Psicologia da Arte. Processo de Criagéo.
Percepgcdo. Cor, Disco Cromatico, espectro.
Criatividade: conceito, originalidade, criatividade
e desenvolvimento, inibi¢cdo, processo e produto.
Percepcdo: o mundo sonoro, o visual, tatil.
Aspectos formais da Educagdo Artistica: linha,

forma, superficie, volume, espaco, tempo,
movimento, som, ruido, intensidade, timbre,
altura, duracdo, ritmo, dinamica. Integracédo

através da arte. Recursos materiais. Técnica de
Expressdo. Conceito Basicos da Musica.
Periodos da Histéria da Arte Musical. Evolugcao
da Musica no Brasil. Instrumentos Musicais.
Cultura Musical Brasileira. Folclore do Brasil.
Hinos Oficiais. Evolucdo das Artes Cénicas.
Papel das Artes Cénicas no Processo
Educacional. Fundamentos Basicos das Artes
Cénicas da Educacéo.

LINGUA PORTUGUESA - | - Leitura -
Compreensao de textos ( literal, interpretativa e
critica ). Identificacéo das relagbes de coeréncia.
Idéia principal e detalhes de apoio . Rela¢des de
causa, efeito, comparagdo e contraste.
Sequéncia temporal e espacial. Identificagao das
relacbes de coesao: Referéncia substituicao,
elipse e repeticao. Identificagao do significado de
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palavras no contexto. Identificagdo no sentido
entre as palavras: sinonimia, antonimia,
polissemia, hiponimia e campo semantico.
Denotacdo e conotacdo. Reconhecimento da
natureza dos géneros textuais: narrativo,
descritivo e dissertativo. Reconhecimento do
propdsito do autor. Reconhecimento das
informagdes implicitas. Il — Gramatica:
Fonologia — Identificacdo de fonemas e letras.
Reconhecimento de valores fonéticos de alguns
fonemas. Acentuagdo grafica. Ortografia.
Homoéfonos e parbnimos. Morfologia -
Identificagdo das classes das palavras. Flexdes
de nomes e verbos. Emprego dos pronomes de
tratamento. Reconhecimento do valor conectivo
do pronome, da preposigdo e da conjuncgao.
Reconhecimento dos elementos moérficos das
palavras. Distincdo entre composicdo e
derivacdo. Reconhecimento dos cognatos das
palavras. Sintaxe — Frase, oragdo e periodo.
Reconhecimento dos termos da oragdo no
periodo. Crase. Regéncia. Concordancia.
Colocacao.

LINGUA INGLESA

Interpretagcéo de texto. Conhecimento da lingua.
Ortografia, estrutura e formagédo das palavras.
Classificacdo. Substantivos, artigos, adjetivos,
pronomes e verbos. O uso do will , can e may.




Forma negativa e interrogativa. A palavra there. *

Tag Questions”.  Contragcdes.  Numerais.

Preposigdes. Advérbios. Os dias da semana e

0s meses do ano.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il
CIENCIAS DA NATUREZA/MATEMATICA

CIENCIAS BIOLOGICAS

Bioguimica: Agua, sais minerais, carboidratos,
proteinas, lipidios, acidos nucléicos; respiragao;
fotossintese,; replicagdo, transcrigdo e tradugéao.
Citologia e Histologia: componentes estruturais e
funcionais da célula, célula procariota e
eucariota; gametogénese; embriologia; tecidos:
epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso.
Anatomia e fisiologia: humana e animal
comparadas. Os seres vivos: Sistemas de
classificagdo e regras de nomenclatura.
Caracteristicas principais e taxondmicas dos
reinos Monera, Protista e Fungi; Reino Plantae:
Sistematica, anatomia, histologia, morfologia,
fisiologia, reproducdo e evolugdo; Reino
animalia: Sistemética, morfologia, reprodugéo e
evolugdo; Virus. Genética: Natureza do DNA,
dos genes, dos genomas € dos Cromossomos;
Heranca Genética, recombinacao, interagcéo

génica, mutagdes; tecnologia do DNA
recombinante; genética de populacdoes e
evolutiva. Ecologia: Biosfera, ecossistema,

comunidade, populagédo; Fluxo de matéria e
energia nos ecossistemas, cadeias e teias
alimentares; relagbes ecolégicas, biomas. O
Homem e o ambiente: biodiversidade, poluicdo e
degradagao ambiental.

MATEMATICA - Conjuntos: Nocdes bésicas de
conjuntos. Operagbes com conjuntos: uniao,
intersecao, diferenga, complementacao e produto
cartesiano. Conjuntos Numéricos: Conjunto
dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais.
Operagbes: adicdo, subtragdo, multiplicacéo,
divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Propriedades

destas operacoes. Médias (aritméticas e
ponderadas). Sistema de medidas;
comprimento, superficie, volume, tempo e
massa. Teoria elementar dos numeros:

Numeros primos. Critérios de divisibilidade.
Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo
Comum (MMC). Proporcionalidade: Razdes e
proporgées: propriedades. Relagdes e funcodes:
Relagdes binarias. Dominio, contradominio e
imagem de funcbes reais de variavel real.
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Gréaficos de relagbes e fungbes. Funcodes
injetivas, sobrejetivas, bijetivas, pares, impares e
periddicas. Composicdo de funcdes. Funcdes
invertiveis. Polindmios: Conceitos. Funcdes
lineares e quadraticas- propriedades, raizes e
graficos. Equagbes biquadradas. Adicao e
multiplicagdo de polindbmios. Algoritmo da
divisao. Fatoracao. Relacdes entre coeficientes e
raizes. Raizes reais e complexas. Raizes
racionais de polindmios com coeficientes inteiros.
Exponenciais e logaritmos: Funcdes
exponenciais e logaritmicas: propriedades e

graficos. Mudanca de base. Equacbes e
inequacdes logaritmicas. Trigonometria: Grau
e radiano. Fungbes trigonométricas: seno,

coseno, tangente, cotangente, secante e co-
secante — propriedades e graficos. Formulas
trigonométricas. Identidades trigonométricas.
Fungdes trigonométricas inversas e seus
graficos. Leis do seno e coseno. Progressoes:
Progressbes aritméticas — termo geral, soma dos
termos e propriedades. Progressdes geométricas
— termo geral, soma e produto dos termos e
propriedades. Analise combinatéria: Principio
geral de contagem. Arranjos, permutagbes e
combinagdes simples. Bindmio de Newton.
Triangulo de Pascal. Geometria plana:
Triangulos e quadrilateros. Igualdade e
semelhanca de triangulos. Propriedades dos
angulos, lados, alturas e medianos de triangulos.
Relacoes métricas nos triangulos.
Circunferéncias, poligonos regulares e relagées
métricas. Areas e perimetros. Geometria
analitica no plano: Distancia entre dois pontos.
Equacéo da reta. Paralelismo e
perpendicularismo. Angulo entre duas retas.
Distancia de um ponto a uma reta. Equacgdes e
propriedades das curvas — circunferénga e
parabola

Caracteristicas gerais dos compostos organicos.

Estrutura e propriedade dos compostos
organicos. Principais  fungbes  orgénicas.
Isomeria e Reacdes Orgénicas




CARGO: PROFESSOR DE BRAILLE

ESPECIFICO
SISTEMA BRAILLE;
ORIENTAGAO;
DEFICIENCIA VISUAL

‘ CARGO: PROFESSOR DE LIBRAS

ESPECIFICO

Legislagédo

Linguagem Brasileira de Sinais
Atitudes de inclusao
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ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE AURORA
EDITAL 001/2010 DE 14/01/2010
ANEXO IV
MODELO DE RECURSO

RECURSO DA PROVA

( ) OBJETIVA ( ) DE TITULOS
Nome: Inscrigdo:
Cargo: Data:__ / /
Orientacoes:
1. Leia, atentamente o Edital do Concurso
2. Use outras folhas deste formulario, em caso de espago insuficiente. Nao utilize folhas em branco.
3. Assine e identifique-se em cada folha usada.
4. Anulada uma questdo de Prova Objetiva, os pontos a ela correspondente serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente , de terem recorrido.
5. O julgamento dos recursos sera divulgado na sede da Prefeitura Municipal de Aurora e na pagina

www.serap.com.br
6. Encaminhe o recurso de acordo com as instrugdes contidas no item 5 e subitens deste Edital

No caso de recurso interposto sobre a Prova Objetiva:

Area de Conhecimento Alternativa N¢ da Questao

Fundamentacao do recurso

Fonte(s) que embasa(m) argumentacao do candidato

Assinatura do Candidato




ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE AURORA
EDITAL 001/2010 DE 14/01/2010
ANEXOV
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

GRUPO |

Advogado

Representar em juizo fora dele, a parte de que é mandatario, nas agées em que estes
forem autores, réus ou interessados, acompanhando o andamento dos processos
prestando assisténcia juridica, apresentando recursos, em qualquer instancia
comparecendo a audiéncia e outros atos, para defender direitos ou interesses.

Assistente Social

Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, em tratamento de salde fisic4
ou mental, a menores carentes ou infratores e a alunos considerados casos -
problemas, identificando e analisando situagdes e necessidades materiais, psiquicas €
de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do Servico Social, para
prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracaq
ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade.

Bioquimico

Executar as atividades de diregao, assessoramento ou responsabilidade técnica e o
desempenho de funcbes especializadas, exercidas em laboratérios de analises
clinicas, bem como, laboratérios especializados, em que se fabriguem conjuntos de
reativos ou reagentes, destinados as diferentes analises do diagnostico médico;
Realizar os exames de andlises clinica;

Cirurgido
Dentista - PSF

Atuar junto aos programas de salude mantido pelo municipio ou conveniados com
este, entre eles os destinados a atencdo basica de salde, realizando os
procedimentos definidos por programas, além de promover os procedimentos padroes
inerentes a atividades de odontologia; promover atendimentos emergenciais; realizar
cirurgias ambulatoriais; executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuacao
clinica a saude coletiva; coordenar agdes coletivas voltadas para a promogédo e
prevencdo em salde bucal; capacitar as equipes de salude da familia no que se refere
as acdes educativas e preventivas em saude bucal e supervisionar o trabalho
efetuado pelos agentes auxiliares; emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; atuar, ainda, em outras atividades correlatas.
Diagnosticar e tratar afeccbes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos e cirtrgicos, a fim de promover e recuperar a saude bucal e geral;
orientar o usuario sobre o tratamento realizado; executar as ordens de servico
emanadas nos niveis superiores, propondo adaptacdes, quando necessario, conforme
caracteristicas locais; observar e responsabilizar-se pelas normas de seguranga,
cuidando para que sua saude, bem como da equipe e a do usuario ndo sejam postas
em risco; participar de levantamento epidemioldgico de odontologia sanitaria, quando
solicitado; cumprir e fazer cumprir, pelo seu pessoal imediato, as normas, instrugdes e
rotinas de trabalho; fornecer atestados de sanidade oral e laudos periciais judiciais,
segundo determinagédo superior; emitir pareceres e informes técnicos, sempre que
necessario.

Enfermeiro - PSF

Executar e orientar as acbes de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem no
centro de saude, como recepgao, pré-consulta, imunizagao, curativos, administracdo de
medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento
e esterilizacdo de material, uso adequado de equipamentos e solugdes, organizacao do
ambiente de trabalho, atividades educativas e atendimento de enfermagem.

Executar e coordenar as agdes de salde desenvolvidas pela equipe de enfermagem em
atividades externas ao centro de saude, como visita domiciliar, programa de saide em
creches e escolas, reunides com a comunidade, ac¢des de vigilancia epidemioldgica.
Participar de equipe multiprofissional, no estabelecimento de acbes de saude, a serem
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prestadas ao individuo, familia e comunidade, na elaboragao de projetos e programas de
saude, na supervisdo e avaliagao dos servigos de salde e na capacitagao e treinamento
de recursos humanos.

Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area da saude.

Opinar, tecnicamente, nos processos de padronizacdo, aquisicdo distribuicdo de
equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem.

Participar na elaboragéo e execucao de programas de treinamento e aprimoramento do
pessoal de enfermagem e do programa de educagao da equipe de salde.

Participar da elaboragéo e execugéao de medidas de prevencao e controle sistematico de
danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem.
Coordenar e/ou participar da prevengéo e controle de infeccdo, em posto de salde;
Realizar consulta, de enfermagem, através de identificacdo de problemas no processo
saude-doenca, prescrevendo e implementando medidas que contribuam a promogao,
protecao, recuperagao ou reabilitacdo do individuo, familia ou comunidade.

Prescrever medicamentos estabelecidos em programas de saldde publica, quando
estejam em rotina aprovada pela instituicao.

Organizar e dirigir os servigos de enfermagem e suas atividades auxiliares.

Registrar, sistematicamente, as atividades desenvolvidas.

Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situagées de
emergéncia ou calamidade publica.

Participar de debates, junto a populagcéo, profissionais e entidades representantes de
classe, sobre temas de saude.

Participar da avaliagdo do desempenho técnico, com cada componente de enfermagem,
sob sua responsabilidade.

Participar da discusséo de projetos de construgdo ou reformas de centros de saude.
Desempenhar outras atividades correlatas.

Engenheiro Civil

Elaborar, executar e dirigir projetos de Engenharia Civil relativos a obras viarias,
sistemas de aguas e esgotos, constru¢do de prédios e outros, estudando
caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalhos e demais dados requeridos
para possibilitar, orientar e fiscalizar a construcdo, manutencdo e reparos,
assegurando os padrdes técnicos exigidos.

Farmacéutico

Realizar fiscalizagdo sanitaria e ambiental do comércio e servicos de salde
verificando condigbes sanitarias de funcionamento e impacto ambiental; controlar o
almoxarifado de medicamentos e materiais no que diz respeito a aquisicdo
adequacdao, acondicionamento e distribuicdo de medicamentos e materiais; realizar €
supervisionar a assisténcia farmacéutica, desde a manipulagcédo até a dispensacao deg
medicamentos e materiais; executar tarefas correlatas.

Fisioterapeuta

Trata meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, seqlielas de acidentes
vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia
eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva ¢
técnicas especiais de reeducagdo muscular, para obter o maximo de recuperacag
funcional dos 6rgaos e tecidos afetados.

Médico - PSF

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primarios, secundario e
terciario, usando a protecao, promogao e recuperacao da saude individual e coletiva;
colaborar na investigacdo epidemiolégica; participar do planejamento, execucao e
avaliagdo de planos, projetos, programas e diagnésticos de saude, especialmente
voltado para o Programa de Salde da Familia.

Nutricionista

Planejar, orientar e supervisionar a elaboragédo e execugao de planos e programas de
nutricdo, alimentagdo e dietética nos campos hospitalares, de saude publica e de
educagdo, avaliando, permanentemente o conteldo nutricional e as caréncias
alimentares, a fim de contribuir para a melhoria das condi¢des de saude, racionalidade
e economicidade dos regimes alimentares dos diversos segmentos da populagéo.

Psico6logo

Proceder ao estudo e a andlise dos processos intra e interpessoais e nos mecanismos
de comportamento, elaborando e ampliando técnicas psicologicas, como testes para
determinacao de caracteristicas efetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, técnicas
psicoterapias e outros métodos de verificagado, para possibilitar a orientacédo, selegao
e treinamento no campo profissional, no diagnéstico e na identificagao e interferéncia
nos fatores determinantes na agdo do individuo, em sua histéria pessoal, familiar,
educacional e social.
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Veterinario

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protecao
aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas
aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizagao
e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a produgéag

racional e econdmica de alimentos e a salde da comunidade.

GRUPO I

Agente
Administrativo

Realizar tarefas administrativas, sob a supervisdo de chefia imediata, classificando
arquivando e registrando documentos e fichas, recebendo, estocando, e fornecendq
materiais, operando equipamentos de reproducao de documentos em geral, digitando
cartas, minutas e outros textos; exercendo atribuicbes de recepcao, telefonia
atendimento e prestagao de informagdes ao publico. Exercer atividades de controle
de movimentacdo do acervo bibliografico. Exercer o controle sobre o programa dqg
Bolsa Familia. Efetuar trabalhos de secretaria, arquivo e protocolo e atividades
contabeis.

Agente Comunitario
de Saude

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagao; realizar
cuidado em saude da populagdo atendida pela Unidade Basica de Saude, inclusive
em domicilio, e nos demais espagos comunitarios; garantir a integralidade da atencgaag
por meio da realizacdo de agdes de promocgdo da salde, prevengao de agravos €
curativas.; realizar busca ativa e notificagcdo de doengas e agravos de notificacaq
compulséria ; manter contato permanente com as familias, com vistas aq
desenvolvimento de acdes educativas.

Agente de
Endemias

Efetuar visitas domiciliares, com objetivo de estimular medidas de notificacdo das
doencas epidémicas e conseqiiente controle sobre as mesmas, segundo orientacaqg
da Organizagdo Mundial de Saude — OMS, para possibilitar a identificacao e controle
de processos mérbidos; verificar o sistema de abastecimento simplificado de agua €
fossas sépticas, orientando os municipes, sobre as agbes de saneamento basico
participar de treinamento de pessoal de nivel médio e basico, na area de
saneamento; realizar trabalhos educativos com grupos comunitarios, sobre
saneamento basico, discutindo sua importancia, na saude da populagéo.

Agente Social

Participar de servicos de educagado, de ambito social a individuos e grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidade materiais ou de outras
natureza, visando promover a adaptagcao ao trabalho a integragéao ou reintegracéao a
sociedade.

Agente de Transito

Executar tarefas referentes ao controle e fiscalizagao do transito urbano, dirigindo o
trafego e fazendo cumprir o Cédigo Nacional de Transito, para reprimir infragées,
garantir a ordem e evitar acidente.

Educador
Ambiental

Realizar pesquisas na natureza e em condi¢cdes controladas, efetuando estudos e
experiéncias relativas a biodiversidade, a preservacao das espécimes, ao manejo
dos recursos naturais, a recuperacdo de ambiente degradaveis, visando
compreender as relagdes entre seres vivos e 0 meio ambiente, para a determinagéo
dos fatos essenciais ao funcionamento dos ecossistemas terrestres e aquaticos.

Fiscal de Obras
e Posturas

Efetuar vistorias em obras e edificacbes conduzidas, a partir de roteiro de visitas
estabelecido, anotando os dados de processo de alvara de construgao, verificando se a
obra foi executada conforme projeto aprovado pela prefeitura.

Informar processos de alvard quanto aos dados obtidos nas vistorias "in loco",
apontando as irregularidades encontradas.

Lavrar autos de infragéo, registrando em livro/documento préprio as irregularidades
verificadas, em conformidade com a legislacédo vigente.

Informar processos e expedientes sobre a localizacdo de atividades comerciais diante
da legislacao em vigor.

Lavrar termos de interdicdo de obras, registrando os motivos e solicitando ao
interessado providencias corretiva.

Realizar levantamentos e pesquisas de dados e situagdes objeto de fiscalizagéo e
efetuando calculos de valores. Elaborar relatérios. Desempenhar outras atividades
correlatas.
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Instrutor de
Informatica

Ministrar aulas pratico-tedricas sobre operagdo de equipamentos eletrénicos de
processamento de dados, interpretando as mensagens e acionando os comandos
necessarios, orientando e assistindo os usuarios dos microcomputadores, de acordo
com a programagao de trabalho.

Monitor de Artes

Participar na elaboragdo do calendario referente as atividades artisticas no
Municipio; manter atualizado o registro de entidades e instituicbes de carater
recreativo; promover e incentivar festais e espetaculos artisticos; promover o
lancamento de quaisquer manifestacbes de natureza artistica; promover a
ornamentagdo da cidade para as festividades tradicionais; promover a realizagao de
festas populares (Natal, Carnaval, e festas juninas)

Participar no planejamento e execugdo das atividades que venham promover os
esportes, no ambito do Municipio; promover a utilizagdo de parques e jardins do

Monitor de Municipio, para fins de realizacao de atividades esportivas; divulgar as atividades
Esportes esportivas, em desenvolvimento no Municipio; manter atualizado o registro de
entidades esportivas e recreativas, existentes no Municipio.
Operar equipamentos eletronicos de processamento de dados, interpretando as
Operador de mensagens e acionando os comandos necessarios, orientando e assistindo os
Computador operadores de menor nivel, de acordo com a programacéao do trabalho.

Secretério Escolar

Assistir os 6rgaos de administracdo, a direcdo, a equipe-pedagdgica, o corpo
docente, os funcionarios do estabelecimento de ensino e aclientela (pais e alunos);
proceder a matricula escolar dos alunos; controlar e guardar os livros registro de
classe, livro-ponto e documentos pertinentes as rotinas da escola; manter os
registros atualizados dos prontuérios dos alunos, professores e funcionarios; Manter
em dia, o arquivo e o0s registros das fichas de avaliagdes e fichas individuais dos
alunos, por periodo letivo, de acordo com o Regimento Escolar; fazer o controle das
ocorréncias diarias da escola: faltas de funcionarios, professores e alunos;
representar o estabelecimento de ensino nas relagdes entre este e a comunidade
escolar; expedir e assinar documentos previamente solicitados, tais como:
declaragbes, historicos escolares e outros; encaminhar ao érgdo competente os
documentos de rotina e outros que forem solicitados; executar a redagéo e a gestao
de correspondéncia; elaborar atas de reunides; articular a comunidade interna;
divulgar as informacgdes pertinentes recebidas; manter os quadros estatisticos da
escola em dia; manter atualizados e organizados os arquivos de legislagéo e da vida
da escola; manter afixado em edital os atos oficiais do estabelecimento de ensino,
além de outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Técnico em
Agropecuéria

Realizar servigos de carater técnico relativo a programacéao, assisténcia técnica e
controle dos trabalhos agropecuarios, orientando nas tarefas de preparacdo dos
solos destinados ao plantio, colheita, pastagem e beneficiamento de espécies
vegetais, combate a parasitas e outras pragas e na criacdo de gado, auxiliando os
especialistas de formacao superior no desenvolvimento da produg¢do agropecuéaria.

Técnico em
Enfermagem

Exercer atividades de enfermagem, sob orientacées do profissional de enfermagem,
envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho dos auxiliares de
enfermagem e participacdo no planejamento da assisténcia a enfermagem.

Técnico em
Estradas

Planejar a execugcdo do trabalho e supervisionar equipe de trabalhadores de
construgdes de obras de infra-estrutura. Auxiliar engenheiros no desenvolvimento de
projetos, no levantamento e tabulagdo de dados e na vistoria técnica. Estruturar o
servico de coleta de residuos solos das obras, controlando os procedimentos de
preservagdo do meio ambiente. Realizar trabalhos de laboratérios, vendas e
compras de materiais e equipamentos. Padronizar procedimentos técnicos conforme
necessidades do servico e orientacdo superior.
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Técnico em
Laboratério

Participar e executar, junto ao profissional técnico, a preparacédo de solucboes e reativos
e suas titulagdes, meios de cultura e coloragao, semeando e repicando bactérias.
Realizar coletas de materiais, sob supervisdo de farmaceutico-bioquimico, bem como,
colaborar nas coletas que dependam de profissional de nivel superior, registrar e
identificar amostras colhidas, preparar antigenos, alergenos e vacinas, executar os
exames de rotina, ao seu alcance, em patologia clinica, sob supervisdo do
farmaceutico-bioquimico.

Cooperar em aulas praticas e no preparo de materiais.

Documentar as andlises realizadas, registrando e arquivando as copias dos resultados
dos exames, preparando dados, para mapas diarios e mensais para fins estatisticos.
Conhecer, montar, manejar, calibrar e conservar aparelhos simples, verificando seu
funcionamento e comunicando, possiveis falhas a chefia imediata.

Proceder a levantamentos de materiais, visando a previsdo e provisdo, bem como,
requisicao de material técnico e administrativo.

Desempenhar outras atividades correlatas.

Técnico em
Radiologia

Operar aparelhos de raios x, sob supervisdo direta, acionando seus comandos e
observando as instru¢des de funcionamento para provocar a descarga de radiatividade
correta sobre a area a ser radiografada.

Preparar pacientes, observando a correta posicao do corpo no aparelho, utilizando
técnicas especifica a cada tipo de exame, medindo distancia para focaliza¢éo, visando
obter chapas nitidas.

Revelar, sob orientagdo superior, chapas e fimes radiologicos em cé&mara escura,
submetendo-os ao processo apropriado de revelagdo, fixacdo e secagem,
encaminhando ao medico para leitura.

Controlar radiografias realizadas, registrando numero, discriminagdo do tipo e
requisitante.

Zelar pela conservacdo e manutengdo do aparelho de raios-X e seus
componentes,solicitando material - radiografico identificando e comunicando problemas
a supervisao.

Desempenhar outras atividades correlatas

Técnico em Saude
Bucal

Atender as pessoas em consultério dentario, procurando identifica-los e averiguar
suas necessidades, para prestar informacoes, receber recados ou encaminha-los ao
Cirurgidao-Dentista, colaborar no preparo de material odontolégico e na
instrumentagao, sob supervisao direta do Cirurgido- Dentista.

Topégrafo

Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio de levantamentos
altimétricos e planimétricos; implantando no campo pontos de projeto, colocando obras
de sistemas e transporte, obra civis, industriais, rurais, e delimitando glebas; planejar
trabalhos em geomatica, analisar documentos e informagbes cartograficas,
interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas,
identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para georefereciamento e
amarragdo, coletando dados geométricos. Efetuar célculos e desenhos e elaborar
documentos cartograficos, definindo escalas e célculos cartograficos, efetuando
aerotriangulacao restituindo fotografias aéreas.

GRUPO III

ATIVIDADES DE NIVEL FUNDAMENTAL — ANF

Motorista Categoria
Ae B

Dirigir veiculos automotores de transporte de carga ou de passageiros, acionando os
comandos de marcha e dire¢do e conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo
com as regras de transito e as instrugbées recebidas; examinar as condigbes de
funcionamento do veiculo, efetuando o abastecimento, regularmente; proceder a
manutengao primaria e adotando as providencias cabiveis para manutengéo e/ou
corretiva.
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Motorista Categoria
DeE

Dirigir veiculos pesados (6nibus e caminhdes), para transporte de carga ou de
passageiros, acionando os comandos de marcha e dire¢cdo e conduzindo-o em trajetg
determinado, de acordo com as regras de transito e as instrugbes recebidas
examinar as condigbes de funcionamento do veiculo, efetuando o abastecimento,
regularmente; proceder a manutencao primaria e adotando as providencias cabiveig
para manutencdo e/ou corretiva.

Operador de
Maquinas Pesadas

Executar trabalhos de terraplanagem, escavagfes, movimentacdo de terra €
preparacao de terrenos para fins especificos; operar motoniveladora para assegurar o
nivelamento de terrenos, regularizar os taludes e espalhar o asfalto dentro dos
padrdes estabelecidos; operar trator de esteira; operar o rolo compactador de grande
porte, patrol e retroescavadeira; registrar as quantidades de trabalho executadog
anotando horarios, quilometragens e outros dados; zelar pela manutencdo €
conservacdo das maquinas e equipamentos utilizados; atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho.

GRUPO IV

ATIVIDADES DE NIVEL ALFABETIZADO

Auxiliar de Servicos
Gerais

Executar trabalhos rotineiros de conservagdo, manutencdo e limpeza em geral de
patios, jardins, dependéncias internas e externas, patriménios e bens imédveis
Preparar a terra, rebaixando, se necessério, adubando, para receber mudas €
plantas; Podar plantas, utilizando ferramentas préprias; Combater pragas contrg
doencas utilizando produtos quimicos; Efetuar servicos de reparos elétricos
hidraulicos e outros; Efetuar trabalhos de copa; Efetuar trabalhos de carga €
descarga de materiais diversos; Efetuar servicos externos em bancos, 6rgaos
publicos; Efetuar trabalhos de confeccgéao e distribuicdo de merenda; Efetuar trabalhos
e passamento de roupas lengéis, toalhas e outros; Executar trabalho de costuras
Efetuar confeccdo de alimentos.

Eletricista

Montar e reparar instalagées de baixa e alta tensdo, em edificios e outros locais
guiando-se por esquemas e outras edificagdes, utilizando ferramentas manuaig
comuns e especiais, aparelhos de medicao elétrica e eletronica, material isolante €
equipamento de solda, para possibilitar o funcionamento das mesmas
Conhecimentos Especificos em eletricidade.

Encanador

Fazer instalacbes e consertos em tubulacbes e encanamentos em geral, fazer
ligacbes de agua e esgoto. Orientar e locar valas para assentamento de tubulagcéo
Executar outras atividades correlatas.

Vigia

Exercer vigilancia sobre bens patrimoniais, fiscalizando a movimentacao de pessoas
e a circulagdo de materiais e veiculos; atuar de forma preventiva inspecionando
adotando ou solicitando as providéncias cabiveis. Executar servigos de portaria €
outras atividades correlatas.
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GRUPO V )
ATIVIDADES DO MAGISTERIO

Professor de
Educacéao Infantil

Planejar e ministrar aulas na Educagao Infantil, transmitindo os conteldos teérico-
praticos pertinentes, utilizando materiais instalagbes apropriados, para desenvolver g
formacao dos alunos e sua capacidade de andlise critica.

Professor de
Educacao Infantil
(creche)

Executar atividades na area de Educacao Infantil (Maternal, através da docéncia ¢
apoio pedagédgico, realizar procedimentos de higiene infantil, banho, escovacao
executar os trabalhos de servir refeicdes, lanches, merenda e outros tipos de
alimentagao para criangas; dar alimentacdo e mamadeiras as criangas; manter as
instalacdes de uso das criancas devidamente arrumadas e limpas, especialmente em
relagdo a prote¢ao e seguranga no uso de brinquedos e material didatico-pedagdgico
bem como outras atividades correlatas.

Professor de

Ministrar aulas das matérias que compdem as faixas de comunicacao e expressao

Ensino integragdo social, matematica e iniciacdo as ciéncias, nas séries iniciais do Ensing
Fundamental | |Fundamental, transmitindo os conteldos pertinentes, de forma integrada e através
series iniciais do | de atividades, para proporcionar aos alunos os meios elementares de comunicagao
Ensino instruindo-os sobre os principios basicos da conduta cientifica e social.
Fundamental)

Professor de
Ensino
'Fundamental Il
Ultimas series do
Ensino
Fundamental

Planejar e ministrar aulas nas quatro ultimas séries do Ensino Fundamental em uma
das areas especificas |- Linguagem e Cdédigos — (Arte e Educagado, Lingua
Portuguesa e Lingua Inglesa ); Il- Ciéncias da Natureza e Matemética (Ciéncias
Biologicas e Matematica) Ill - Cultura e Sociedade (Geografia ou Histéria), IV
Professor de Braille, V — Professor de Libras, transmitindo os conteldos teérico —
praticos pertinentes, utilizando materiais e instala¢des apropriadas, para desenvolver
a formacéao dos alunos, sua capacidade de andlise critica e suas aptidées; Elaborar
planos de aula, selecionando o assunto e determinando metodologia, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino. Elaborar e aplicar testes
provas e outras técnicas usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade média da classe, a fim de verificar 0 aproveitamentq
dos alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados. Participar das reunides de
pais, procurando coloca-los a par da situagéo escolar de seus filhos e estimulando 4
familia a colaborar na educacdo dos adolescentes. Debater nas reunides de
planejamento os programas e métodos a serem adotados ou reformulados
analisando as situacdes — problemas da classe, sob sua responsabilidade. Efetuar
exercicios praticos complementares induzindo os alunos a expressarem suas idéiag
através de debates, questionérios redacdes e outras técnicas similares
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